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A tanév mottoja:

»FOGADJA EL,
TOLTSE BE
MINDENKI AZT A
MUNKAHELYET,
AZT A HIVATAST,
AMELYET AZ ISTEN
NEKI RENDELT.”
(KOLPING)



1. HELYZETELEMZES

Az el6z0 év adatai:

Tanuldi 1étszamadatok:

Beiratkozott: 120 16
Potvizsgazott: 2 16
Bvismétls: 018
Kollégistak: 6 6
Bejarok: 95 16
Helybeli tanulok: 25 16

Szakmai vizsgara bocsatott tanulok szama: 24 6

Ebbdl sikeres vizsgat tett: 24 {6

2019 nyaran iskolankban nagyobb felujitasra és karbantartasra nem keriilt sor. Ennek oka,
hogy a néhany évvel ezelodtt tortént teljes feltjitas miatt az iskola épiilete nem szorul
kiilonosebb atalakitasra. Csupan aprobb, a hasznalatbol torténd meghibasodasok kijavitasara
keriilt sor. Junius honapban a nyari gyakorlatok letoltésére keriilet sor az iskolai
tanmuhelyekben. A nyar folyaman tdborozast nem szerveztiink.

2. AZINTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

2.1  Személyi feltételek

2.1.1. Alkalmazotti feltételek

Iskolankban az elmult évekhez hasonléan 100%-o0s a szakos ellatottsag. A tantestiiletbdl nem
tavozott, és nem érkezett 1) kolléga.

Az iskola dolgozoi:

16 {6 teljes munkaidds pedagogus



2 16 o6raadd

4 16 nem pedagogus végzettségli, irodai €s technikai dolgozo:

Iskolatitkar 1
Gazdasagvezetd 1
Takaritas kiils6, megbizott cég latja el
Portas, karbantarto 0,75
Rendszergazda, ligyintézd 1
Vezetdk:
Intézményvezetd Varga Kalmanné
Intézményvezeté-helyettes Ferenczné Galo Ildikd

A didkdnkormanyzat vezetése: El6hazi Rita
Tankonyvfelelds: Urbanné Okrds Gabriella
Az iskola lelki vezetdi teenddit Posztds Erik atya a Gyongydsi Alsovarosi Ferences Plébania
plébanosa latja el, aki egyben a Gyongydsi Kolping Csalad prézese is.
A pedagbdgusok heti kotelezd draszdma (tanitdssal lek6tott) az intézménylinkben 26 6ra. Ez
nagy leterheltséget jelent kollégdim szdmara.

Osztalyfonokok:

9.A  Varga Kidlmanné

9.B Hegede Marta

9.C Ferenczné Galo Ildiko

10. A Jozsané Varga Maria

10. B Eloéhazi Rita

10. C  Pesti Gyorgyné

11. A Urbanné Okros Gabriella

11.B  Fiilop Zsuzsa

11.C  Berzéki Péterné



2.1.2. Tanuloi létszamok

Intézményi tanuloi 1étszam alakulasa
2017/2018-as tanév 2018/2019-es tanév 2019/2020-as tanév
osztdlyok/csoporiok | tanuldlétszém (f6) | osztalyok/csoportok | tanuldlétszém (f6) | osztalyok/csoportok | tanuldlétszam (f6)
széma széma széma
9 120 9 120 9 123

A gyakorlati oktatas helyszinei:
a./ az iskola tanmiihelyei

b./ Gyongyszov Afész boltjai
c./ TESCO —Global Zrt

d./ Coop diszkont

e./ kisvallalkozok boltjai

f./ SPAR Aruhazlanc

Az iskolaban oktatott szakmak:

Normal szakképzés:

3434101 Elado
Részszakkepzések:

313 46 02 Szamitégépes adtardgzitd
3121512 Viragkoto

2.1.3. Feladatok a személyi feltételek teriiletén

1./ Intézményiink valamennyi tanira és alkalmazottja szdmara legfontosabb teenddje a
2019//2020-as tanévben:
Tovéabb bdviteni azokat a személyi és targyi feltételeket, amelye sziikségesek a tanuldink

mindennapos munkajahoz a tanitas-tanulas folyamatrendszerében.



Aktivan részt venni a Szakképzés 4.0 megismerésében.
Az elhasznalodott eszk6zok cseréje, valamint a tanmiihelyek folyamatos karbantartésa.

Felelos: az iskola igazgatdja

2./ Erdsitsiik meg a 9. osztalyban a neveldi munkat, az ott tanulokkal vald torddést.
Csokkentsiik, kiilondsen a 9. osztalyban a kimaradas aranyat.

Felel6s: osztalyfonok

3./ Az iskolank anyagi mukodését a finanszirozasi rendszer biztositja. Tovabbra is fontos
feladat a takarékos gazdalkodas.
Felelds: az iskola igazgatoja és

gazdasagi vezetd

4./ Folyamatosan elemezni kell az intézmény gazdasagos mitkodését.
Felelds: az iskola igazgatoja és

gazdasagi vezetd

5./ Rendszeressé kell tenni a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos felvilagositast.

Felelds: osztalyfonokok

6./ Fontos feladat az évkozi statisztikai adatok ellendrzése €s a taniigyi dokumentumok pontos
vezetés ellendrzése.

Felel6s: az igazgatohelyettes

7./ Kiilonds gondot forditunk az iskolaépiilet otthonossa tételére, és az oktatott szakmak targyi
felszereltségének biztositasara.

Felel6s: az iskola 0sszes dolgozoja

8./ Iskolank kiemelt feladatanak tartja a torvényességi ellendrzésre vald felkésziilést.

Felel6s: az intézmény 6sszes dolgozoja



2.2. Targyifeltételek

2.2.1. Terembeosztas

Tantermek
Foldszint

4 tanterem

1 szamitogépes terem (18 db szamitdogéppel)
Emelet

1 teakonyha

4 tanterem

1 szamitogépes terem (22 db szamitdgéppel)
Pince: 1 viragkoté miihely

1 konditerem

2.2.2. Elkésziilt felujitas, karbantartas

Az iskola épiiletének kérdése megoldott, 2010 ota felujitasra keriilt az Egyhaz éltal szivességi
hasznalatra atadott iskolaépiilet.

Az iskolaépiilet felujitasa befejezodott.

fgy jobban tudjuk a nagyobb iskolaépiiletet miikdtetni a szakmai pedagogiai eléirasoknak,
jobban megfeleld kiszolgalo egységekkel egyiitt.

A varosi sportpalya €s tornaterem bérlése mellett, iskolankban konditerem keriilt kialakitasra,
igy a testnevelés oktatdsahoz minden feltétel biztositott.

2.2.3. Terveink

Az oktatashoz sziikséges eszkdzok helyzete, allapota:

2010-ben az épiilet felujitdsakor uj iskolabUtorok beszerzésére keriilt sor. Az azdta eltelt
id6ben kisebb javitasokra keriilt sor. Szamitégépes parkunk felét 0j gépekre cseréltiik, a masik
fele ebben a tanévben is folyamatosan cserére szorul.

Az eladd szakma oktatasdhoz hasznélt szaktantermiink elavult, teljes felijitasra szorul.

Az iskola felszerelése megfelel a kotelezd eldirasoknak.

Informatikai halézat, az eszk6zok elérhetdsége, alkalmazhatosdga, korszerlisége:

Két szamitogépes szaktanteremmel rendelkeziink.

Az iroddk a mindennapos adminisztracios munkahoz rendelkezésre allo informatikai
eszkozok cserére szorulnak (fénymasolo).



Az oktatdshoz rendelkezésiikre all 3 db interaktiv tdbla, hordozhatd szamitogépekkel, melyet
palyéazaton nyertiink. A szaktantermi és az irodai gépek (50 db) egy kozos haldézatban vannak.
Az internetet a UPC Magyarorszag Kft szolgaltatja.

A szakoktatas eszkozei, korszerlisége (szakdganként):

Ugyvitel szakmacsoporthoz tartozé Szamitogépes adatrogzitd (OKJ 3134602) megnevezésii
szakképesités oktatasahoz az el6z6 pontban részletezett informatikai eszkozok allnak
rendelkezésre.

A mezdgazdasdg szakmacsoporthoz tartozé virdgkotd (OKJ 3121502) szakképesités
megnevezeési szakképesités oktatasahoz az iskola pincéjében kialakitott virdagkdtd miihellyel
rendelkeziink.

A szakma oktatasahoz sziikséges alapanyagokat a Flora Hungarian Viragkotok
Viragkereskedok Egyesiilete ingyen biztositja. Hossztdvon szeretnénk
egylittmiikddést fenntartani.

Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracié szakmacsoporthoz tartozé eladdé (OKJ
3434101) megnevezésli szakképesités oktatasdhoz rendelkezésre 4llo szaktantermet a
kozeljovoben fejleszteni sziikséges, mert a jelenleg rendelkezésre allo eszk6zok (pénztargép,
pultok, gondolék stb) elavultak.

velik

2.2.4. Feladatok a targyi feltételek teriiletén

Feladat megnevezése Felelos Hatarido
Tantermek hasznalati A tanteremben Ora/és folyamatos
rendjének betartatasa foglalkozast vezetd

pedagogus
Uj eszkozok és idegen gazdasagi vezetd folyamatos

targyak bevételezése

Tankonyvek megrendelése,

tankonyvfelelds: Urbanné

aprilis 30., janius 30.,

osztasa osztalyonként, Okros Gabriella szeptember 15.
tanulonként
Tankonyvek konyvtari Urbanné Okrds Gabriella augusztus-szeptember

allomanyba vétele

Szakmai anyagok rendelése,

gazdasagi vezet0, szaktanar

januar, julius

bevételezése

Intézményi, tanuloi Igazgatohelyettes, folyamatos
dokumentumok, iskolatitkar

nyomtatvanyok rendelése

Irodai gépek, informatikai Igazgatohelyettes, szaktanar | folyamatos

eszk6zok mukodtetési,

karbantartasi munkainak




jelzése, intézkedések

megtétele

A miikodéshez sziikséges gazdasagi vezetd folyamatos

aprobb targyak beszerzése

Az intézményt érintd szaktanarok, gazdasagi folyamatos
meghibasodasok feltarasa, vezeto

jelzése

Szakipari munkak igazgatd folyamatos

ellendrzése, teljesités

igazolasa

Eszkozfejlesztés tervezése, | igazgatd, gazdasagi vezetd folyamatos

javitasi munkak titemezése

3. AZ INTEZMENY BELSO MUKODESI RENDJE

3.1. A mdkodésre vonatkozo torvények, rendeletek

-a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai

-20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet é¢s modositasai

- 2017. évi LXX. tv. az oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo torvények
modossitasarol

-229/2012. (VII1.28.) korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarodl €s

annak modositasai

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyerekek iskolai nevelésérdl

- 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet a NAT kiadéasarol, bevezetéseérdl €s alkalmazasarol

- 1265/2017. (V.29.) Korm. hatarozat az ingyenes tankonyvellatas 5-9. évfolyamokra torténd
egyiitemu kiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras biztositasarol

- a kerettanterv dokumentumai és modositasai

- A 2019/2020. tanév rendjérol szolo 11/2019. (VIL.3.) EMMI rendelet

- Az intézményi SZMSZ, Hazirend, PP és egyéb dokumentumok, szabalyzatok

- az intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott tervek, célkitlizések




- a korabbi tanév beszamoloi, értékelései

- Az intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott tervek, célkitiizések

- Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- A fenntart6i értékelésekben megfogalmazottak

A vonatkoz6 jogszabalyok, valamint az iskola belsd szabalyzatainak megismerése és betartasa
minden intézményi dolgozd szédmara kotelezd. A mikodés belsd feltételeit biztositd
dokumentumaink, szabalyzataink a tanév soran folyamatosan rendelkezésre alltak.

Az intézmény kiemelt figyelemmel ¢épiti be mindennapi pedagdgiai tevékenységeibe,
gyakorlataba a fenntartdi értékelésekben, az OH, a kormanyhivatalok, és mas szervek altal
adott, az intézményt érinté megallapitasokat, az azokbol eredd kovetkeztetéseket, munka- és
oktatdsszervezési eljarasokat.

A tanévben miikodtetni kell az elektronikus naplot (Kréta)

Felel0s: igazgato

hatarid6: folyamatos

3.2. A mukodés szinterei:

- Didkdnkormanyzat
- Sziil6i Szervezet
Az intézményben dolgozok munkakori feladatait munkakori leiras rogziti, melyek megfelelnek

a bels6 miikodés feltételeit szabalyzo torvények, szabalyzatok rendelkezéseinek.

3.3. Feladatok a belsé mikodés terlletén:

Feladat megnevezése Felelos Hatarido
Munkakori leirasok Gazdasagi vezetd 2019. augusztus 31.
aktualizalasa
Tantargyfelosztés, 6rarend, | Intézményvezetd 2019. augusztus 31.
tgyeleti és helyettesitési Intézményvezet6-helyettes,

beosztas elkészitése

Ugyeleti rend elkészitése Intézményvezetd 2019. augusztus 31.

Intézményvezeto-helyettes,




Tizvédelmi-és Intézményvezetd 2019. szeptember 3.
balesetvédelmi oktatas
megszervezeése, tlizriado

proba koordinalasa

Az épiilet hasznalata kdzben | Intézményvezeto, folyamatos
bekovetkezett valtozasok gazdasagvezetd
jelzése, intézkedések

megtétele

A felujitasi és karbantartasi | Intézményvezeto, folyamatos
munkdk sziikségességének gazdasagvezetd
szambavétele, javaslat a

sulyozasra; kezdeményezés

és kovetés

4. A 2019/2020-AS TANEV CELJAI, FELADATA|

Az iskola pedagogiai programjaiban megfogalmazott és a jelenlegi helyzetlinkbdl adoddan a
2019/2020-as tanévben a kovetkezd célokat, feladatokat kell, hogy kiemelten kezeljik a

hagyomanyos, allando, illetve ismétlodo feladataink mellett.

4.1. Feladatok a nevel6-oktatd munka terén

Feladat Felelos Hataridé

Az érvényben 1évo Intézményvezetod Folyamatos
alapdokumentumainknak
megfeleld pedagodgiai,

szakmai mukodés biztositasa

A pedagogiai programunk, Intézményvezeto, Folyamatos
az érvényes szabalyzataink szaktanarok
tudatos alkalmazésa, sziikség
szerinti fejlesztése, esetleges

modositasa.




Az intézmény kiemelt
figyelemmel épiti be
mindennapi pedagogiai
tevékenységeibe,
gyakorlataba a fenntartoi
értékelésekben, az OH, a
kormanyhivatalok, és mas
szervek altal adott, az
intézményt érintd
megallapitasokat, az azokbol
eredo kovetkeztetéseket,
munka- és oktatasszervezési

eljarasokat

Igazgato

folyamatos

Orarendek elkészitése,

rogzitése

Igazgatohelyettes

augusztus 31.

Teremrendek elkészitése

Igazgatohelyettes

augusztus 31.

Intézményi munkaterv

elkészitése

Igazgato

szeptember 15.

Tanmenetek elkészitése,

leadasa, jovahagyasa

Pedagdgusok

szeptember 21.

A stratégiai tervben
meghatarozottak idéaranyos

teljesitése

Iskolavezetés

Folyamatos

A 2018/2019-es tanév végi
beszamold anyagaban
szerepld megallapitasok
beépitése a szakmai
anyagokba (tanmenetekbe,

munkak6zosség terveibe).

Iskolavezetés,
munkak6zdsségvezetok,

érintett szaktanarok

Folyamatos

A munkacsoport az

Onértékelési munkacsoport,

az érintett nevelok

folyamatos




intézményi onértékelési
rendszert kidolgozta,
melyben a korabbi
értékelési gyakorlatunkat is
felhasznaltuk, illetve azt az
orszagos ellendrzési
szempontrendszerhez
igazitottuk. Az intézmény

kijelolt pedagdgusainak

onértekelése

Onértékeléssel kapcsolatos BECS tagok folyamatos
dokumentumok elkészitése

A munkaidével vald intézményvezetd szeptember 15.
hatékony gazdalkodas, az igazgatohelyettes,

egyenletes terhelésre
torekvés.

A munkaidé minél
hatékonyabb

kihasznalasa a sziikséges
feladatok elvégzése soran.
Az érvényes munkaido-
szabalyok alkalmazasa, a
napi gyakorlatba torténd

illesztése.

Tanuloi teljesitmények,

a tanulds modszerének és
hatékonysagéanak fejlesztés,
fokozasa.

A kompetenciamérés, a FIT
meérés

eredményeinek tudatos
beépitése a tervezd

munkaba.

Az intézmény pedagogusai

A tanitasi év folyaman

folyamatos




Szakmai kapcsolataink
erdsitése belso és kiilsd
partnereinkkel.

Sziilokkel és
tarsintézményekkel.
Erés6djon a kapcesolatunk
KOSZISZ-os iskolakkal,
pedagogiai intézményekkel,
fenntartonkkal, a varosi

intézményekkel.

Intézményvezetd,

osztalyfonokok

Folyamatos

Orszagos és intézményi

Intézményvezetd-helyettes,

A rendeletben és az

mérések elokészitése, tagintézményvezeto intézményi eljarasrendben
elvégzése €s értékelése meghatarozottak szerint
Az elektronikus naplo Igazgatohelyettes, Folyamatos

hasznélata. pedagdgusok

Folyamatos, hataridére

torténd vezetés.

Az intézményi tanfeliigyelet | Intézményvezetd A 2019/2020-as tanévre a

megallapitasainak beépitése

az oktatd-nevel0 munkaba

fejlesztési tervben

meghatéarozottak szerint

Hitéleti tevékenység
erOsitése

Egyhazi tinnepekhez
kapcsolddo programok

Szervezese.

Lelki vezetd, hittan tanar

Folyamatos

Intézményi és intézményen

kiviili versenyek szervezése.

szaktanarok

Folyamatos

Palyazatok figyelése

Intézményvezeto,

intézményvezetd-helyettes

folyamatos

Beiskolazassal kapcsolatos
feladatok elvégzése: leendd

9. osztalyosok

Intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettes,

osztalyfonokok, iskolatitkar

A rendeletben és az
intézményi eljarasrendben

meghatarozottak szerint




4.2. Egyéb feladatok
- A Szakszolgélattal egyiittmiikodve, a szakértdi vélemények megallapitasait és

javaslatait figyelembe véve a SNI-s és BTMN-es tanulok szervezett és szakszeri
beillesztése, fejlesztése, ezen tanulok intézménykijeldld hatarozatanak vizsgalata.
Hatarid6: 2019. szeptember 30.

Felel6s: igazgatd, Berzéki Péterné

- A HH, ezen beliil a HHH tanuldk nyilvantartasa.
Hataridé: 2019. szeptember 15.

Felel6s: iskolatitkar, osztalyfonokok

Az idei tanév kiemelt feladata:
Belso ellendrzési csoport mitkddtetése. A pedagdgus értékelés folytatasa.
Felkésziilés az intézmény torvényességi ellendrzésére, valamint a Szakképzés 4.0

bevezetésére.

4.3. Pedagogiai feladatok

Iskolank mar alapitasatol kezdddden determinalt. Meghatarozottsagot nyert a képzés célja s az,
hogy kiknek, mit fognak oktatni.

Az alkalmazkodas és valtozas, valtoztatas tényét ki kell vinniink az iskola kapujan. Eppen ezt
a kisugarzast igyekszik megkonnyiteni iskolank pedagdgiai programja.

A Kolpingi nevelési modszerek képezik azt a hatteret, értéktartalmat, amelyre
tdmaszkodhatunk. A vilagnak taldn soha nem volt annyira sziiksége olyan nevelési
intézményekre, amelyek a nevelést tekintik 1étezésiik értelmének, s ahol neveldnek lenni valodi
¢lethivatast jelent. Kolping megel6zési modszere kiilondsen fontossa valt napjainkban.
Iskolank akkor jar j6 Giton, ha megprobalja megvalositania Szent Pal-i szeretetelvet: ,, A szeretet
kegyes és tlirelmes , mindent eltiir, de mindent remél.”

Erre épiil Kolping szeret — nevelés — oktatas elve is, amely alapjat képezi pedagogianknak.

A tanulés, szakképzés, szabadidd-eltdltése is bizalomra épiild kozosség keretében torténik,
amely az egyén érvényesiilésének is teret enged.

Varunk ¢s fogadunk minden fiatalt felekezeti és hovatartozasra vald tekintet nélkiil.

A vallasi érzelmii tanuldknak hitbéli — lelki fejlddésiikhoz minden segitséget megadunk.



Tamogatd otthonra taldlhatnak nalunk a tehetségesek és tanulmanyaikban elmaradottak
egyarant.

A szakmai, lelki képzés mellett tanulast segitd, felzarkoztatd és szabadidds foglalkozasokat
szerveziink.

Célunk, hogy keresztény szellemben a Kolping nevelési elveket kdvetve gondoskodjunk
novendékeinkrdl, hogy az altalanos emberi értékeket magukéva tevd, csaladjukat szeretd
emberekké valjanak.

Nevelési célkitiizések, nevelési feladatok:

a./ Alapelvek, célkitiizések:

Az idei tanévben még nagyobb teret kell adnunk a nevelésnek.

Mindennapjainkban egyre ndvekszik a tarsadalom polgéraival szemben a szakmai €s erkdlesi
elvarés. Erre mér az iskolankban kell felkésziteni ndvendékeinket. Tanulmanyi munkéjuk soran
fontos az eredményorientaltsag is.

Fontosnak tartjuk a kozosségi nevelést is, hiszen jol dolgozni, eredményt elérni kzos munkaval
konnyebb.

A piacgazdasadg térhoditasaval, polgari tarsadalmunk alapelveinek széles korben torténd
érvényesiilésével egyidoben az emberi kapcsolatok sokrétiivé valnak. Nem mindegy, hogyan
alakitjuk azt és hogyan tessziik tartossa.

A tanar-didk viszony alakitasat Ggy kell megvalositani, hogy az a felndtt tarsadalom
normarendszeréhez igazodjon.

Sokat segithetlink, mi tandrok az ifji nemzedék lelki ttkeresésében €s az alapvetd erkolcsi
ismeretek elsajatitdsaban. Vallasi és vilagnézeti kiilonbségek egyiitt €s egymas mellett vannak
jelen iskolankban.

Testiiletlink tagjai kell6 odafigyeléssel és magas szakmai felkésziiltséggel magyarazzak azokat,
anélkiil, hogy egyik vagy masik folott palcat tornének.

A lelkiismereti meggy6z6dés szabadsaganak, a vallasszabadsagnak és a hazaszeretetre
nevelésnek intézményiinkben érvényesiilnie kell.

Helyre kell éllitanunk az ember viselkedési normainak legfontosabbjait, tisztességet, a
becsliletességet, a fegyelmezettséget és a fizikai munka szeretetét és megbecsiilését.
Kozvetitsiik a hagyomanyos, de mindig €16 erkdlcsi értékeinket. Mutassunk mi felndttek példat
a tisztességes emberi magatartasbol. Bizonyitsuk be, a szorgalom megteremti gytimolcsét.

A tehetség és a szorgalom, a tanuloi teljesitmények értékmérésénél alap és meghatarozo legyen.
Ha meg van a tanuloi teljesitmény rangja iskolankban, akkor a fegyelemmel egyiitt olyan légkor

alakul ki, amelyben névendékeink 6nként és szivesen produkalnak.



Sziikséges kialakitani valamennyi didkunkban a feleldsségérzetet onmaga, tarsa és a felnéttek
irant. Az akaraterd, az Onbecsiilés, az udvariassag, a fold €s a hazaszeretet, a tiszteletadas és
tisztelettudds mindazok az értékek, amik az embert emberré teszik.

Az iskolakézosségre vonatkoztatva, mit is jelentenek a fenti alapelvek?

A tantestiileten beliil alapelveink megvaldsitasa nyilt, Oszinte légkort biztosit, aminek
segitségével a pedagogus alaptevékenységét pontosan, célszeriien végezheti, kezdeményez6
készsége, sajat szellemisége érvényesiilhet.

Szakmai kozosségeken beliil jelentenie kell az egymas munkajanak megismerését és tiszteletét.
Tiirelmet és toleranciat kell garantdlnia a kiillonb6z6 koru és szaku kollégak kozott. Egymas
segitése biztositja a pedagdgiai miihelyilink zavartalan miikodését.

Didkkozosségekben az egymashoz, mint kozosséghez tartozas élményét és a személyiség teljes
kibontakozéasanak lehetdségét hordozza magaval.

Csak iskola rdhatas mellett, a sziiloi haz tdmogatasa nélkiil nem képzelhetd el tartalmas és
eredményes oktato-neveld munka.

Ebben a folyamatban, lancszemként erdsiteni kell a gyermekeikért aggodo és feleldsséget érzo
sziil6k, valamint a szakmunkajukat hivatasszeriien szeret6 tanitok Osszefogasat, egymasra

épitését.

b./ Nevelési feladatok:

A heterogén viselkedés-kultiiraju tanulok szocializacioja komplex feladat.

Ebben a tantestiilet valamennyi tagja részt vesz, mint modell-személyiség, normakat

megfogalmazd, illetve kdzvetitd és azok betartasat megkdveteld, ellendrzd vezetd.

A nevelési alapelveink, célkitlizéseink csak maximalis tanuloi onfegyelemmel, Gnismerettel

valosithatok meg.

A fenti fogalmak értelmezése, s azok kozé épiilo személyiségfejlesztés kiemelt jelentdségii

pedagdgiai tevékenység az intézményiink neveldmunkajaban.

Az osztalyfonokok munkdja — aminek ebben a tanévben az eddigieknél is hangstlyosabb

szerepet szanunk — a nevelési tevékenység operativ szervezete.

Feladataink:



A korabban emlitett fogalmakkal koriilirt képességek, illetve készségek kialakitdsanak

tervezése a munkatervben.

Az osztalyfonokok készitsenek helyzetelemzést és ennek alapjdn nevelési tervet.

(Nagymértékben segitheti a neveld munka hatékonysagat).

Tovébbra is ligyelniink kell arra, hogy tanuldink az iskola teriiletét tanitasi idoben osztalyfonoki
engedély nélkiil, ne hagyjak el. Az osztalyfonokok az osztalyféndki 6rakon tovabbra is kiillonds
hangsulyt forditsanak arra, hogy tanuldink fokozottan iligyeljenek az iskola helyiségeinek

rendeltetésszerii hasznalatara, rendben tartasara.

Folyamatosan hivjuk fel a didkok figyelmét a helyes viselkedésre, kiilonds tekintettel az alabbi
elvarasokra:
e aziskolaban a tisztasag és a rend megtartdsa mindenki szdmara kotelezo,
o flitési szezonban az ajtokat, ablakokat csak szlinetben, szelloztetés soran hagyjuk nyitva,
minden mas alkalommal hagyjuk zarva,
e a tanuldk Oltdzete legyen tiszta, egyszeril, megjelenésiik legyen szolid, viselkedésiiket
a kulturalt modor hassa at, kertiljék a tragar, alpari beszédet,
e aziskola nevelGtestiilete tartsa meg a sziilokkel val6 érintkezés eddig jol bevalt formait
(szul6i értekezletek, fogadoorak, egyéni elbeszélgetések, ellendrzd hasznalata)
e harc az iskolai erdszak megjelenése ellen

e nagyobb figyelem a dohdnyzas tiltdsanak betartasara

4.4. Tanlgyigazgatas
A nyolcadik osztalyosoknak palyavalasztasi el6adasok tartasa (altalanos iskolakkal

kapcsolattartas, reklamtevékenység);
Hataridé: 2019. november-december
Felelds: igazgato, osztalyfonokok

A KIR adatbazis karbantartasa
Hatéridd: folyamatos

Felel6s: rendszergazda

A Kréta elektronikus naplo bevezetése.



4.5.

4.6.

Hataridd: a szerzddéskotés életbe 1épése

Felelds: igazgatohelyettes

Az iskolai tanul6-nyilvantartas naprakész vezetése.

Hatarid6: folyamatosan

Felel0s: iskolatitkar

A tanulok rendszeres iskolaba jarasanak kovetése, a tankotelezettség betartatasa
Hatarido: folyamatos

Felel6s: osztalyfonokok

Gyermekvédelmi feladatok: kapcsolattartds a szakszolgalatokkal, megeldzés, illetve
intézkedések

Hataridd: folyamatos

Felelds: Berzéki Péterné

Az értekelés és osztalyozas, valamint az osztalyozo- és javitd vizsgak objektivitasanak
biztositasa

Hataridd: vizsganapokhoz kototten

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes

A normativa igényléséhez sziikséges létszam nyilvantartasok szigoru vezetése,
0sszesitése, adatkozlés

Hataridd: aktualis hataridék

Felelds: gazdasagi vezetd

Gazdalkodas

A dologi koltségvetés tervezése

Bérgazdalkodas: a sorosan eldre 1épdk figyelemmel kisérése, tervezése, az uj
besorolasok elkészitése

Hatéridd: folyamatos

Felel6s: gazdasagi vezetd, igazgatd

Havi munkaidd elszamolas

Hataridé: minden honap 2. napja

Felel6s: gazdasagi vezetd

Munkalgy és személylgy
A szakos ellatottsag biztositasa

Hataridé: 2019. szeptember 1.

Felel6s: igazgato



e A munkakori leirdsok folyamatos gondozasa
Hatarid6: folyamatos
Felelds: gazdasagvezetd

e A pedagbgus tovabbképzés tervezése, szervezése
Hatarid6: 2020. marcius 15.

Felel6s: igazgato

4.7. Pedagdgus onértékeléssel kapcsolatos intézményi feladatok
1)  Onértékelési csoport mitkddtetése

2) A nevel6testiilet onértékelésre kijelolt tagjainak tajékoztatasa, bevonasa
3) Az intézményi  dokumentumok (pedagodgiai program, alapitdé okirat,
SZMSZ, éves munkatervek és beszamolok), értékelési rendszer altalanos elvarasok
szempontjabol torténd megvizsgaldsa, az intézményi tanfeliigyelet 4ltal tortént
megallapitasok iddaranyos javitasa.
Hatarid6: rendelet szerint

Felel6s: munkacsoport, igazgato

4.8. Nevel6-oktaté munka
A 2018/2019-es tanévben a lemorzsolodasi adatok nem igényelnek intézkedési tervet, mert

nem érik el a 10%-ot.
Feladat: a lemorzsolddassal érintett tanulok szamanak tovabbi csokkentése, illetve szinten

tartasa.



5. ATANEV MUNKARENDJE

A 2019/20120. tanév rendjeérol szolo 11/2019. (VII.3.) EMMI rendelet szabdlyozza.

A tanitasi év idobeli keretei:
A 2019/2020. tanévben a tanitasi év
O elso tanitasi napja: 2019. szeptember 2. (hétfo)

O utolsé tanitasi napja: 2020. junius 15. (hétfo).

A tanitasi napok szama:

A 2019/2020. tanévben a tanitasi napok szama a szakkozépiskolaban és szakiskolaban
szazhetvenkilenc nap,

tervezés (tanmenet, foglalkozési terv) harminchat hétre

Az elso félév:

A tanitasi év els6 féléve 2020. januar 24-ig tart.

A tanitas nélkiili munkanapok:

A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon feliil — a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra a szakkozépiskolaban hét munkanapot tanitas nélkiili
munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjardl — a
neveldtestiilet véleményének kikérésével — az iskolai didkonkormanyzat jogosult donteni.

A pélyaorientacids célu tanitas nélkiili munkanap bevezetése, amely egy nappal megndvelte az
iskolak altal tervezhetd tanitas nélkiili munkanapok szdmat. Ennek alapjan a jogszabaly kiilon

1s rogziti, hogy egy tanitas nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacios célra hasznalhat6 fel.

O Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).
O A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).



O A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elso

tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

A munkanap athelyezés

A korabbi tanévekhez hasonloan a tanév rendje rendelet tartalmazza azt a szabalyt, miszerint
a jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 30. § (1) bekezdése
értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, mi is azt tessziik a 6/2018.

(VIII. 23.) PM rendelet a 2019. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél:

december 7., szombat munkanap december 24., kedd pihendnap

december 14., szombat munkanap december 27., péntek pihendnap

Tanitas nélkiili munkanapok: 2019. szeptember 30. Kirandulas (Szentkut)
2020. 4prilis 8. Diaknap - DOK dontése alapjan
2020. aprilis 15-16-17. Pedagdgiai napok
2020. majus 11. Tantestiileti kirandulas
2020. majus 12. Palyaorientacids nap

2020. junius 15. Kirandulas

A tanév értekezletei

Nevelotestiileti értekezletek
2019. 08. 28. Tanévnyito értekezlet
Felel6s: Varga Kalméanné
2019. 11. 18. Neveldtestiileti értekezlet
Az orszagos mérések (kompetenciamérés, NETFIT mérés), valamint a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tamogato
rendszer legutolso rendelkezésre allo adatainak elemzése.
Felel6s: Varga Kalmanné
2020. 01. 22. Félévi osztalyozo6 értekezlet
Felelds: Varga Kalméanné

2020. 01. 23. Félévi nevelotestiileti értekezlet



Felelos: Varga Kalmanné
2020. 06 10. Tanév végi osztalyozo értekezlet

Felel6s: Varga Kalmanné
2020. 06. 26. Tanévzaro értekezlet

Felel6s: Varga Kalmanné

A témahetek megszervezése
A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.) 7. § (4) bekezdése szerinti
projektoktatast lehetdvé tevd témaheteket
a tanitasi évben az oktatasért felel6s miniszter az alabbi idopontok szerint hirdeti meg:
a) ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét: 2020. marcius 2-6. kozott,
b) Fenntarthat6sagi Témahét: 2020. aprilis 20- 24. kozott,
c) Digitalis Témahét: 2020. marcius 23-27. kozott.

6. A TANEV PROGRAMIJA, FELELOSEI

Emléknapok:

2019. oktober 7 (hétfo) aradi vértanikra emlékezés.

2019. oktober 22. (kedd) 1956-os forradalom €s szabadsdgharc nemzeti tinnepnap

2020. februar 25. (kedd) kommunista és egyéb diktaturak adldozatainak emléknapja
2020. marcius 13. (péntek) 48-as polgari forradalom €s szabadsagharc nemzeti tinnepnap
2020. aprilis 16. (csiitortok) a holokauszt dldozatainak emléknapja

2020. junius 4. (Csiitértok) Nemzeti Osszetartozas Napja

Felel6sok: El6hazi Rita, Hegede Marta

Ev végi vizsgak:

Ebben a tanévben is nagy figyelmet forditunk a vizsgaztatasok elokészitésére. Harom
szakmaban vizsgaztatunk.

Egy szakmaban, junius honapban lesz kozponti irasbeli vizsga.

A tobbi szakméban csak gyakorlati és szobeli vizsgat szerveziink majus €s junius
hénapban.

Orszagos kompetencia mérés a 10. osztalyosoknak: majus 27.



ESEMENYNAPTAR

2019-2020. TANEV

S.sz. | H6. | Nap Esemény Felelés Megjegyzef, érintettek
kore
1. 2. ]::150 tar}ltam nap (.E vnyIto tantestiilet mindenki
iinnepség, szentmise)
2. 5. | Osztalyfénoki megbeszélés igazgatd osztalyfonokok
3. . 11. | Sziil6i értekezlet osztalyfonokok Erintett osztalyok
% Valamennyi osztaly osztalyfonoke
S az el6irasnak megfelelden kitolti az | . . P
4 L|I_J 25. osztalynaplét, kiilonds tekintettel a igazgatohelyettes osztalyfonokok
Q. statisztikai rész kidolgozasara.
N . .
5. | © | 30. |Kirandulas (Szentkit) Cseh Zoltdn, Fehér minden osztaly
Ferenc
6. 30. A s’zak’tzrlnarl haladasi itemtervek Ferenczné Galé 11diko tantestiilet
elkészitése
S.sz. | Ho. | Nap Esemény Felelés Meg]egyzef, érintettek
kore
7. 4 Aradi vértanik (megemlékezés) Hegede Marta Mindenki
8. 7. | Iskolai szentmise El6h4azi Rita Mindenki
9 11, | Kolping tanulményi versenyek El6hézi Rita Minden osztaly
meghirdetése és megszervezése
& Osztalyfénoki megbeszélés, . . et
10. g 14. statisztika elkészitése igazgatohelyettes osztalyfonokok
£
4 Kolping életének ismertetése és a
11. | © | 18. Kolping indulé tanulasa. osztalyfonokok Minden osztaly
Osztalyonként, majd kozosen.
12 22. | Megemlékezés (1956) gﬁgede Marta, EIShazi | \ rindenki
13. 19, okfober 26.- november 03. Oszi
szunet
s.sz. | Hé. | Nap Esemény Felelés Megjegyzes, érintettek
kore
AZ OSZ1 SZUNET UTANI . . e
14. 4, ELSO TANITASI NAP minden pedagogus (hétfo)
15. % 6. | Tantestiileti megbeszélés (BECS) tantestiilet
g igazgatd
16. L$J 8. |DOK filmklub El6hazi Rita érdekl6ddk kore
17. % 18. | Nevelési értekezlet igazgato tantestiilet
18. 20. Le,,l ki nap (elf) ad:a s meghivott hitoktato minden osztaly
eléadoval, délutan)
19. 28. | Adventi elokésziiletek Berzéki Péterné minden osztaly




20 29 Iskolai szentmise Eléhazi Rita tantestiilet
21. 29. Kézmiives foglalkozas (délutan) osztalyfonokok minden osztaly
S.sz. | Hé. | Nap Esemény Felelos Meg]egyzef, érintettek
kore
22. 4. |Iskolai nyiltnap igazgatd érdekl6dok kore
23. 5. | Tantestiileti megbeszélés igazgatohelyettes minden pedagdgus
Karacsonyi ajandékkészités
24. | o | 12. | (kézmiives foglalkozas, adventi Nyari Anikod érdekl6dok kore
g koszoru készitése)
25. E ]ig- Palyavalasztasi eldadasok pedagogusok altalanos iskolak
O .
26. | W | 20. | Szentmise El6hazi Rita minden osztaly
217. 20. | Karacsonyi iinnepség, Lelki nap ﬁgﬁgm Rita, Hegede szinjatszok kore
28, 29 de?ember 21-2020. januar 05. Téli
szunet
S.sz. | Hé. | Nap Esemény Felelos Megjegyzef, érintettek
kore
29. 6. | Els6 tanitasi nap tantestiilet mindenki
30. % 18. [ Beiskolazas pedagogusok
=)
31. <ZE 22. | Osztalyozd konferencia igazgatohelyettes pedagdgusok
32. | ™ | 23. | Félévi értekezlet igazgato pedagdgusok
33. 31. | Félévi eredményekrol értesités osztalyfonokok sziilok és didkok
S.sz. [Hé. | Nap Esemény Felelés Megjegyzef, érintettek
kore
34. 3. | Tantestiileti megbeszélés igazgatohelyettes mindenki
35. 6. | Lelki nap (délutan) Posztos Erik atya mindenki
, végzos osztalyok o .
36. 14. | Szalagavato osztalyfonokei végzbs osztalyok
37. 21. | Farsang Hegede Marta mindenki
38. | & | 24. | Szili értekezlet osztalyfondkok szill8k
= . .
39 & 24 februar 24-28. Pénziigyi és Toéth Lajos, Jozsané minden osztal
' a " | vallalkozoi eléadasok Varga Maria Y
=
Megemlékezés a Kommunista
40. 25. | diktattra aldozatainak El6hazi Rita minden osztaly
emléknapjarél
S.sz. Nap Esemény Felelés Meg]egyzef, érintettek
n kore
41. | 2 | 2-4. | Felvételi elbeszélgetés tantestiilet 9. osztalyba jelentkezdk
42, % 2.6, P’enz7 pénziigyi & vallalkozoi Jo’zsane ‘Varga Miria, minden osztaly
S témahét Toth Lajos
43. 13. [ Marcius 15-i linnepség Eléhazi Rita minden osztaly




44,

16-

Koérnyezetvédelmi el6adasok

Toth Lajos, Pesti

minden osztaly

20. Gyorgyné
45, 16, |1deiglenes felvételi jegyzCk igazgatohelyettes 9. osztalyba jelentkezok
nyilvanossagra hozatala
23- | A s s . Filop Zsuzsa, Nagy . ,
46. 27 Digitalis Témahét Miklos minden osztaly
47. 31. | Keresztut plébéanos minden osztaly
S.sz. Nap Esemény Felelos Meg]egyzef, érintettek
kore
48. 8. | Didknap DOK minden osztaly
49, f L; Tavaszi szlinet mindenki
) : :
- . . minden osztaly
50. | 5 | 16. | 15 pononiisnt dldozatainak osztalyfonokok osztalyfonki ora
o P) keretében
< |15
51. 16- | Pedagbgiai napok igazgatd mindenki
17.
52. 20- Fenntarthat6sagi Témahét Pc?stl G,yorgyne, Berzéki minden osztaly
24. Péterné
, Fiilop Zsuzsa, Urbanné C g e
53. 30. | Ballagas Okrés Gabriella végzos diakok
S.sz. Nap Esemény Felelés Megjegyzef, érintettek
kore
54. | ., [ 11. | Tantestiileti kirandulas igazgato tantestiilet
a . C szakmai targyakat oktato [ . ,
55. [ 2 | 12. | Palyaorientacios nap , minden osztaly
S tanarok
56, 20- S.zobe’h és gyakorlati szakmai 1ga%gat0 és szakmai véazds didkok
30. | vizsgak tanarok
57. 27. | Orszagos kompetencia mérés Ferenczné Galo 11diko 10. osztaly
S.sz. Nap Esemény Felelés Megjegyzef, érintettek
kore
58. 10. | Osztalyozo konferencia igazgatohelyettes tantestiilet
59. | o, | 12. |Bizonyitvanyok, anyakdnyvek iskolatitkar osztalyfénskok
) leadasa
60. | Z | 15. | Kirandulas osztalyfonokok iskola tanuloi
\D . 1. Ly
- iskolatitkar, védono,
22- . , igazgato, leendd 9. osztalyos
61. 24, Beiratkozds igazgatohelyettes €s tanulok
megbizott tandrok
62. 26. | Tanévzaro értekezlet igazgato tantestiilet
. « Megjegyzés, érintettek
%)
S.sz. |:_) Nap Esemény Felelos Kire
63. y) 24. | Tantestiileti megbeszélés igazgatohelyettes tantestiilet
64. 8 25. | Javito vizsga (8 ora) potvizsgaztatod tanarok | potvizsgazok
2
65. | < | 26. | Tanévnyito értekezlet (9 dra) igazgato tantestiilet




7. EVES ONERTEKELESI TERV

Onértékelési csoport

Az intézménylinkben az 6nértékelés koordinaldsat 8 f6s csoport végzi.

Tagjai: Varga Kdlmanné, Ferenczné Galé lldikd, Berzéki Péterné, EIGhazi Rita, Flilop Zsuzsa,
Hegede Marta, J6zsané Varga Maria, Urbanné Okrds Gabriella,

A BECS tagok megbeszélésének id6pontja: B hét kedd 6. és 7. éra

Eves 6nértékelési terv készitése:

Az 6téves onértékelési programban foglalt feladatok megvalésitasa az adott tanévre vonatkozd
éves Onértékelési terv szerint torténik.

Az onértékelés teriiletei:

e apedagdgus onértékelése és értékelése,
e azintézményvezetS dnértékelése és értékelése,
e azintézmény onértékelése

Az intézményi 6nértékelés keretében az intézmény 6tévente teljes kériien értékeli sajat
pedagdgiai munkdjdt. Az intézményi 6nértékelés részeként étévente sor keriil az intézmény
pedagdgusainak, valamint az intézményvezetsi megbizds mdsodik és negyedik évében az
intézményvezetének az intézményen beliili értékelésére.

AZ EVES ONERTEKELESI TERV

Az intézményi 6nértékelés szervezése, az adatgylijtés az intézmény éves énértékelési terve szerint
torténik

Intézmeénvi Pedagégus _ / . / , . . P
6nértékelgs sneértekelések A 2019/2020-as tanévben, intézményilinkben nem keriil sor vezetGi
értékelésére, ezért az éves munkaterviink a jelen tanévi pedagdgus

Adstyltés Aceigylrsel dnértékelést tartalmazza feladatonként, hataridékkel és

felelbsok, felelGsok, felelgsokkel.

hatéridék hataridk

; Onértékelési

6&?;?,";',?_’" feladatok,

hataridék hataridék



A pedagdgus onértékelése soran alkalmazott adatgydijtés mddszerei:
Dokumentumelemzés

A pedagdgus tanmenete és az éves tervezés egyéb dokumentumai

. Tanitasi 6rdk tanmenetei
. SNI foglalkozasok tervei
. kompetenciamérés eredményei

Minden tanmenet legyen kész 2019. szeptember 30-ra!

Tanmenetek értékelésének szempontjai: Onértékelési Kézikényv 26. oldal

A pedagdgus dravazlata, draterve
Csak a meglatogatott 2 éranak a terve, vazlata sziikséges!
Tematikus terv nem kell!

Oravdzlat, draterv értékelésének szempontjai: Onértékelési Kézikényv 26. oldal

Osztalynapld, csoportnaplé
Minden osztalyf6nok/ csoportvezetd az adott tanitasi hét tandrait elére beirja a napldba.
Szamozas nélkil
Korrepetalas, el6készit6, eseti felkészités a napldba irandé az aktudlis napra
Napldt az iskoldbdl hazavinni TILOS!

Osztdlynapld, csoportnapld értékelésének szempontjai: Onértékelési Kézikényv 27. oldal

Tanulai fiizetek
Az draldtogatds alakalmaval
Véletlenszer(ien 4-6 tanuld flizetének megtekintése

Tanuldi fiizetek értékelésének szempontjai: Onértékelési Kézikényv 27. oldal

Ora és foglalkozaslatogatas-megfigyelés

Csak a meglatogatott 2 éranak a terve, vazlata sziikséges!
Tematikus terv nem kell!
Oraldtogatasi szempontok: Onértékelési Kézikonyv 28. oldal

Intézményi sajat elvarasok alapjan



Interju

A pedagdgus esetén a pedagdgussal és a pedagdégus munkajat kdzvetlenil ismeré vezetGjével

Az interju maximum husz perc idGtartamu beszélgetés az 6nértékelési folyamatban résztvevé
pedagogus adott intézményben betoltott helyérél, eredményeirél, az intézményben végzett

munkadjardl és jovébeni terveirdl.

A pedagdgusinterju javasolt kérdéseit a pedagdégus munkdjdnak énértékeléséhez: Onértékelési
Kézikényv 29. oldal

z77

Kérdoiv

77

Online kérdéiv kitéltése sziikséges az alabbi szereplék részérél

e az Onértékelésben résztvevd pedagdgus
> apedagdgus maga tolti ki

A pedagdgus énértékels kérdbive: Onértékelési Kézikényv 1. szdmu melléklet

e amunkatarsaknak az adott pedagdgusra vonatkozo kérdGive
> A felmérés az intézményvezet( és az 6nértékel6 pedagdgus altal javasolt,
azonos szamdu, legaldbb 1-1 kolléga altal kitoltott kérddiv elkészitésével
valosul meg.

Munkatdrsi kérd6iv a pedagdgus énértékeléséhez: Onértékelési Kézikényv 3. szamu melléklet

A kérdGivek kitoltését és az eredmények rogzitését, 6sszesitését az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett
informatikai rendszer tamogatja. Az online kérd&ivek kitoltésével kapcsolatban jelentkezhetnek
problémak. Ez esetben széba johet a kérdGivek papir alapu felhasznalasa.

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa

A pedagdgus értékelési rendszer alapjan a 8 kompetenciaterilethez, a KK kompetenciateriiletenként
onértékelési szempontokat és elvarasokat fogalmaz meg. Az elvardsok rendszerét ki kell egésziteni az
intézmény sajat elvaras rendszerével a Pedagdgiai Program, a Hazirend, SMSZ és a Helyi tanterv
alapjan. Az igy megfogalmazott sajat elvardsok az intézményi elvarasok.



Intézményi elvarasok




Onértékelésbe bevont kollégak névsora

A 2019-2020 tanévi 6nértékelési programba az alabbi szempontok alapjan keriltek be a kollégak:

1.
2.
3.

Erezze kihivasnak a feladatot. Ne csak kotelességbdl véllalja a megbizassal jaré teendéket.

Az intézményvezetés tagja.

Szakértelem: jogszabalyi és mindségbiztositasi ismeretei alaposak (pl. kordbban a
mindségbiztositasi csoport tagja volt).

A feladat elvégzéséhez szikséges megfelel6 IKT kompetenciaval rendelkezik. (OH 4altal
mikodtetett informatika felliletet tudja kezelni.)

Az BECS csoport 8 f6bdl all.
Tagjai:
e igazgatd
e igazgatdhelyettes
e 6 f6 szaktanar
Az onértékelési folyamatot az BECS tagjai iranyitjak. Ha sziikséges, a tantestliilet tobbi

tagjat is bevonjdk a munkaba. Szamitunk a tapasztalt nyugdijas kollégak kiils6é
segitségére is.

Az igazgatd a csoport vezetGjeként gondoskodik arrél, hogy a tagok megfelel6en
informdlva legyenek az 6nértékelési rendszerrdl. (tovabbképzéseken vald részvétel,
vided konferencidk kozos megtekintése, dokumentumok rendelkezésre bocsatasa
stb.)



2019-20 tanévi onértékelési/latogatasi terv

Ellenérzési terilet

1)
2
3 Lo Onellenérzést P onfejlesz-
Pedagégus | ¢ & segits Dokumentumelemzés ERTEKE- ‘i
S N gito x L, . tési terv
neve ) dagd K Kérdo- _ Oralato .. LES készité
s 8 pedagoguso iv | Tanmene- | Osztély- Tanul6i | Oravaz- | gatss Inter-ju eszitése
\Q.
3 tek naplé fiizetek lat
Ferenczné
Gald lldiké
Jézsané
Varga Vv Kalmanné
Maria arga atnannle,
2019. | Ferenczné Gald 2019.
1-2. 11.25. | lldiko 11.25 (2019.11.28 p019.11.28
2019. 2019. 2019.
2019.11.29 12.02 12.02 12.04
El6hazi Rita
Hegede
Marta
Berzéki
Péterné
Urbanné
Okros Hesede Mért
Gabriella egeae ’ar a,’
2020. | Ferenczné Gald 2020. 2019.12. | 2020.01.
3-6. 01.09. | lldikd 01.09 |2020.01.13 |2020.01.13 05 08




2020.01.14

2020.
01.17

2020.
01.17

2020.
01.20

2020.
01.21

2020.
02.03




Intézményi 6téves onértékelési terv-program:

( Atfogd Intézményi Onértékelés )

1.év 2.év 3.év 4.év

Intézményi Onértékelés
Otévente és évente és dsszegzéen megfigyelends, értékelendd teriiletek, értékelési
feladatok, valamint felel6sék meghatarozasa.

Vezetd dnértékelés
Meghizdst kovetd 4.6vben
Evente és dsszegzden megfigyelendd,
értékelendd teriletek, értékelési feladatok,
felelds ok, meghatarozdsa

Vezetd onértekelés

Meghbizdst kévetd 2 .évben
Evente és dsszegzden megfigyelendd,
értékelendd teriletek, értékelési feladatok,
felelésok meghatdrozasa

Onértékels
pedagogusok és
feladatok
meghatdrozasa

Onértékeld
pedagdgusok és
feladatok
meghatdrozasa

Onértékeld
pedagégusok és
feladatok
meghatarozasa

Onértékeld
pedagégusok és
feladatok
meghatdrozasa

Onértékels

pedagdgusok és
feladatok
meghatdrozdsa

1. év: 2016/2017 tanév:

= pedagdgusellendrzés
= intézményvezets ellen6rzés nincs
= intézményellendrzés: kotelezs feladatok

2. év:2017/2018 tanév:
e pedagdgusellenGrzés
e intézményvezetd ellen6rzés nincs
e intézményellenérzés: kotelez6 feladatok

3. év:2018/2019 tanév:
= pedagdgusellendrzés
= intézményvezetl ellendrzés: 2. vezetSi évben megvaldsul
= intézményellen6rzés: kotelez6 feladatok

4. év: 2019/2020 tanév:



e pedagdgusellenbrzés
e intézményvezetd ellenGrzés nincs
e intézményellenérzés: kotelez6 feladatok

5. év:2020/2021 tanév:
e pedagdgusellenbrzés
e intézményvezetd ellenbrzés: 4. vezetbi évben megvaldsul
e teljes korl intézményellen6rzés megvaldsul

Dokumentumelemzés

Az aldbbi dokumentumok az intézményellendrzés részét képezik. Fontos, hogy azok folyamatos
frissitése, aktualizdldsa megtérténjék. A dokumentumokat folyamatosan feltéltjiik és frissitjlik az
intézmény Dropbox mappdjdba. Ezt a mappdt csak a BECS-tagok haszndljdk.

Sorsz. Dokumentum Felelds
Varga Kdlmanné, Ferenczné
1. Pedagdgiai Program Gald Ildikéd
Varga Kalmanné, Ferenczné
2. SZMSZ Gald Ildikéd
3. Egymist kovetd 2 tanév Varga Kalmanné, Ferenczné

munkatervei és az éves beszamolok | Galo lldiko

Varga Kalmanné, Ferenczné

4, Tovabbképzési program —
Galé lldikéd

beiskolazasi terv

Varga Kalmanné, Ferenczné
5. Hazirend Galé Ildiké

Mérési eredmények adatai,
6. elemzése (orszagos mérések, Urbanné Okros Gabriella
kompetenciamérés eredménye 6t
tanévre visszamendleg):

Orszagos kompetenciamérés

7. A pedagbgus onértékelés Berzéki Péterné
eredményeinek 6sszegzése
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Megfigyelési szempontok - a L .
8. pedagogiai munka Jozsané Varga Maria
infrastruktarajanak megismerése
9. Elégedettségmérés Hegede Marta

Otéves 6nértékelési terv 2019-2020 tanévi feladatai

Az intézményi 6nértékelés terlileteihez kapcsolva az aldbbi teriileteket évente vizsgdlni sziikséges:

Onértékelési teriilet FelelSs Hatarido

az éves munkaterv 6sszhangban van a Varga 2019.11.15
stratégiai dokumentumokkal Kalmanné
a tanév végi beszamold megallapitdsai Varga 2019.09.03
alapjan torténik a kovetkezd tanév Kalmanné
tervezése.
a pedagdgiai programnak és az egyéni Berzéki 2019.11.15
fejlesztési terveknek megfeleléen torténik Péterné
az egyénre szabott értékelés, amely az
értékelS napldban nyomon kovetheté
a tanuld eredményeirdl fejleszté céllal Jézsdné Varga | 2019.11.06.
folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és | Maria
szlileinek/gondvisel8jének
az intézmény vezetése és érintett Ferenczné 2019.10.02.
pedagdgusa informaciokkal rendelkezik Gal¢ lldiko
minden tanuld szocialis helyzetérdl
nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket

) kompetenciamérések eredményei | Urbanné 2020.02.26

Okros
Gabiriella
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o tanév végi eredmények — Ferenczné 2020.06.29
tantargyra, két évre vonatkozdan Galé lldiko
o tovdbbtanulasi mutatdk Ferenczné 2020.06.29
Gald lldikd
o lemorzsolddasi mutatdk Ferenczné 2020.06.29
(évismétlék, magdntanulok, Galé lldikd
kimaraddk, lemaradok)
o elégedettségmérés eredményei Hegede Marta | 2020.05.02
(szuils, pedagdgus)
az intézmény munkatarsai szdmara Varga 2019/2020-
biztositott a munkajukhoz szlikséges Kalmanné as tanévben
informacidkhoz és ismeretekhez vald folyama-
hozzaférés tosan
az intézmény a helyben szokdsos médon Ferenczné 2019/2020-
tdjékoztatja kiils6 partereit (az Galé lldiko as tanévben
informdacidatadas szébeli, digitdlis vagy folyama-
papiralapu) tosan
a partnerek tajékoztatdsat és véleményezési | Berzéki 2019/2020-
lehet&ségeinek biztositasat folyamatosan Péterné as tanévben
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik folyama-
tosan
az intézmény rendszeresen felméri a Varga 2019.09.14.
pedagdgiai program megvaldsitadsahoz Kalmanné
szlikséges infrastruktirat, jelzi a hidnyokat a
fenntarténak

A nevelGtestiilet megismerte az éves onértékelési tervet, megtdrgyalta és elfogadta. Az éves
Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Gyongyods, 2019. augusztus 31.
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VI.

Ellendrzési terv

SZEPTEMBER
Azellendrzés | Az ellendrzés megnevezése Az ellendrzott dolgozo(k) Az ellendrzés kiemelt szempontjai | Az ellendrzésért felelos
ideje (hete) vezeto(k)
35. hét Tantermek dekoralasa. osztalyfonok - Szakszer(i szemléltetd anyagok. | igazgatohelyettes
- izléses dekoracio.
38. hét Tanmenetek szaktanarok - Tanterveknek valo megfelelés. igazgatd
- Didaktikai és szaktudomanyos
szempontok érvényesiilése.
- Helyes idobeosztas (heti és éves
Oraszamok).
38. hét Diak-onkormanyzati munkatervek | diakdnkormanyzat vezeto neveld | - Iskolai munkatervvel valo igazgato
Gsszeallitasa. 6sszhang
- Oktatasi és nevelési célok
meghatarozasa.
38. hét Naplok, torzslapok kitoltése, osztalyfonokok - Tanuloi érkezés és tavozas igazgatohelyettes
osztalystatisztikak elkészitése. vezetése.
- Tanuloi adatok pontos kitéltése.
- Zaradékok pontos hasznalata.
39. hét Munkavédelmi és tlizvédelmi - Munkavédelmi és tiizvédelmi igazgatd
szemle. szabalyzat alapjan.
39. hét Tanulonyilvantartas. osztalyfonokok, iskolatitkar - Tanul6i érkezés és tavozas igazgatohelyettes
vezetése.
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OKTOBER

Az ellendrzés

Az ellendrzés megnevezése

Az ellenorzott dolgozo(k)

Az ellendrzés kiemelt

Az ellenorzésért felelds vezetd(k)

ideje (hete) szempontjai
Folyamatosan Oralatogatasok pedagdgusok -Az oOralatogatasok értékelésének |igazgatohelyettes, igazgatod
szempontjai szerint.
- Tandrai fegyelem.
40. hét Oktéber 6-1 megemlékezés megemlékezésért felelos neveldk, | - Dekoracio eldkészitése; igazgato
elokészitése. osztalyok beosztasa.
41. hét Oktober 23-i iinnepség az tinnepségért felelds nevelok | - Miisor és dekoracio igazgatohelyettes
elokészitése. elokészitése.
42. hét GYIV nyilvantartas. GYIV-felelos - A nyilvantartas pontos vezetése |igazgatod
és egyeztetése a gyermekjoléti
szolgélattal.
43, hét A tanorak vezetése a naplokban | Pedagogusok, osztalyfonokok - A tantargyfelosztasnak vald igazgatohelyettes
megfelelés.
- A napl6 pontos vezetése.
NOVEMBER
Az ellentrzés Az ellenoérzés megnevezése Az ellen6rzétt dolgozo(k) Az ellen6rzés kiemelt Az ellendrzésért felelos vezetd(k)
ideje (hete) szempontjai
Folyamatosan | Oralatogatasok pedagogusok - Az oralatogatasok értékelésének | igazgatohelyettes, igazgatod
szempontjai szerint.
- Tanorai fegyelem.
45-46. hét Naploellenorzés (osztaly-, pedagogusok - Tanoérak, foglakozasok pontos | igazgatohelyettes

fakultacios és tanéran kiviili
foglalkozasok naploi)

vezetése.
- Szaktargyi érdemjegyek szama.
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DECEMBER

Az ellenOrzés Az ellendrzés megnevezése Az ellendrzott dolgozo(k) Az ellendrzés kiemelt Az ellendrzésért felelds vezetd(k)
ideje (hete) szempontjai
49-50. hét Naploellenorzés szaktanarok - Tanmenetek és tanitasi orak igazgatohelyettes
) (osztalynaplok) megfelelése. '
- Szaktargyi érdemjegyek szama.
49. hét Karacsonyi iinnepség az iinnepségért felelos - Miisor és dekoraciod igazgatohelyettes
elokészitése pedagdgusok elokészitése.
49-50. hét Tankdnyvrendelés elokészitése | igazgatohelyettes - A helyi tantervnek valo igazgato
megfelelés.
- Uj tankonyvek bevezetésének
indokoltsaga.
JANUAR
Az ellenOrzés Az ellenérzés megnevezése Az ellenorzott dolgozo(k) Az ellendrzés kiemelt Az ellendrzésért felelos vezetd(k)
ideje (hete) szempontjai
2-3. hét Oralatogatasok pedagogusok - Az oralatogatasok értékelésének | igazgatohelyettes, igazgatod
szempontjai szerint.
- Tandrai fegyelem.
4. hét Félévi osztalyzatok, tanulmany | pedagbgusok - A helyi tanterv igazgato, igazgatohelyettes

eredmények.

kovetelményeinek valo
megfelelés.
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FEBRUAR

Az ellenbrzés

Az ellentérzés megnevezése

Az ellendrzott dolgozo(k)

Az ellendrzés kiemelt

Az ellenorzésért felelds vezetd(k)

ideje (hete) szempontjai
Folyamatos Oralatogatasok pedagdgusok - Az 6ralatogatasok értékelésének | igazgatohelyettes, igazgatd
szempontjai szerint.
- Tandrai fegyelem.
9. hét Marcius 15-i iinnepség eloké- az tinnepségért felelds nevelok - Miisor és dekoracio igazgatohelyettes
szitése elokészitése.
MARCIUS
Az ellendrzés Az ellendrzés megnevezése Az ellendrzott dolgozo(k) Az ellenorzés kiemelt Az ellendrzésért felelos vezeto(k)
ideje (hete) szempontjai
Folyamatos Oralatogatasok pedag6gusok - Az 6ralatogatasok értékelésének | igazgatohelyettes, igazgatd
szempontjai szerint.
- Tanodrai fegyelem.
APRILIS
Az ellenérzés Az ellendrzés megnevezése Az ellendrzott dolgozo(k) Az ellendrzés kiemelt Az ellenérzésért felelds vezetd(k)
ideje (hete) szempontjai
Folyamatos Oralatogatasok pedagogusok - Az oralatogatasok értékelésének | igazgatohelyettes, igazgatd
szempontjai szerint.
- Tanorai fegyelem.
14. hét Naploellendrzés (osztalynaplok) | szaktanarok - Tanmenetek ¢s tanitasi orak igazgato

megfelelése.
- Szaktargyi érdemjegyek szama.
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MAJUS

Az ellentrzés

Az ellendrzés megnevezése

Az ellenorzott dolgozo(k)

Az ellendrzés Kiemelt

Az ellendrzésért felelds vezeto(k)

ideje (hete) szempontjai
18-20. hét Oralatogatasok pedagdgusok - Az oralatogatasok értékelésének | igazgatohelyettes, igazgatod
szempontjai szerint.
- Tanorai fegyelem.
20-21. hét Naploéellenorzés pedagogusok - Tanérak, foglalkozasok pontos | igazgatohelyettes
vezetése.
- Szaktargyi érdemjegyek szama.
22. hét Tanévzaro iinnepély elokészitése |az iinnepségért felelos nevelok - Miisor és dekoracio igazgatohelyettes
elokészitése.
JUNIUS

Az ellenorzés

Az ellendrzés megnevezése

Az ellendrzott dolgozo(k)

Az ellenérzés kiemelt

Az ellendrzésért felelos vezetd(k)

ideje (hete) szempontjai
23. hét Tanév végi osztalyzatok, pedagogusok - A helyi tanterv igazgato, igazgatohelyettes
tanulmanyi eredmények. kévetelményeinek valo
megfelelés.
24-25. hét Naplok, anyakonyvek osztalyfonokok - Dokumentumok pontos igazgatohelyettes, igazgato
bizonyitvanyok lezarasa. kitoltése.
- Zaradékok pontos beirasa.
25-26. hét Nyari felajitasi és karbantartasi | kiilsé vallalkozok - A munkak minésége és igazgato

munkak.

szakszerlisége.
- Hataridok betartsa.
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JULIUS

Az ellenOrzés

Az ellendrzés megnevezése

Az ellenérzétt dolgozo(k)

Az ellendrzés kiemelt

Az ellendrzésért felelos vezeto(k)

oktatas.

minden dolgoz6

szabalyzat szerint.

ideje (hete) szempontjai
Folyamatos Nyari felajitasi és karbantartasi | kiils6 véllalkozok - A munkak mindsége ¢€s igazgatd
munkak. szakszeriisége.’
- Hataridok betartasa.
AUGUSZTUS
Az ellendrzés | Az ellendrzés megnevezése Az ellenorzott dolgozo(k) Az ellendrzés kiemelt szempontjai | Az ellen6rzésért felelos
ideje (hete) vezetd(k)
34. hét Epiiletek, tantermek elokészitése a | takaritd igazgato
tanitasra.
| 35. hét A tanévnyito elokészitése. az iinnzpségért felelés neveldk - Miisor és dekoracio elokészitése | igazgatOhelyettes
35. hét Osztalyozo- és javitovizsgak. kérdezo nevelok - Tantervi kovetelményeknek valo | igazgatohelyettes
megfelelés.
35. hét Az orarend elkészitése. igazgatOhelyettes - Pedagogiai szempontok igazgato
érvényesiilése.
- Oratervnek, tantargyfelosztasnak
valé megfelelés.
35. hét Munkavédelmi és tiizvédelmi munkavédelmi megbizott és - A munkavédelmi és a tlizvédelmi |igazgatod




Az eredményes munkavégzés érdekében folytatni kell a tapasztalatcserét, a célirdnyos
oralatogatasokat, melyek szolgaljak a pedagogusértékelés /mindsités/ tanfeliigyeleti ellendrzés
kialakitott rendszerének miikodését is - kovetve az elfogadott értékelési rendet.

Az iskolavezetdi értekezleten az igazgatOhelyettesek ¢€és a munkakozosség-vezetok
beszamolnak az dralatogatasok tapasztalatairol, és javaslatot tesznek tantargyi, modszertani €s
nevelési kérdésekben. Ennek iddpontja altalaban hétfé délutan, illetve eltérd idopontot eldre
egyeztetve hatdrozunk meg. Az elfogadott allaspontokrol a munkakozosség-vezetdk
tajékoztatjak a kollégakat.

Az iskola igazgatoja, valamint helyettesei a 2019/2020-as tanévben fokozottan vizsgaljak a
mindkét intézményegységben és tagozaton egyarant: - a munkafegyelem alakuldsat, kiemelten
a munkahelyekre érkezést és munkakezdést, az érakezdést és orabefejezést, a neveldi ligyelet
ellatasat, az ora- és teremcserék rendjét, a kiosztott feladatok elvégzését, az intézményben
tartozkodas rendjét, idejét.

Tovabba:

- Hitéleti tevékenység, az iskola Kolping Adolf szellemiségének torténd megfelelése

- Az orszagos mérés-értékelés, szakmai ellenérzés keretében megvaldosuld feladatok
figyelemmel kisérése (fittség, edzettség; matematika-szovegértés; idegen nyelvi,
lemorzsolddas)

- A pedagdgiai program - tantargyfelosztas — dokumentalas harmas egységének
vizsgalatat.

- A teremrend pontos betartasat, a hetesi, feleldsi feladatok megtartasat.

- A termek dallapotmegdrzését, az Olt6zO0k rendjét, a tanuldok 4&ltal hasznalt
mellékhelyiségek rendjét, tovabba az ebédld hasznalatat.

- A tanitasi eszk6zOk megovasat, a technikai berendezések hasznalatat, a takarékos
energia felhasznalast, az allagmegovast.

- A tanitdsi 6rak moddszertani szervezését, a képességfejlesztést, a tantargy-pedagdgiai
szempontok betartdsat, munkaformakat, a szemléltetést, az eszkozok kihasznalasat, a
teremrendet.

- A nevel6i adminisztracios fegyelem betartasat (szabdlyos, pontos naplovezetés,
osztalyzatok beirdsa, ellendrzOk vezetése, a tanuldi mulasztisok igazoldsa, a fegyelmi

biintetések fokozatok szerinti betartasa €s alkalmazasa).
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Jegyzdkonyv

Tanévnyité értekezletrol

Idépontja: 2019. augusztus 28.
Helyszin: A Gyéngyési Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola tanari szobaja

Résztvevok: a tantestiilet tagjai

1. AzIgazgatond kdszonti a résztvevoket az 0ij tanév kezdetén és ismerteti az értekezlet
témait.

2. Részletesen ismerteti a 2019/2020-as tanév munkatervét.

3. A tantestiilet egyhangtilag elfogadta a 2019/202-as tanév munkatervét.

4. Azlgazgatohelyettes ismerteti a tantargyfelosztast és az drarend tervezetét.

5. Hegede Marta tanarn a KRETA elektronikus naplé bevezetésérdl érdeklsdatt.,
Igazgatond vélasza: A bevezetés folyamatban van még kevés az informécionk ezzel

kapcsolatban.

6. Azlgazgatohelyettes felhivta a figyelmet a pontos adminisztraciora, és jelezte, hogy a
tanév folyaman torvényességi ellenérzés is lesz.

7. El6hézi Rita hittan szakos tanarnd a tanévnyitd szentmise elokészitéséhez kért
segitséget a kollégaktol.

8. Azlgazgatond rovid ismertetést tartott a szakképzés atalakitasarol, felhivta a figyelmet
az atalakitassal kapcsolatos feladatokra.
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