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|. BEVEZETES

Iskolankat, 1993 szeptemberében alapitottak. Alapitasi célkitiizése: a hatranyos helyzeti
(csaladi, szocialis etnikai, értelmi, magatartas-zavarokkal kiizdd), mashol tovabbtanulni nem tudo,
kozépiskolas koru gyerekek tovabbképzése, csaladi életre nevelése, szakmahoz juttatasa.

Nyolc altalanos iskolat végzett tanulok iskolankban OKJ szerint oktatott szakmakban foly-
tathatjak tanulmanyaikat.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy az iskolankba felvett tanulok heterogén csoportot alkotnak: el-
térd ismeretanyaggal rendelkeznek, szocializaltsaguk nem azonos szintli, személyiség fejlodésiik
el6zo életszakaszukban akadozott, problémakat hordozo koriilmények kozott zajlott. A tanulés és
Onérvényesités teriiletén elszenvedett kudarcaik nagymértékben meghatarozzak tarsas viselkedésii-
ket, tolerancia szintjliket, alkalmazkodo6 képességiiket.

A 90-es években, a gazdasagi €letben a varos kornyékén is szerkezeti valtozas tortént. Az
iskolanak alkalmazkodnia kellett az ) gazdasagi helyzethez.

Valtozott a torvényi szabdlyozas is. Az 1993. évi Kozoktatdsi és a Szakképzési Torvény
hatalybalépése miatt a szakképzési rendszer tartalmi €s szerkezeti atalakitasara kellett az iskolanak
felkésziilnie. A szakképzés tartalmilag megtjult, kezdete pedig a tanulok 16. életéve utanra tolodik.

A szakképzés megujitasdnak mai alapkérdése az, hogyan képes a szakképz6 intézmény a
piacgazdasag igényeit kielégiteni, milyen szakmak képzésére van sziikség a jelenben és a jovdben,
és képzési szerkezetében mindehhez hogyan tud alkalmazkodni.

Nem konnyti ebben a helyzetben pedagogiai stratégiat alkotni, mert a pedagodgiai célkitlizé-
sek, strukturalis valtozasok a gazdasagi, foglalkoztatasi realitdsok szintjén mérlegelenddk.

Ha rosszul sikeriil az atalakitas, az iskola elveszitheti a nehezen megszerzett tekintélyét, ta-
nuldinak nagy részét, a gazdasagi kornyezet €s a sziilok bizalmat, illetve sajat dolgozoinak hitét,
munkakedvét, s6t megélhetési lehetdségét is.

Ellenben sikeriilt helyes vélaszt adni arra a kihivasra, amit az 0j torvények, az 0j is-
kolaszerkezet, a pedagogiai program és a helyi tanterv elkészitése, a gazdasagi valsagjelenségek
léte, az atalakuld tarsadalmi kornyezet, termelési és foglalkoztatasi szerkezet jelent az iskola
szamara, akkor az atalakulds nem visszafejlodést, hanem mindségi eldrelépést, a korszerli
szakképzési kozpont kialakitasdnak irdnyaban tett jelentds haladast eredményezhet, amelynek
hasznat nem csak az iskola tanul6i és dolgozo6i, hanem maga a varos és annak kornyezete is
hosszutavon élvezhet.

Meg vagyunk gy6zddve arrol, hogy az iskola tantestiilete az elkovetkez6 iddszakban képes
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lesz sikeresen modernizalni mind az iskolaszerkezeten beliili, mind az azon kiviili k6zismereti és

szakmai képzést.

1.1. Kuldetésnyilatkozat

A Gyongyosi Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola egyedi feladatokat vallalt
magara. Gyongyos varos vonaskorzetében iskolank az egyetlen katolikus szakkozépiskola és szak-
iskola. Ebbdl ad6ddan a mi intézményiink az egyetlen, amely a szakmai feladatok mellett joval tobb
emberi értékeket, erkolcsi elvet probal kozvetiteni, a gyakorlatban megvaldsitani, mint a hagyoma-
nyos intézmények. Iskolank katolikus szellemisége megkoveteli, hogy ne csak tanitsuk tanuldinkat,
hanem figyeljiink oda érzéseikre, gondjaikra is.

Kitlizott célunk, hogy felvallaljuk a hatranyos helyzetii fiatalok oktatasat, nevelését, vagy azok
a nehézségek, anyagi problémak, lelki sériilések, amelyeket nagyrészt kornyezetiikbdl hoznak, ne
determinaljak ¢€letiiket, hanem kapjanak lehetoséget tanulésra, felzarkdztatasra, szakmai végzettség
megszerzésére, kozosségbe valo beilleszkedésre.

Az intézmény jellege szakkdzépiskola és szakiskola. Iskolankba az altalanos iskola befejezése
utan haroméves, OKJ szerinti szakképzésre jelentkezhetnek a tanulok. Jellemz6en hatranyos, hal-
mozottan hatranyos helyzetii, illetve a tobbi gyerekkel integraltan tanithat6 sajatos nevelési igényl
fiatalok €lnek ezzel a lehetdséggel. A szakiskolai osztadlyokban sajatos nevelési igényti, a tobbi ta-
nuldval egyiitt nem nevelhetd fiatalok tanulhatnak, akik a fogyatékossaguk fokanak megfeleld, az
Orszagos Képzési Jegyzek (OKJ) altal bejegyzett részszakképesitést szerezhetnek. A 2 éves szak-
képzeéstink kifuto rendszer(i, melyben 10. osztalyt végzett tanulok tanulhatnak.

Feladatunk, hogy sikerélményt nydjtsunk tanuldinknak, onbizalmat adjunk nekik, hogy 6k is
a tarsadalom hasznos tagjainak érezhessék magukat. Sokuknak személyes, egyedi segitségre is
sziikségiik van. Iskolank nem csak a tanulményi problémakkal térddik. A kiilonb6z6 szocialis, se-
gitd intézményekkel allando6 kapcsolatban vagyunk. Lehetdségeinkhez mérten akar a csaladi prob-
lémakban is igyeksziink segiteni azért, hogy iskolan kiviili okok miatt egyetlen didkunk se maradjon
ki az iskolabdl tanulmanyai befejezése eldtt. Igyeksziink segiteni a szakmai évfolyamok tanuloit
gyakorlati hely, lehetdség szerint akar munkahely keresésében is, hiszen ezek a fiatalok bizonytala-
nok hivatalos iigyek intézésében.

A Kolping iskolakban joval nagyobb szerep jut a nevelésnek, mint mas kozépfokl oktatdst

végz0 intézményekben.



Az iskolahaldzat alapitdjanak, Adolf Kolpingnak a szellemében katolikus szellemiség uralko-
dik iskolankban. Az orarendiinkbe is beépitettiink minden osztaly szamara heti két hittan orat, leg-
alabb havi egy alkalommal k6z0s szentmisén vesz részt az iskola minden tanuldja. Ez egyrészt erd-
siti a kozosséget, masrészt erkolcsos életszemléletet kozvetit a gyakran széthullott, vagy halmozot-
tan hatranyos helyzetli csaladokbol érkezett fiatalok felé.

A lelki gondozés mellett nagy szerepet kap a fizikai munka, a munka megszerettetése. Azok
a fiatalok, akik nalunk tanulnak, szakmunkasok lesznek. Meg kell tehat ismernitik, szeretniiik a
munka vilagat. Mivel csaladjaikban erre sokuknak nincs lehetdsége, ez a feladat is az iskolara harul.

Ezért vannak mar a kilencedik, tizedik évfolyamon is szakmai orientacios foglalkozasok,
melyeket Ggy valasztottunk meg (f6z¢s, varras), hogy ha késébb szakmaként nem is ezt valasztjak,
akkor is hasznos, sajat késobbi haztartasukban is felhasznalhato ismereteket sajatitsanak el. Igy lat-
juk biztositottnak, hogy az iskolankbol kikeriilé tanulok erkdlesds, katolikus hitli emberekhez mélto
¢letszemléletet kovessenek, melynek elengedhetetlen része a magas szintli munkamoral, a szakmai
kovetelményeknek valéo megfelelés.

Ezen eszmei céloknak megfelelden alakitotta ki a tanari kar jelenlegi nevelési gyakorlatat.

Az oktatott tananyag tanuldink dsszetételének, képességeinek megfelelden, annak az isme-
retanyagnak az elsajatitdsa, amely mindenki szdmara alapismeret. A Kolping iskoldk tantervei,
tobbéves gyakorlati tapasztalatra alapozva, arra az alapelvre épiilnek, hogy kevesebb ismeretanya-
got oktassunk, de azt mélységében jol rogzitsiik, hogy a valoban fontos dolgokat ténylegesen elsa-
jatitsédk a tanulok. Tehat kis 1épésekben, sok munkaltatassal, sok gyakorlassal haladunk, hogy a
gyengébb se maradjanak le. Az értékelésnél mindig figyelembe vessziik az egyes tanuldo onmagahoz
képest elért eredményeét.

Ugy hissziik, ez a szellemiség és gyakorlat hianyp6tlo a magyar oktatasi rendszerben. Fo-
lyamatosan tapasztaljuk, hogy a kozépiskolas korosztalynak is sziiksége van az ilyen tipust foko-
zottabb odafigyelésre, foleg azoknak a hatranyos helyzetii csaladokbol érkezd, vagy éppen allami
gondozott fiataloknak, akik ezt a gondoskodast, szeretetet, odafigyelést otthonukban nem kapjak
meg. Ezért nagy sziikség van a mi intézményiinkh6z hasonl6 iskolédkra, amelyek tudatosan felval-

laljak ezeknek a gyerekeknek az oktatasat, nevelését.

1.2. A pedagogiai program térveényi hattere

e A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
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32/1997. (XI1. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve ¢€s a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
Egyhazi torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
A Gyermekek védelmérol szolo 1997. évi XXXI. tv. mddositasa a 2002. évi I[X. tv.
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VII1. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrél szo616 torvény vég-
rehajtasarol

20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (V1. 4.) Korm. Rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢s alkalmazasarol

51/2012. (XII. 21.) szamt EMMI rendelet

2011. évi CLXXXVIL torvény A szakképzésrdl

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai neve-
1ésének irdanyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

Az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl sz6lo 150/2012. (VIL 6.) Kormanyrendelet
23/2013. (111. 29.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol szol6 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet modositasarol

A 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet

A tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvella-
tas rendjérdl szold 16/2013. (I1. 28.) EMMI rendelet

14/2013. (IV.05.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

2013. évi LV. torvény a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény modo-
sitasarol

a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6l6 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet modositasarol szolo 23/2013. (I11. 29.) EMMI rendelet 4. melléklete
[11. melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez]: Kerettantervek a sajatos
nevelési igényll tanulokat oktatd nevelési-oktatdsi intézmények szamara; Kerettan-
terv a specialis szakiskoldk szamara

14/2013 (1VV.05) NGM rendelet



e 2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény modosi-

tasarol

o A szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet
o 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szold 51/2012.(XI1I. 21.) EMMI rendelet mddositasarol

Egyéb szabalyozok:
e Alapito okirat

o Miikodési engedély

1.3. Az iskola jogi statusza

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

Az intézmény fenntartdja és miikodtetdje:

Az alapito neve, cime:

Az alapitas éve:
Az iskola alapitoé okiratanak kelte:
A miikodési engedély kelte:

Az iskola feliigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:

Gazdalkodasi jogkore:

Gyongyosi Kolping Katolikus Szakko6zépis-
kola és Szakiskola

3200 Gyongyds, Kohary ut 2.
Kolping Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntartdo Szervezet

1035 Budapest, Huba utca 6.

Kolping Oktatasi és Miivelddési
Alapitvany

1993.
2016.05.02.

Kolping Oktatési és Szocialis Intézményfenn-
tartd Szervezet

Heves Megyei Kormanyhivatal

3300 Eger, Kossuth Lajos utca 9.

Onallo jogi személy

Onalloan gazdalkodik az allami
normativ tdmogatas, tovabba a



fenntart6 altal biztositott juttatassal,
illetve egyéb jovedelembdl
(tanmiihelyi bérmunkak, bérleti dij,
egyéb tdmogatas)

Az iskola alaptevékenysége: Nkt. 4. § (1) bekezdés alapjan

a) szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

b) a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt ne-
velhetd, oktathatod sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-okta-
tasa

c)szakiskola nevelés-oktatas,

Az engedélyezett tanulélétszam: 230 16

1.4. A pedagogiai program hatalya

A pedagdgiai program idobeli hatalya

Az elfogadott és jovahagyott pedagdgiai program a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hata-

rozatlan iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az el6z6 pedagdgiai program.

®© ®

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az iskolaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet.

A pedagodgiai program személyi hatalya kiterjed:

Az iskolaval jogviszonyban 4116 minden pedagdgusra és a pedagdgiai munkat kozvetlen se-
gitokre.

Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az
iskola feladatainak megvalositasaban.

A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A pedagdgiai program teriileti hatalya Kiterjed:

Az iskola teriiletére.
Az iskola altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - iskolan ki-

viili programokra.
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1.5. Az iskola képzési szerkezete

Szakkozépiskola
Szakmacsoport Szakképesités megnevezése | Azonosité szima Munkarend
Kereskedelem-marketing,  iizleti | Eladé 3434101 nappali
adminisztrdcio
Szakiskola
Szakmacsoport Rész-szakképesités megne- Azonosité szama Munkarend
vezése

Ugyvitel Szamitogépes adatrogzitd 31346 02 nappali
Mezdgazdasag Viragkoto 3121502 nappali
Kereskedelem-marketing,  iizleti | Elelmiszer-, vegyidru elado 31 341 05 nappali
adminisztracio

Vendéglatas-turisztika Vendéglato elado 31811 04 nappali

a) A szakkozépiskolai nevelés-oktatasban az iskola ellatja a tobbi tanuléval
egyiitt nevelhet6, oktathato sajatos nevelési igényii tanulok iskolai nevelése-oktatasa a
2011. évi CXC. tv. 4. §. 25. pontja illetve a 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet alapjan

a tobbi tanuloval egyiitt nevelheto, oktathato sajatos nevelési igényii tanulok
iskolai nevelése-oktatasa szakkozépiskolai keresztmetszetén beliil a sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanuldk koziil a szakértoi bizottsagok szakértoi
szakvéleménye alapjan ellatja:

mozgasszervi-,

érzékszervi-,

értelmi- €s beszédfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral €s

egyeb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-vagy magatar-

tasszabalyozasi zavarral) kiizdd tanuldk nevelését-oktatasat
a 2011. évi CXC. tv. 4. §. 13. ab) alapjan a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanulok nevelését-oktatasat.

b) A szakiskola nevelés-oktatasban az iskola ellatja:

A 2011. évi CXC. torvény 4§ 25. pontjaban, illetve a 32/2012. (X.8.) EMMI ren-
deletben meghatarozott sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok koziil a szak-
értoi bizottsagok szakértoi szakvéleménye alapjan ellatja a tobbi tanuldval
egyiitt nem foglalkoztathato:

mozgasszervi-,

érzékszervi-,

értelmi és beszédfogyatékos,

autizmus spektrumzavarral kiizdo
egyeéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-vagy magatartassza-
balyozasi zavarral) kiizd6 tanulokat, s késziti fel ket az altalanos miiveltség
megalapozasara, szakmai vizsgara, vagy nyujt résziikre életkezdéshez sziikséges
ismereteket.
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Il. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1. Az iskolaban foly6 nevelb-oktatd munka pedagogiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkébzei, eljarasai

Nevelési alapelveink

Az oktatd-neveld munka meghatarozdja kell, hogy legyen az az eurdpai, humanista értékrend,
amelynek leglényegesebb eleme az élet €s az ehhez kapcsolodo éltalanos emberi értékek tisztelete.
Elfogadasa és igenlése mindannak, ami az egyén (a személyiség) és a kozosség (a csalad, a haza, a
nemzet) érdekét szolgélja, és elutasitdsa mindannak, ami akar az egész, akar a kozosség ¢életének
kibontakozésat gatolja.

Olyan szellem kialakitasara toreksziink, amelybdl minden tanulo, sziild tudja és érzi, hogy a
tantestiilet a tanulok testi és szellemi eldmenetelén munkélkodik, megbecsiili minden tanitvanyat,
de amelynek hatasara a tanuloknal is bels6 igénnyé kell, hogy valjon az iskolai kdvetelményeknek
val6 megfelelés.

Olyan iskolat szeretnénk, ahol tanar és didk, vezetd és beosztott egyarant biztonsagosan ¢€s
jol érzi magat, ahol egymas tisztelete €s segitése jellemzi az emberi kapcsolatokat, ahol kiteljesed-
het mind a pedagogus, mind pedig a tanitvanyok személyisége.

Valljuk, didkjainkat segiteni kell abban, hogy stabil, harmonikus személyiségekké valjanak, s
ezért torekszlink egészséges életmodra, személyiségiik megismerésére, onmaguk vallaladsara, Snma-
guk tudatos és kovetkezetes alakitasanak igényére, képességeik fejlesztésére, érzelmi életiik egyen-
stlyban tartasara, sikereik és kudarcaik egészséges feldolgozasara, szorongasaik olddsanak képes-
ségére, Onbecsiilésre, tisztességes becsvagyra nevelni ket.

Fontosnak tartjuk, hogy emberi kapcsolataik egészségesen fejlddjenek, ezért arra neveljiik
Oket, hogy a tarsadalmilag elfogadott egyiittélési és viselkedési normakat, civilizacids szokdsokat
megtartsak, torekedjenek masok megértésére, egymads jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben
tartasara, igyekezzenek tartalmas és tartos emberi kapcsolatokat kialakitani, legyenek fogékonyak a
bensdséges emberi viszonyok: a baratsag, a szeretet megnyilvanulasai irant, esetleges negativ

tapasztalataik ellenére tisztelj¢k a csaldd intézményét, torekedjenek konfliktusaik békés
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eszkozokkel valé megoldasara, tegyenek szert személyes feleldsségtudatra €s lelkiismeretre, a ma-

gukrol és masokrol valdo gondoskodas igényére €s képességére.

Célunk, hogy hatékony tarsadalmi magatartasra képess¢ valjanak, ezért problémaérzékeny-
ségre, kételkedni €s kérdezni tudésra, egyuttal a tévedéshez valo jog elismerésére, 6nallo logikus és
szorgalmas gondolkodasra, érett itéloképességre, a hozzaérté dontés igényére €s képességére, alko-
tokészségrol, szellemi igényességre €s a kulttra iranti fogékonysagra, a hasznos és értelmes munka
oromére, kotelességtudatra, kitartasra, céltudatossagra, a képességeiknek megfeleld optimalis telje-
sitményre torekvésre neveljiik oket.

Diakjainkat a haza és a sziil6fold szeretetére, elédeink és kortarsaink munkajanak, az egyete-
mes emberi kultira értékeinek megbecsiilésére, mas népek, vallasok szokasainak tiszteletben tarta-
sara, a massag elfogadasara neveljiik.

Célunk tovabba olyan korszerli altalanos és szakmai miiveltség nyujtisa (elméleti és
gyakorlati ismeretekkel, jartassagokkal), amelynek birtokdban a tanitvanyaink képesek lesznek a
gyorsan valtozd termelési kovetelményekhez alkalmazkodva megfeleld munkakort betdlteni,
felkészités a szakirdnynak megfeleld tovabbtanulasra, a permanens szakmai tovabbképzési
igényének kialakitasa, felkészités a munkahelyen kiviili tarsadalmi szerepekre (kozélet, csalad,
szabadidds stb.) 6nall6 szabad személyiségek nevelése, akik tisztelik és kovetik az emberiség k6zos
erkolesi értékeit, akiket athat a masokért és a nemzet sorsaért érzett feleldsség, akik készek szellemi

¢s fizikai képességiikkel a nemzet haladasaért, felemelkedéséért munkalkodni.

Fejlesztési teriiletek-nevelési célok

A fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket
jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagodgiai folyamatban jelen van az ismeretszerzeés,

a gyakoroltatas-cselekedtetés és a példak érzelmi hatésa.

Az erkolcsi nevelés

A cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik
kibontakoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallé gondolkodasra és a majdani 6n-

allo, felelds életvitelre tortén felkésziilésiik segitése a cél.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
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Tanul6ink ismerjék meg a nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzék a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkassa-
gat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket,
amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil fold, a haza és népei megismerését, megbecsii-

1ését.

Allampolgarsdgra, demokracidra nevelés

Diakjainkban alakuljon ki a cselekvé allampolgari magatartas, a térvénytisztelet, az egylittélés sza-
balyainak betartasa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a mél-

tanyossag.

Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuldink kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tuda-

sdnak és kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelel kimiivelését.

A csaladi életre nevelés

A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a didkjainknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsaban,

ismereteket kozvetit, a csaladi életiikben felmeriil konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges €letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli megélésé-
hez.A pedagogusok 6sztonzik a tanitvanyaikat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgdsra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazaséra. Legyenek képesek lelki egyensulyuk meg-

Ovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.

Felel6sségvallaldas masokért, Onkéntesség

A segitd magatartas szdmos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzeés, egylittmii-
kodés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas €s -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa elenged-

hetetlen a tudatos, felelés allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Meg kell tanulniuk, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és felelosségteljesen, megtjulasi

képességiikre tekintettel hasznaljak. Cél, hogy a természet €s a kornyezet ismeretén és szeretetén
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alapul6 kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag mellett elktelezett magatartas valjék meg-

hatarozova a tanulok szamara.

Palvyaorienticid

Olyan feltételeket, tevékenységeket biztositunk, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képessége-

iket, elmélyiilhetnek az érdekl6désiiknek megfelel6 teriileteken.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

C¢l, hogy tanuldink ismerjék fel sajat felelosségliket az értékteremtd munka, a javakkal vald ésszerti
gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas terliletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kdzvetlen és koz-

vetett kovetkezményeit és kockazatat.

Médiatudatossagra nevelés

Tanul6ink megismerkednek a média mitkodésével és hatdismechanizmusaival, a média és a tarsada-
lom kozotti kolesonds kapcesolatokkal, a valosdgos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintke-
z¢s megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiillonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és

etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

Tanuloink elsajatitjak, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; hogyan
hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok; hogyan mozgosithatok az eldzetes ismeretek
¢s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek; miként mitkodhetnek egyiitt cso-
portban; hogyan rogzithetdk és hivhatok eld pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghataroza-

sok, képletek.

Az iskoldaban folyo neveld-oktato munka eszkozei, eljarasai

Nevel6-oktaté munkank eljardsainak, eszkozeinek igazodnia kell a tanulok életkori sajatos-
sadgaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagdgusok személyiségéhez, felkésziiltsége-
hez.

Az eljarasok, eszk6zok alkalmazasanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok kom-
binaciodja. Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, osztalyzast, jutalmazast,

sth.
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Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevelo-
oktatd munka soran megkivanja, hogy a mddszereket a nevelés folyamataban betdltott szerepiik
alapjan csoportositsuk. Ennek alapjan az aldbbi csoportositas végezheto el:

e A meggy06zés modszerei (az oktatas, példaképallitas, Onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.).

o A tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modsze-
rek, gyakorlas, stb.).

e A magatartasra hatd, 6sztonzé modszerek (igéret, biztatds, elismerés, dicséret stb.).

o A jutalmazas formai (szobeli dicséret, irasbeli dicséret, oklevél, kitiintetés, jutalomkonyv, targyi
jutalom, taborozas, 6sztdndij, tanulmanynt, stb.).

e A biintetés formai (szobeli figyelmeztetés (észrevétel, dorgalas, feddés, hatarozott rendreutasitas,
osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, rovas, igazgatoi figyelmeztetés, intés, rovas, neveldtestiilet
elé idézés, szigor megrovas, parhuzamos osztalyba val6 athelyezés, stb.

o A nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények kizarasat célz6 modszerek (feliigyelet, ellendrzés,
figyelmeztetés, elmarasztalds, tilalom, stb.).

Eszkozok és eljarasok:

Hasznaljak az infokommunikacids eszkozoket.

A tanulést ugy szervezziik meg, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt benne, eld-
térbe allitva tevékenységet, onallosdgot, kezdeményezést, problémamegoldast, alkotoképességet
(tevékenykedtetésre épiilo tanulasszervezés, projektoktatas).

A nevelési-oktatasi folyamatot ugy szervezziik meg, hogy az eldsegitse a tanuldk korabbi
ismereteinek feltarasat.

A tanuldk nevelésében-oktatasaban alkalmazzuk az egyiittmikodé (kooperativ) tanulas
technikait és formait.

Specialis tanulasszervezési megoldasokat egyéni haladast alkalmazunk a kiilonleges banas-
modot igényld, sajatos nevelési igényll gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi
zavarokkal kiizdd tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatdsdban.

A differencialas modszerét alkalmazzuk a feladatok kijeldlésében, megoldasaban, az ellen-
Orzésben, az értékelésben.

A hatranyos helyzetii tanulok képességeinek fejlesztésére alkalmazzuk a tanitasi-tanulasi fo-

lyamathoz illeszked6 tanulasszervezési technikakat.
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2.2. A személyisegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni
embertarsaimat, mint sajat magamat. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsodnek, fogékony lesz a
szentre, az igazra, a jora €s a szépre.

Fiataljaink szamara igazi traval6 a kiildetéstudat kialakulasa: "Ti vagytok a vilag vilagos-
saga." (Mt 5,14)

A legfobb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gyokereznek, és Jézus életében
mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a didkok elé példaként Jézust, az 6t kdvetd szenteket és a
ma koriilottiink €16 szent életli embereket kell allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a nyolc boldog-
sdg, a szeretet himnusz, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életiik részévé, hogyan szdlhatnak az
6 nyelviikon is.

Célkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a szemé-

lyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket:

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladatok:
o Az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése.
o A megismerés képességének fejlesztése.
e Az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa.
o A tanulok erkdlcsi nevelése teriiletén elvégzendd feladatok:
e Az alapvetd erkodlcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z0déssé alakitasa.
e A tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre €s aktivitasra késztetd €rzel-
mek kialakitasa.
e Pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapodédsanak segitése.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:
A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre
¢épiild differencialas.
A helyi tanterveket is magaba foglalé pedagogiai programunk Osszeallitasanal elsodleges
szempont a tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa,

amely 6sztonzi a személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk osszeallitasandl ezert elsodlegesek az alabbi feladatok:
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e A szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulas, jaték, munka.

o A fenti lehetdségek a tanulok onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egylittmiikodési
készségét fejlesszék, eddzek akaratukat.

e Jaruljanak hozza életmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk foko-

zatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

Kialakitando személyiségjegyek:
e A helyes onértékelés
o Az értékek felismerése, megbecsiilése €s a kiallas mellettiik
e Jozan, megfontolt itéloképesség
e A masok felé valo nyitottsag, befogadoképesség
e A sajat akaratunkrdl vald lemondés masok érdekében
o A szelidség, az alazat, a tiirelem
e Alapossag kialakitasa
o A mértékletesség
e A blinbanatra val6 készség
e A belsd csendre, elmélyiilésre valo igény
e Hiiség Istenhez és embertarsainkhoz

e Feleldsség magunk, masok €s a teremtett vilag irant

Elvardsaink tanitvanyainktol a kévetkezok:
e Részvétel a katolikus egyhazi programokban.
e Tiszteletteljes, szép beszéd tanarral, tarsakkal egyarant.
e Mindenki testi, lelki egészségének megdrzése, biztositasa.
e Alapos, rendszeres €s pontos munka.
e A rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése.

e A hazirend felelOs betartasa.

2.2.1. Diakokban kialakitand6 személyiségideal
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Fontos a kialakult személyiség formalasa, korrigalasa - ennek érdekében
Feladatunk:

e A szeretetre nevelés.

e A helyes onértékelés kialakitéasa.

o A realis énkép fejlesztése.

o Az ¢értekek felmérése, megbecsiilése.

e Jozan, megfontolt itéloképesség.

e Masok felé valo nyitottsag.

o Szelidség, tiirelem, alapossag.

o Lelkiismeretességre nevelés.

o Felelosség magunk, masok és a vilag irant.

A sziilok siettetik a gyerekek "felnovését", érését, amellyel lelki sériiléseket okoznak - nem
tudja feldolgozni az 6t érd negativ hatasokat (durvasagokat) hiszen nagy résziik nem is talalkozott
még igazan a feleldsséggel, a masokért végzett munka erkolcsi értékével; ilyen szempontbol éretle-
nek. Az 6ket érd tobbféle hatds miatt torzulhat személyiségiik, tlirdképességiik csokken.

A nalunk tanulé névendékekben - noha 15-16 év felettiek - el6szor ki kell fejleszteni, illetve
erdsiteni kell a jo és a szép fogalomkdrét. Az igazi emberi értékek fogalmat és csak ezt kovetden
tudjuk ravezetni arra, hogy torekedjen a jo és szeretetteljes 1égkor elfogadésara és igyekezzen maga
koriil is ezt alakitani (kialakitani). A magatartasbeli és onfegyelmi problémak nagy részének alapja,
oka a csaladokon beliil keresendd, ezért igen fontos feladata a pedagdgusoknak, hogy nagyobb fe-
lelésséggel forduljanak a gyermek felé, sot probaljak meg potolni a csaladbol hozott hidnyossago-
kat.

Sok esetben hianyzik az anyai, apai minta, kevés a gyerekre forditott id6 és nagy hidnyossa-
gok tapasztalhatok szeretet, a torddés €s az elfogadas igénye terén. A mai vilagban nem érték az
elfogadas, a tiirelem, az empatia, a tolerancia, - elobbre vald az 6nérzés, a sajat érdek.

Nem érték a csalad, az ember, a kultira. Tobb éves hatranyt ezeken a teriileteken potolni
nem lehet, legalabbis igen nehéz a formalas és az igaz értékekre vald ravezetés, ezért oriasi felelds-
sége van a pedagdgusnak. Meg kell tanitani 0ket €s el kell fogadtatni veliik azt, hogy nem értékte-

lenebbek masnal, hogy életiik, egészségiik érték, a tanulési lehetdségiik €s amit elérnek az is érték.

Erkolcsi elvarasok a tanaroktol
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A pedagogusnak vallalnia kell a didkok elott teljes személyiségét, a pozitiv €s negativ vona-
saival egyiitt, példaval kell eldl jarnia mindig, minden helyzetben.

A cél, hogy minden didk harmonikus, kelld 6nismerettel, onfegyelemmel rendelkezd, szépre,
jora fogékony ember legyen. A pedagdgus minden pillanatban kozvetit valamilyen értéket, ezért

keriilnie kell mindent, ami értéktelen.

Erkolcsi elvarasok a diakoktol - erkolesi ajanlasok a sziiloknek

A diakok felé:
¢ belsd igény a szépre és a jora
¢ részvétel az iskola egyhazi programjain tiszteletteljes beszéd tanarral és tarsakkal egészség
megdrzése, biztositasa

alapos, rendszeres, pontos munka

[CEEN S

a rabizott feladatok lelkiismeretes elvégzése a hazirend betartasa.

A sziilok felé:
¢ fogadja el az iskola szellemiségét,
¢ erkolcsileg, - sziikség esetén anyagilag is tamogassa az iskolat (1 %), a
¢ problémait az iskola illetékesével beszélje meg
¢ aszemélyes beszélgetésre fektessenek hangsulyt, a személyes kapcsolat és annak fejlesz-

tése kozos feladatunk.

A tanulok szocialis és szellemi helyzete

Az iskolaba keriil6 és jaro novendékek szocialis helyzetét a szocidlpedagdgus méri fel az
iskolédba keriilés eldtt, illetve kozben. Folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy mindig idében tudjon
- tudjunk segiteni!

Ebben a munkaban szoros napi kapcsolatban all a gyermekvédelemmel: az 6nkorméanyzat
szocialis tigyekkel foglalkozo osztalyaval, pszichiatridval stb. (orszégos szinten, nem csak helyben).

Az elszegényedés kovetkeztében a csaladok 90 %- a kiizd napi gondokkal, ezért fontos fel-
adatunk, hogy segitsiink:

o atanszer segély utalasat,
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o alkalmi segélyek odaitélését,

o rendszeres nevelési segélyek és alapitvanyi timogatasok ligyintézését.

Sulyosabb probléma a nem megfelelé erkolesi hattér, a sziil6k negativ példaja, ami csak

késobb jelentkezik a gyereknél.

Tennivalok:
o fokozott odafigyelés, egyéni beszelgetések,
o kapcsolattartas a csaladdal vagy partfogoval. NevelOtanarral segités a hianyossagokban
o korrepetalés

o atehetséges tanulok segitése (pl. tovabbtanulas).

2.2.2. Kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetencidk fejlesztése elengedhetetlen az egész életen 4t tartd tanulés alapjainak
elsajatitasahoz. Olyan ismeretek, készségek és attitiidok egységével kell rendelkeznie minden tanu-
lonak, amelyek lehetové teszik, hogy személyiségét kiteljesithesse és fejleszthesse, beilleszkedhes-
sen a tarsadalomba ¢és foglalkoztathatd legyen. A kulcskompetencia az ismeretek, készségek ¢€s
attitidok transzferabilis, tobbfunkcios egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz,
hogy személyiségét kiteljesithesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglal-
koztathat6 legyen.

Mindezeket a kulcskompetencidkat az oktatas-képzés sordn kell fejleszteni.

A tanuldi kompetenciafejlesztés és eredményesség erdsitése az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Anyanyelvi kommunikacio
A kommunikéci6 a gondolatok, érzések és tények szobeli és irasbeli formaban torténo kifeje-
zésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi €s kulturalis kontextusok teljes skalajan — a
munkahelyen, otthon és a szabadidében.
2. Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikéci6 a gondolatok, érzések és tények széban és irasban tor-
tén6 megértésének, kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi €s kulturalis kon-

textusok megfeleld skaldjan — a munkahelyen, otthon, a szabadidében, az oktatadsban és képzésben
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— az anyanyelvtol kiilonb6z6 nyelve(ke)n, illetve az iskola tanitasi nyelvén az egyéni igények és
sziikségletek szerint.
3. Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak

A legalapvet6bb szinten a matematikai kompetencia az dsszeadas, kivonas, szorzas, osz-
tas, a szazalékok és a tortek hasznalatanak képességét foglalja magaban fejben ¢€s irasban végzett
szamitasok soran, kiilonféle mindennapi probléméak megoldasa céljabol.

Egy magasabb fejlettségi szinten a matematikai kompetencia a matematikai gondolko-
dasmod (logikus és térbeli gondolkodas) és a valosag magyarazatara ¢s leirasara egyetemesen
hasznalt matematikai kifejezésmod (képletek, modellek, geometriai abrak, gorbék, grafikonok)
hasznalatara vald képesség és készség az adott kontextusnak megfelelden.

Természettudomanyi és technologiai kompetenciak

A természettudomanyi kompetencia azoknak az ismereteknek és modszereknek a haszna-
latara val6 képesség €s készség, amelyekkel a természettudomanyok a természeti vilagot magya-
razzék. A technoldgiai kompetencia ennek a tudasnak az alkalmazasa a természeti kdrnyezet at-
alakitasaban az ember felismert igényeire vagy szilikségleteire valaszolva.

4. Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia az informacios tarsadalom technologiainak magabiztos és Kriti-
kus hasznalatara valo képesség a munkéban, a szabadidoben és a kommunikaciéban. Az infor-
maci0s €s kommunikacios technologiak (IKT) alkalmazasdhoz kapcsolddo készségek a legalapve-
tobb szinten a multimédia technologidju informdciok keresését, értékelését, taroldsat, létrehozd-
sdt, bemutatdsdt és dataddsat, valamint az internetes kommunikdciot és a halozatokban valo rész-
vétel képességét Olelik fel.

5. A tanulas tanuldsa

A ,tanulés tanuldsa” a sajat tanulds onalléan és csoportban torténd szervezésének és sza-
balyozasanak a képességét foglalja magéban. Részét képezi a hatékony iddbeosztés, a probléma-
megoldas, az 1j tudas elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az
1) ismeretek €s készségek kiilonbozd kontextusokban — otthon, a munkahelyen, az oktatasban és
képzésben — torténd alkalmazasanak képessége. Altalanosabban fogalmazva a tanulas tanulasa erd-
teljesen befolyasolja azt, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai palyafutasanak iranyi-
tasara.

6.8zemélykozi és allampolgari kompetencidk
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A személykozi kompetencidkhoz tartoznak mindazok a viselkedésformak, amelyeket az
egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv modon részt venni
a tarsadalmi életben, és sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A személykozi kompe-
tenciak nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és csoportos érintkezésben és mind a k6z-, mind
a maganélet teriiletén
7.Vallalkozoi kompetencia

A vallalkoz6i kompetencia része a valtozashoz valo pozitiv viszonyulas, az egyén sajat
(pozitiv és negativ) cselekedetei iranti felelosség vallalasa, a célok kitlizése és megvalositasa, va-
lamint a sikerorientaltsag.

8. Kulturalis kompetencia
A gondolatok, élmények és érzések kiilonféle modon — tobbek kdzott zene, tanc, irodalom, szob-

raszat és festészet — torténd Kkreativ kifejezésének fontossagat foglalja magéban.

2.3. Iskolai egészsegnevelési program

A teljeskérii egészségfejlesztés feladatai

Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Teriiletei:
EgészségmegOrzés a helyes €életmod kialakitasaval:
e Mozgés, rendszeres testedzés, jatéklehetdség,
e Taplalkozasi szokdsok kialakitasa egészségilink érdekében,
o  Oltozkodés,
e Higiénia, tisztalkodas,
o Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta) megel6zése a tandrai és a tandran
kivili nevelésben,
e Esszerii napirend kialakitasa.
e Szlir@vizsgalatok: pl: gerinc, szemészet, fogaszat, stb.

o Egészségnevelési nap, verseny szervezese.

Az egészségnevelés szinterei.:
a) Minden tanulot egyforman érintd elemek:

e Példamutato iskolai hatas
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e Termek, folyosok, udvar, orvosi rendeld

e A pedagbdgusok, a dolgozok példamutatésa,

o Osztdnzés az egészséges életmod napi gyakorlatta tételében: pl.: otthoni torna, reggeli elfo-
gyasztasa, az évszaknak megfeleld 61tozkodes, stb.,

e [skolai ujsag ,,egészség” rovatai.

o Kotelezo tanorai keretben végzett egészségnevelés.

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfondki ora, testnevelés ora, bioldgia ora

e Sportnap”

b) A tanuldkat kiilonb6z6 mértékben érintd, tandran kiviili elemek:
o Szakkdorok
e Floadasok, kiallitasok

e Rendszeres, egészséges kornyezetben (pl.: hegyekben) végzett turdk, kirandulasok

Mindennapi testedzés megvalositasa:
e Testnevelési orakon
e Szervezett uszasoktatasban valo részvétellel
e Szabadiddben sportfoglalkozasok keretében
e Sportversenyek lebonyolitasa

e Sportnap szervezése

Egészségnevelésiinket segito hasznos modszerek:
e Jatékok
e Riport
o Koz0sségeépites
e Programok

e Projektek

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

e Belso (iskolai) résztvevok: pedagdgusok, hitoktato, osztalyfondkok, iskolaorvos, védond.
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e Kiilsd partnerek: Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd szervezetek, Nevelési Tandcsado,

szakrendelOk.

2.4. A kbzbsségfejlesztéssel, az iskola szereplbinek egytittmiikbdésével
kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosségfejlesztés kozos feladat. Az iskola valamennyi dolgozodjanak figyelembe kell
vennie mindennapi munkdja soran, hogy példaként all a didkok eldtt megjelenésével, viselkedésé-
vel, beszédstilusaval.

A pedagogiai program szempontjabol iskolank keretén beliil mitkodo kozosségi nevelés te-
riiletei:

e Tandrak: hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfonoki 6rdk

e Tandran kiviili szabadidds foglalkozasok: napkozi, tanuldszoba, szakkorok, lelkigyakorla-
tok, zarandoklatok, kirandulasok, erdei iskolak

e Diak 6nkormanyzati munka

e A tan6ran megvalosithatd kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulés tdmogatasa kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és a munka-
erkolcs erdsitésével.

e A tanulok kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek tdmogatasa.

o A kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselekvések bemu-
tatasaval, biralat, onbiralat segitségével).

e A tanulok 6nallosaganak, ontevékenységének fejlesztése.

e Kiilonbozd valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisér-
let, verseny) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e A tan6ran kiviili foglalkozasok kozosségfejlesztd feladatai:

e Nevelje a tanuldkat az 6nellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére.

o Atgondolt jatéktervvel és a tevékenység pedagogiai iranyitdsaval biztositsék, hogy a kiilon-
bo6z6 jatekok, tevékenységek megfelelden fejlesszeék a kozosséget, erdsitsék a kdzosséghez
valo tartozas érzését.

e A sokoldalu és valtozatos fogalakozasok (tanc, képzOmiivészeti, kézmiives, stb.) jaruljanak
hozza a k6z0sségi magatartas erdsitéséhez.

e A sétdk, a kiranduldsok mélyitsék el a természetszeretetet és a kornyezet iranti felelosséget.
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e A diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

e Jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.

e Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépito tevékenységeket.

e Torekedjen a kdzosség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

o A pedagbdgus kozosségfejleszto feladatai a szabadidds tevékenység soran:

e Epitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal, sziileikkel, plébaniaval, egyhazi személyi-
ségekkel, kiilsé szakemberekkel.

e Fejlessze a csoportokban végzett kozos munka soran az Onismeretet, az onfegyelmet, az
egylttmiikodést.

e Segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv irdnyt

elmélyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére.

Az iskola szerepldi:

TANULO
y = 4
PEDAGOGUSOK
y = 4
SZULO

Az iskola szerepldi kozotti egytittmiikodés €s a kapcsolattartas szervezeti rendjét az SZMSZ sza-
balyozza.

A tanulo6i személyiség fejlesztésére iranyuld nevelé-oktaté munka egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi
kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziildi kozosség aktiv részvé-

tele.

Mindez az iskola szerepléinek — a tanuloknak, a pedagogusoknak, a sziiloknek — hatékony

egylittmiikodéséhez kotott, intézményi pedagdgiai feladatok megvaldsitasa révén érhetd el.

26



A tanuldk, annak érdekében, hogy:

megismerhessék ¢és gyakorolhassak a demokracia elemeit;

érvényesithessék jogaikat és kotelességeik teljesitéséhez segitséget kaphassanak;
gyakoroljak a demokratikus munkakultarat, a hatalommal valo ¢€lést, a kozosség
szolgalatat, az alkalmazkodast az eltérd nézetekhez;

a tanuld egyéni problémaival keresse meg tanarat

az intézmény feladata:

az osztalykozosségek, a diakképviseldi forumok és az iskolagytilés miikdésének pe-
dagogiai tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordindlni;

az osztalyfonoki ordk tartalmi kereteit ado tematikus célok meghatarozasa;

az éves munkatervben ilitemezettek szerint a kozosségfejlesztés tanorai, €s tanodran

kiviili programjainak meghatarozasa.

A pedagdgusok, annak érdekében, hogy:

képesek legyenek kollégaikkal, a sziilokkel, de f6leg a tanulokkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassdk meg véleményiiket, javaslata-
ikat;

rendelkezzenek alkalmazhat6 €s ténylegesen is alkalmazott kommunikacids-, don-
tési-, szervezési- €s elemzokeészséggel

az intézmény feladata:

kialakitani a kapcsolattartas kommunikécids csatornait €s azok hatékony mitkodteté-
sének feltételeirdl gondoskodni;

a szakmai mithelymunkak intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egyiittmiikodés
lehetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval €s aktiv részvételével;

reit megteremteni;

a pedagdgusok ¢€s a tanulok valamint a sziilok kozott a nevelési tartalmak alakitasa
vonatkozasdban a folyamatos érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziilé1 forumok,
egyeztetd forumok, sziilok akadémiaja-programsorozat);

a hatékony kapcsolattartas, tovabba a kozosségformalas és -fejlesztés céljait szolgalod
pedagogusképzési forméakat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabb-

képzési és beiskolazasi tervek kialakitdsanal.
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A sziil6k (gondvisel6k) annak érdekében, hogy:

mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy problé-
maikkal a pedagogusokhoz;

kapjanak tdmogatast az iskolatol problémaik megoldasahoz;

egyluttmitkddhessenek a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében

az intézmény feladata:

a partnerkdzponta haldzat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos
kérdések megvitatasanak folyamataba valo minél szélesebb korii bevonasaval;
megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola pedagdgusai a tanuldkkal kapcso-
latos

a szlilokkel valo talalkozés alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait
erdsiteni, dszinte 1égkort kialakitani, hogy a sziild elmondhassa a véleményét;

a szlilok bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

2.5. A pedagogusok helyi intézmeényi feladatai, az osztalyfébndéki munka tart-
alma, az osztalyfénbk feladatai

A tantestiilettel szemben tamasztott kovetelmények:

Minden pedagdgusnak nagyobb feladatot kell véllalnia az 0j emberi. értékek (gyorsasag,

kockézatvallalas, kezdeményezdképesség, onallosag, targyaloképesség stb.) kialakitasaban

¢s tanitvanyaikat is az élet gyorsan valtozo6 viszonyai miatt a tobbszori szakmavaltas lehetd-

ségére, a vallalkozoi szemlélet és gondolkoddsmdd kialakitasara kell biztatni.

Elni kell a tantervi szabadsag és az iskolai onallosag lehetdségével. A tanuldkat az élethez

1gazodo, korszerii ismeretekhez kell juttatni.

Novelni kell a pedagogus szabadsagat a munkajaban, hogy sajat maga donthessen az alkal-

mazott modszerekben, s munkajanal az eredményesség, a kimenet vizsgélata legyen az el-

s6dleges. Bizzuk a pedagdogusra a dontés lehetdségét, hogy milyen uton kivanja elérni a Ki-

thzott célt.

Fontos a tandrokkal szemben tamasztott kovetelmény, mert csak olyan pedagogusokkal lehet
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megvalositani a valtozast, akik hajlanddak a tovabblépésre, akikben belsd igényként jelent-
kezik az dnképzés, az uj technoldgiaban, technikaban, a szakirodalomban valo jartassag.

o Villaljak az atképzés, a tovabbképzés lehetdségét, a szakvizsgara vald felkésziilést.

o Lehetdség szerint minden pedagdgus tudja kezelni a szamitogépet, hogy az iskola minél ha-

tékonyabban be tudjon kapcsolodni az Internet halozatba

Minden pedagogusunk feladata:

o A lehetéségeket legjobban hasznositva nevelni, oktatni iskolank tanuldit.

e A NAT, a kerettantervek, és a pedagogiai program alapelvei, értékei, cél- ¢és feladatrendsze-
rének betartasa és teljesitése.

e Torekedjen szakmailag, pedagdgiailag fejlédni.

e Az iskola céljait szem el6tt tartva dolgozni.

e Elvégezze az altalanos miikddési feladatokat (ligyeleti rend, ligyviteli feladatok, rendez-
vényszervezeEs, tandran kiviili feladatok... )

e Az iskola vezetéje a mindenkori oktatasi létszamnak megfeleléen hozza 1étre a pedagogus
munkakoroket és az adott munkakorokhoz hatarozza meg az oktatasi-nevelési feladatokat.
Ezzel biztositjaa meghatarozott feladatok elvégzésének lehetdségét.

e Minden pedagdgus munkakdri kotelessége az iskolai munka zavartalansagat, eredményes-
ségét, a pedagogiai programokban rogzitett célok elérését biztositd feladatok teljesitése. A
feladatok elvégzésére a neveldtestiilet minden tagjat a kiadott torvény, a rendeletek, utasita-

sok és az iskola valamennyi vezetdje kotelezheti.

Részletezve:

e A tantervek végrehajtasa.

e A pedagdgiai etika irott vagy iratlan szabalyainak betartésa.

o A feladatok dnkéntes vallalasa, kivéve az iskola vezetdi altal meghatarozott feladatokat
(pl.: helyettesités).

o A felmeriild problémak dszinte megbeszélése megfeleld hangnemben a tanuloval, a szii-
18vel, a kollégaval, a vezetOvel egyarant.

o Az egészség, testi épség megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja.

o A sziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a gyermek veszélyeztetett, vagy

ennek lehetdsége fennall.
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e A tanul6- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységeket megszer-
vezi.

o A megeldzésével kapcsolatos ellendrzési tevékenységeinek eleget tesz.

e A tanuldk iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kirandulasokon a tanulok balesete-
inek megeldzése érdekében a sziikséges tennivalokat megteszi,

e A védo- ovo eldirdsokat betartja és betartatja.

o A kulturalt viselkedés, 61t6zkodés / tinnepélyeken a kozosség iratlan torvényének betar-

tasa/.

e A tanitasi ordkra val6 felkésziilés.

e A tanuldk dolgozatainak javitésa.

¢ A tanulok munkdjanak rendszeres értékelése.

e A megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado ¢€s a helyettesitett orak veze-
tése.

o Kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa.

o Kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése.

e A tanulmanyi versenyek lebonyolitasa.

e Tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

e Feliigyelet a vizsgadkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken.

o Iskolai kulturdlis, és sportprogramok szervezése.

o Osztalyfonoki, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa.

o Azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Sziildi értekezletek, fogadodrak megtartasa.

o Részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken.

e Részvétel a munkaltato 4ltal elrendelt tovabbképzéseken.

e A tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben.

e Tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek €s rendezvények megszervezése.

e Iskolai iinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel.

e Tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés.

e Iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kézremiikodés.

e Szaktantermek rendben tartasa.

crer

Az osztalyfonokok feladatai:
e Az osztalyfénokot az igazgato jeloli ki.
e Munk4jat az dltalanos iskola nevelési és oktatasi terve, valamint az iskolai munkaterv

alapjan végzi.
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Munkadjat elére megtervezi, €s ezt irasban foglalkozasi tervben rogziti.

Felel6s vezetdje az osztaly kozosségének. Feladata a tanulok személyiségének ala-
pos megismerése, differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitasa, on-
tevékenységiik és dnkormanyzo képességiik fejlesztése.

Munkéjaban tdmaszkodik a didkdnkorményzat vezetdségére, segiti és figyelemmel
kiséri tevékenységiiket.

Egylittmiikddik az osztalyban tanité szaktanarokkal, gyakorlati képzohelyekkel.
Felelds osztalya rendjéért, tisztasagaért.

Latogatja az osztalya tanitasi orait, tanoran kiviili foglalkozasait. Eszrevételeit
megbesz¢€li az érintett neveldvel.

Vezeti az osztalya osztalyozé értekezleteit, és itt értékeli az osztalya helyzetét, ne-
veltségi szintjét, magatartasat, tanulmanyi helyzetét.

Torekszik a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztésére, gondot fordit a gyen-
gébbek felzarkoztatasara, a differencialt foglalkoztatasra.

A tanuldk személyiségfejlesztése érdekében Osszehangolja az iskola és a csalad ne-
velémunkajat, egylittmiikddik a sziilokkel.

Veszélyeztetett tanuloknal esetében értesiti az iskola gyermekvédelmi feleldsét.
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt. Utana csak akkor, ha az igazgatd, a szaktanarok
és

Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuldsat.
Fogadoodrat a munkatervben meghatarozott rendben tart.

Havonta ellendrzi az osztalynaplo €s az ellendrzo jegyeit.

Az ellendrz6 konyvben tajékoztatja a sziiloket a tanuld magatartasarol, tanulmanyi
eldmenetelérdl. Ellendrzi, hogy a sziilok ezeket az észrevételeit tudomasul vették-e.
Elvégzi az ligyviteli, adminisztracios teendéket, megirja a torzslapokat, kitolti a bi-
zonyitvanyokat. FelelOs az osztalynaplo rendes és folyamatos vezetéséért.

Haladési naploba az orarendet hetenként elore beirja, a bejegyzéseket ellendrzi, az
igazolasokat 0sszeszedi, az osztalyzatok szamat figyelemmel kiséri.

A napld "megjegyzés" rovataban gondoskodik a jutalmazasok- biintetések bejegyzé-

sérol ill. bejegyeztetéseérol.
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e A tanuloi hazirendet, a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat az elsé tanitasi na-
pon a tanuldkkal, az els6 sziildi értekezleten a sziilokkel ismerteti.
o A sziil6i kozosség vezetdjével és felelosokkel iranyitja osztalya sziildi kdzosségét.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

2.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevé-
kenység helyi rendje

,kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,
... kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges bandsmodot igénylé gyer-
mek,tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fokukre-

ativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,elkotelezettség,

2.6.1. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefluggb pedagogiai
tevékenyseég

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdé gyermek, tanulé (BTM): az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, ma-
gatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba szemé-
lyiségfejlodése nehezitett, vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igé-

nytinek. /Ertelmez6 rendelkezések (2011. évi CXC. tv.)/

1 Nemzeti Koznevelésr6l szo16 2011. évi CXC torvény 2. Ertelmezérendelkezések fejezet 4. § 14. pontja
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e Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszto foglal-

koztatasra jogosult.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkodé tanulok fej-
lesztését, mert a problematikus tanulo6 sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava val-

hat.

Iskolank feladata:
e A tanuld személyiségének és kornyezetének megismerése, a problémak gyokerének feltd-
rasa.
o A fejlesztd modszerek megbeszélése, egyeztetése a csaladdal.
o A megfeleld beilleszkedés hatékony segitése.

e A sziilok segitése a csaladi, a nevelési konfliktusok megoldasaban.

Ennek érdekében fejleszteni sziikséges a gyermek dnismeretét, onbizalmat, egylittmitkodési,
kapcsolatépitési képességét, szerepelni tudasat, konfliktuskezel6i képességét.
A fejlesztés szinterei az iskolai, az osztalykozosségi, a hitéleti programok.
Az elérendd cél a tanulok feleldsségtudatanak, onfegyelmének, kezdeményezokészségének, cso-

portmunkara val6 alkalmassaganak kialakitasa.

2.6.2. A tehetség kibontakoztatasat segit6 tevékenysegek

A tehetséges fiatalok gondozasa Istentdl rank szabott feladat. Ezért kiemelt fontossagi a
tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagogus, de elsdsorban a szaktanar és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a fi-
gyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl. E tevé-
kenység kiterjed a tanorai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb egylittmiikodést

tételezi fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel.

A tehetségfejlesztés lehetdségei iskolankban:
e Differencialt tandrai munka
o Szakkdrok
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o Felkészités versenyekre
o Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése

e Kiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitasa, aki gondoskodik megfelelo fejlesztésiikrol.

2.6.3. A gyermek és ifjlusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Eletiink kedvez6tlen alakulasaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriil-
tek. A nevelés harom szinterén — csaléd, iskola, tdrsadalom — a csaladok nagy tobbsége nem tudja,
vagy nem akarja elsddleges szerepét betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiizdeni,
de képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hianyat teljesen potolni.

A katolikus iskolak kiilonds figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb
koriilmények kozott éloket.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, minden-
napi megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradando lesz. Megvédi dket
az alkoholizmus, kéabitoszer, egyéb erkolcsi veszeélytol.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szamara
nem biztosit megfeleld erkolcsi hatteret, a sziilok életvitele negativ példa a gyerek el6tt. Ezekre a
hidnyossagokra sok esetben késon dertil fény, amit csak a tanulé rendhagy6 magatartdsa, megnyi-
latkozésai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vallalnunk kell a fokozott torédést a tanuldval.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a
gyermek ¢és ifjusdgvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok
érvényesiilését, védo— 6vo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Ezt a tevékenységet a gyermekvédelmi felelds koordindlja. Folyamatos kapcsolatot tart az
osztalyfonokokkel és az iskolavezetéssel. Csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok felta-

rasa érdekében. Kapcsolatot tart a kiilonb6z6 gyermekvédelmi szervezetekkel.

Gyermekvédelmi tevékenységiink fontosabb feladatai:
o A gyerekek elemi sziikségletei (élelem, ruhazat, tanszer, pihenés) meglétének figyelemmel
kisérése.
o Az egészséges fejlodésiikhoz sziikséges nevelési 1égkor kialakitdsanak eldsegitése a csala-

don beliil és a csaladon kivil.
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A tanuldk egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas biztositasa az is-
kolaorvosi szolgalaton keresztiil és az iskolafogaszati rendeléseken.

A tanulok intézményes ellatasa, az iskola valamennyi szolgaltatasanak biztositasa igényeik
szerint (ligyelet, fejleszto foglalkozas, felzarkoztatas, étkezés, stb.).

Segélykérelmek tdmogatasa, és az ezzel kapcsolatos tandcsadas a csalad szocialis és anyagi
helyzetétdl fiiggden.

A tanulok eredményeinek figyelemmel kisérése, rendszeres iskoldba jarasanak folyamatos

ellendrzése, sziikség esetén szabalysértési eljaras kezdeményezése.

A gyermeket veszélyeztetd helyzetben minden pedagdgusnak gyors és hatékony intézkedést kell

tennie!

Meg kell vizsgdlnunk:

hogy a csaladi minta, t6rddés, érzelmi k6tddés mennyire szolgélja a tanulo erkdlesi, érzelmi,
értelmi fejlodését.

hogy mennyire ellendrzott a tevékenysége, szabad mozgésa.

hogy hasznal-e a tanul6d egészségére karos anyagokat, szereket, folytat-e fejlodésére karos
életmodot.

hogy a tanul6 szocialis helyzete sziikségessé teszi-e segélyek, egyeéb tamogatasok igénybe-
vételét.

hogy folyamatos ellendrzést igényel-e a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett kornyezet-
ben nevelkedd gyermekek otthoni életformédja, ellatasa, pihenése.

hogy sziikséges-e rendszeres segitségnyljtas tanulmanyai befejezéséhez, palyavalasztasa-
hoz ¢és eredményes beiskoldzasahoz.

hogy tudunk-e olyan érzelmi kotodést biztositani, amelyben a gyermek 6szintén feltarhatja

problémait.

A szocidlis hatranyokat az alabbi tevékenységi formakkal szolgaljuk:

tehetséggondozo programok szervezése,
kis létszdmu osztalyok szervezése,
a tankonyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa,

hozzajarulas tanulmanyi kirandulasokhoz
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e drog- és biinmegel6zési program alkalmazasa,

o felvilagosité munka

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egytittmiko-
dik az érintett csaladdal, a Nevelési Tandcsaddval, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegito

Szolgalattal, a gyermekorvossal és a védondvel.

2.6.4. A tanulasi kudarcoknak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Tanul6ink eléképzettségében nemesak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoz-
nak jelentds —a lemaradok szdmara specialis segitség nélkiil lekiizdhetetlen hatranyt jelentd — kii-
16nbségek, hanem a szocializacio fokaban, viselkedésmodban, az udvariassagi szabalyok ismereté-
ben, személyi higiénia terén, a katolikus vallas szertartdsainak, a vallasgyakorlas kiilsé formainak
ismeretében.

Az esélyegyenldtlenség csokkentése fontos feladatunk, amely specialis felzarkoztatd prog-
ramokkal, személyes torddéssel, beszélgetésekkel torténhet.

Kivaltképpen megkiilonboztetett torddésben kell részesiteniink az érzelemszegény gyerme-
keket, akiket csak onmagunk, szeretetiink folyamatos ajandékozasaval zarkoztathatunk fel.

A felzarkoztatas egy komplex, nagy kortiltekintést, lelkiismeretességet és aldozatossagot ki-
vano pedagogiai tevékenység. Jelenti a lemaradas fokanak és okainak feltarasat, a tanuld helyes
onismeretre €s kiizdOképességre valo nevelését, a tandran kiviili felzarkoztatd foglalkozasok é€s a
tanorai differencialt foglalkoztatds megtervezését, szervezését és kivitelezeését.

Arra toreksziink, hogy a tanuldcsoport egységesen magasabb tudésszintje, a korabban lema-
rad6 tanulok erdfeszitésének példaja, valamint a folytonos kétiranyt differencialasra valo torekveés
a tanari munkdban szdmukra is meghozza a kivant eredményt. E feladatnak fontos részét képezi
minden iskolai szinten a korrepetalas. A felzarkoztatod programok elsddleges feladata az érdeklddés,

a gondolkodas, a beszéd megfeleld fejlesztése.

2.6.5. Sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztési terve

A sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
Szakkozépiskolai nevelés-oktatason beliil a szakértdi bizottsag véleménye €s kijeldlése alapjan is-

kolank ellatja a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet szerint a mozgaskorlatozott, az enyhén értelmi
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fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral kiizdok és a pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok
nevelését-oktatasat.

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanulok iskolai fejlesztése

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanulod

Mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) az a tanuld, akinek a mozgasa velesziiletett vagy
szerzett karosodas és/vagy funkcidzavar miatt jelentdsen €s maradanddan akadalyozott, melynek
kovetkeztében megvaltozik a mozgésos tapasztalatszerzEs €s a szocializacio.

Pedagdgiai szempontbol a kovetkezd csoportok alakithatok ki:

- végtagredukcios fejlodési rendellenességek és szerzett végtaghianyok,

- petyhiidt bénulast okoz6 korformak,

- a korai agykarosodas utani mozgas-rendellenességek,

- egy¢b, maradand6 mozgésallapot- és funkciovaltozast, mozgaskorlatozottsagot okozd korformak,
- a halmozott sériiléssel jard kiilonb6zd korformak.

A mozgas minden gyermek tapasztalatszerzésére, illetve annak lehetdségére hatassal van, befolya-
solja személyiségfejlodését. Mozgaskorlatozott gyermek esetében a mozgasos tanulas lehetdsége
¢s folyamata modosul. Mésok a kdrnyezetérdl, a sajat testérdl szerzett tapasztalatai, mint €p moz-
gasu tarsainak. A mozgésszervi karosodas tartdssaga, visszafordithatatlansaga is befolyasolja fej-
l6désmenetét. Ez gyakran az atlagostol eltérd pszichés, szocialis és fizikai sziikségleteket teremt.
A jelentdsen eltérd koreredet €s kdrosodas miatt a mozgéskorlatozottsag egyénileg is sok eltérést
mutat. Ebbdl eredden a tanulok mas-mas személyiségfejlodési utat jarnak be. A nevelést-oktatast
befolyasolja, hogy a tapasztalatszerzési lehetdségek altalaban besziikiiltek, a kornyezethez valo al-
kalmazkodas gatolt. A hely- és helyzetvaltoztatas, az onkiszolgalas, a kézfunkcid, a manipulacio,
a targy- és eszkozhaszndlat, a grafomotoros teljesitmény, illetve a verbalis és nonverbalis kommu-
nikacid eltéré mértéki akadalyozottsaga az iskolai nevelés, oktatas egész idétartama alatt megki-
vanhatja az egyénre szabott modszerek, eljarasok, technikak és eszk6zok, valamint a fizikai korla-
tozottsagot csokkentd kornyezeti adaptaciok alkalmazasat.

A mozgaskorlatozott tanulok nevelése-oktatdsa soran a megfelelden kialakitott, adaptalt, akadaly-
mentes kornyezet biztositja az informacidohoz vald hozzaférést, a tevékenységekben torténd szabad
¢s aktiv részvételt, eldmozditva az esélyegyenldséget.

A mozgaskorlatozott tanul6 sajatos nevelési igényét a karosodas keletkezésének ideje, annak for-
maja és elhelyezkedése, akadalyozottsaganak mértéke egyedileg hatarozzak meg, a megteleld kii-

16nleges banasmodot, a fejlesztés szakszerl feltételeit, formajat biztositani kell.

37



A tobbségi iskolaban torténd egyiittnevelés

Az integralt nevelés-oktatds soran - fiiggetleniil annak teljes vagy részleges formajatol - kiilonos
figyelemmel kell lenni a kovetkezokre.

- A mozgaskorlatozott tanulok egylittnevelése soran sziikséges, hogy az intézmény felkésziiljon a
tanuld fogadasara: kialakitja a megfelel6 fizikai kornyezetet (akadalymentesités), beszerzi azokat
a segédeszkozoket (gydgyaszati és oktatasi), amelyek a kiilonbozo tevékenységekben valo részvé-
telt segitik, felkésziti a befogado személyi kornyezetet (diakok, iskolai dolgozok, sziilok), eloké-
sziil a szakértdi javaslatban megfogalmazott sériilésspecifikus pedagogiai fejleszté folyamat meg-
valdsitasara.

- Ha a mozgaskorlatozott tanuld fogadasa az integrald iskola vezetésének és nevelOtestiiletének
szandékaval, dontésével 0sszhangban torténik, akkor nagyobb az esély arra, hogy az integracio
eredményes lesz.

- Az egyiittnevelés teljes folyamatat gyogypedagogus, konduktiv nevelés esetén konduktor kiséri,
segiti. A pedagogus és gyodgypedagdgus/konduktor szakmai egylittmikddése, az intézményi
egylittmitkddések (egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények, pedagogiai szakszolgala-
tok, pedagogiai-szakmai szolgaltatok), a tarsszakmak bevondsa biztosithatja a megfeleld ellatast.
Egyéni eldrehaladast képzés soran meg kell valdsitani az egészségiigyi és pedagdgiai célu habili-
tacidt, rehabilitaciot, amely a tanorai gyakorlattal kdlcsondsen egymasra épiilve biztositja az egyéni
igényekhez igazodo feltételeket (adaptalt tananyag, szamonkérés, értékelés stb.) és a fejlodést.

- A mozgaskorlatozott tanulok integralt iskolai ellatasa a pedagdgusoktol specialis felkésziilést ki-
van. Az egyiittnevelés megkezdése elott kivanatos, hogy a befogadd pedagogus céliranyos peda-
gbgus-tovabbképzésen vegyen részt.

- A mozgaskorlatozott tanuld optimalis fejlodése érdekében a pedagogiai programban megfogal-
mazddnak a specidlis elvardsok €s tennivalok (modszerek, eszk6zok, segédeszkozok, segédletek,
differencialés, az értékelés, mindsités, a kovetelmény egyénre szabott formai stb.).

- Az alkalmazkodas, az adaptélas, a differencialds soran - igazodva az egyes gyermek fejlettségi
szintjéhez, illetve a timogatas sziikséges mértékéhez - modosulhat a tananyag elsajatitasanak tem-
pdja, modja, a szamonkérés, a hazi feladat formaja, végso esetben a tananyag mennyisége.

- Mozgéskorlatozott tanuld esetében gyakoriak az egészségiigyi beavatkozasok (miitétek), a hosszu
kezelések - ezekben az esetekben az egyénre szabott felzarkdztatast minden esetben meg kell szer-

vezni, valamennyi pedagogus kozremiikodésével.
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- Kiilondsen jelentds az osztalyfondk/mentor €s a segitd szakember szerepe az osztalyban tanitd

pedagdgusok tajékoztatasaban a tanuld sajatos nevelési igényeirdl.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk iskolai fejlesztése

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulo

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk a tanulasban akadalyozott gyermekek korébe tartoznak, akik
az idegrendszer biolodgiai és/vagy genetikai okra visszavezethetd gyengébb funkcidképessége, il-
letve a kedvezdtlen kornyezeti hatasok folytan tartos, atfogod akadalyozottsagot, tanulasi nehézsé-
geket, tanulasi képességzavart mutatnak.

Az enyhe fokt értelmi fogyatékossag (mentalis sériilés) diagnosztizalasa els6sorban orvosi, gyogy-
pedagogiai €s pszichologiai feladat.

Pszichodiagnosztikai vizsgalatokkal allapithatd meg a kognitiv funkciok lassubb fejlédése, vala-

mint més, nem intellektualis teriileteken jelentkezd eltérések.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevelési, oktatdsi szempontu jellemzoi

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlédése igen eltérd attol fiiggden, hogy milyen egyéb ér-
z€kszervi, motorikus, beszédfejlddési, viselkedési stb. rendellenességeket mutatnak, amelyek vagy
oksagi Osszefiiggésben allnak az értelmi fogyatékossaggal, vagy kovetkezményesen egyéb hata-
sokra alakulnak ki. Tanulési helyzetekben megtfigyelhetd jellemzdik: a téri tajékozodas, a finom-
motorika, a figyelemkoncentracid, a bonyolultabb gondolkodasi folyamatok, a kommunikécio, va-
lamint a szocialis alkalmazkodas fejlédésének eltérései. Ezek valtozo mértékben és mindig egyedi
kombinacioban jelennek meg, a tanulasi képesség kiilonbozé mértéki fejlddési zavarat is mutatjak
¢s akadalyozzak az iskolai tanulds eredményességét.

A nevelésiikhoz sziikséges feltételek:

a) a fogyatékossag tipusanak €s stlyossdganak megfeleld gyogypedagogiai tandr/terapeuta, gyogy-
pedagdgus foglalkoztatasa,

b) specialis tanterv, tankonyv és mas segédletek, illetve

c) a szakértdi és rehabilitacids bizottsag altal meghatarozott szakszolgéltatdsok biztositasa.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejléddése nevelési igényeinek megfeleld gydgypedagdgiai

nevelés, oktatas és terapia hatasara a mentalis képességek teriiletén is szdmottevo lehet.

Az integralt keretek kozott nevelt enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlesztése
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Az integralt keretek kozott nevelt enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevelésében az Iranyelvben
leirtakat kell alkalmazni, figyelembe véve a befogad6 intézmény pedagdgiai programjat, sajatos
nevelési igényl tanuldkra irdnyul6 helyi tantervét. A befogadd intézmény pedagdgiai programja-
ban szerepelnie kell a fogyatékos tanulo nevelése-oktatasa sajatos elveinek, és figyelembe kell ven-
nie a tanulast, fejléddést nehezitd koriilményeket is. Ezen beliil fontos meghatarozni és biztositani
azokat a segit6 eljarasokat, amelyek az eredményes integracio feltételei lehetnek. A fejlesztéshez,
habilitacids és rehabilitacids célu foglalkozasok vezetéséhez, az egyéni fejlesztd programok ki-
munkalasahoz, a tantargyak fejlesztési feladatainak megvalositdsahoz a szakiranya képesitéssel
rendelkezd gydgypedagdgiai tanar gyogypedagdgus egylittmiikodése sziikséges. Amennyiben a ta-
nul¢ allapota megkivanja, igy mas szakembert (pl. terapeuta, logopédus, pszichologus, orvos, kon-

duktor) is be kell vonni a fejleszté munkéba.

Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanuldk iskolai fejlesztése

Az autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermekek integrdcioja

A tudatosan tervezett, és nem kényszermegoldasként alkalmazott integracio csak akkor indokolt,
ha egyértelmiien a gyermek javat szolgalja. Az integracio valamennyi formadja (pl. lokalis, szocia-
lis, forditott) alkalmazhatd egyénre szabottan. Az integracio sziikségességének és lehetdségének
megitélésehez az aldbbi tényezOk alapos mérlegelése sziikséges, ugy, hogy a feltételek egyiittesen
és perspektivikusan legyenek adottak.

Teljes, funkcionalis integracio a kdvetkezo feltételek megléte esetén javasolhatd: a tanuld részérdl
atlagos vagy atlag feletti intelligencia, enyhe foku autisztikus fogyatékossag, j61 kompenzalt, mi-
nimalis viselkedésproblémak.

A csaladtagok részérdl egyértelmili szandék a szakemberekkel valo szoros egylittmiikodésre és a
gyermek intenziv tdmogatasara.

Az iskola részérdl

a) a specialis modszertanban jartas pedagogus €s asszisztens,

b) jol el6készitett, litemezett egyéni fejlesztési terv,

c) specialis eszkdzok, modszerek és kdrnyezet,

d) egyiittmiikddés a csaladdal és/vagy a didkotthonnal,

e) a befogad6 gyermekcsoport felkészitése a pozitiv hozzaallasra, folyamatos tamogatasa,

f) szakértdi csoporttal valo intenziv kapcsolattartas.
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Szakért6i csoport, amely rendelkezésre all a sziilok felvilagositasaban, a pedagégusoknak nyj-
tando szakmai tandcsadasban, problémakezelésben, a fejlesztés iranyanak kijeldlésében, kovetésé-
ben.

Az integralt gyermek legyen elégedett az iskolai ¢€lettel, fontos, hogy jol érezze magat.

A fenti feltételek mellett is sziikséges az integracié fokozatos megkezdése, a szocialis, kommuni-
kacids és kognitiv deficitek figyelembevétele, az egyénre szabott mérés, tervezés, fejlesztés, a tan-
anyag szlirése (egyes tantdrgyakbol, tananyagrészekbdl felmentés), tovabba a fogyatékossagot
kompenzalando alternativ eszk6zok, modszerek igénybevétele egyéni sziikségletek szerint (pl. kéz-
iras helyett gép hasznalata, szobeli felelet helyett irasbeli beszamolo6 vagy forditva).

Pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok iskolai fejlesztése

A pszichés fejlodesi zavarral kiizdo tanulo

A pszichés fejlédési zavarral kiizdd tanulok csoportjaba azok a tanuldk tartoznak, akik az iskolai
teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocidlis képességek
eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni sajatossagaik fi-
gyelembevételével fokozott pedagodgiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedagogiai segitséget
igényelnek.

Tanulasi és viselkedési problémdjuk specifikus tanulési zavarok, azaz

- diszlexia,

- diszortografia,

- diszkalkulia,

- diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlddési zavara, valamint ezek maradvany-
tineteinek fennallasa,

- a fentiek egylittjarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

- hiperaktivitas és figyelemzavar; tovabba

- a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé iranyulo agresszio,
a szorongas, az én-szabalyozas gyengeségét mutatd magatartasjellemzok, az alkalmazkodoképes-
ség, a céliranyos viselkedés, az Odnszervezés, valamint a metakognicio eltérd fejlodésében mutat-
kozik meg.

A normalitds dvezetébe tartoz6 értelmi Gsszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény ¢€s visel-
kedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlodésének kovetkeztében alakulnak ki, és

gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervez6désébdl eredd egyiittja-
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rast. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok iranti kozom-
bosség, elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiillonboz6 jellegli beilleszkedési problémak alakul-
hatnak Ki.

Ezek a sajatossagok az életkor eldrehaladéasaval a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabol fokozott
veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetségének jelei a pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok ese-
tében abban is megmutatkozik, hogy

- a tanulok altalaban faradékonyabbak, a meteoroldgiai valtozasokra érzékenyebbek,

- az atlagnal, nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta fesziiltséget,
aktivacios szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak,

- gyakrabban van sziikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, timasznyujtasra,

- fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozo allando kereteket, érthetd és kovethetd sza-
balyokat, valamint

- a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

Egészségiigyi és pedagogiai célu rehabilitacio

Az egészségligyi célu rehabilitacio elsdsorban a pszichés fejlddési zavar jellegének, tiineteinek ki-
vizsgalasakor megallapitott diagnézisnak megfeleld szakorvosi ellatast, annak folyamatossagat,
kontrolljat, valamint a pedagogiai rehabilitacidt segitd egészségiigyi terapidkat foglalja magaba.
Ebbdl a szempontbdl fontos a gyermekneuroldgiai, a fiilészeti, valamint a szemészeti vizsgalat,
sziikség esetén az érzékszervi gyogyitas.

A gyogypedagogiai tandr, terapeuta altal vezetett pedagogiai rehabilitacio a funkcionalis képesség-
fejlesztd programok kiilon alkalmazaséaval, a fejlesztések soran tanultak elmélyitésével szolgalja
az eredményes iskolai eldmenetelt. A tehetséges tanulok szamara a tehetségiik kibontakozasahoz
sziikséges feltételek, eszkozok, modszerek biztositdsa a pedagdgiai rehabilitacidosnak is kiemelt

feladata.

Sajatos nevelési igényu gyermek a szabalyozas szerint:

Az 1j kdznevelési torvény megsziinteti a sajatos nevelési igény a és b pont szerinti osztalyozasat,

¢és visszahozza a régi pszichés fejlodési zavart.
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A mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossag megallapitasat vagy kizarasat or-

szagos szakértdi bizottsagok végzik.

... Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo,
aki a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy be-
szédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autiz-
mus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy ma-
gatartisszabalyozasi zavarral) kiizd”?

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok jogait a 2011. évi CXC. torvény 47.§ szabalyozza.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatasa
A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a tanuldk lehetdségeihez, korlataihoz €s specia-
lisigényeihez igazodva szervezziik meg az oktatast:

e a feladatok megvaldsitasahoz hosszabb iddsavokat, tagabb kereteket jeldliink meg, ahol sziik-
séges;

e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osszeegyeztethetd tartalmakat,kovetelményeket ala-
kitunk ki;

e cgyénileg is tdmogatjuk a tanulokat;

e clsdsorban azonmagukhoz mért fejlodésiiket értékeljiik.

e Az iskola oratervében megtalalhatd az integraltan oktatott tanulok részére a pedagogiai és
egészségiigyi célu rehabilitaciot szolgald orakeret, amely a kiilonb6zd fogyatékosok esetében
eltéré mértékii: az évfolyamra meghatarozott heti tanorak szamanak 15%-a lehet értelmi fogya-
tékosok esetében (Kozok. tv. 52. § (6). és a Nkt. 6. szamu melleklete alapjan). Ezt az draszamot
nem kell figyelembe venni a tanuldk terhelhetdségénél, ezzel a tanuldi Gsszes 6raszdm megno-

velhetd (heti 4-5 ora).

A fejlesztési terv alkalmazasanak célja:
e A gyermekek sok teriileten (sokszorosan) sériilt személyiségének és magatartasanak eredmé-

nyesebb fejlesztése, szocializaciojuk és rehabilitaciojuk jobb iskolai el6készitése.

2Nemzeti Koznevelésrél sz016 2011. évi CXC torvény 2. Ertelmezé rendelkezések fejezet 4. § 25. pontja
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e Intézményes segitségnyujtas a tobbszorosen hatranyos helyzeti gyermekeknek: egy rendszer-

szeriien felépitett program keretében lelki egészségiik kialakitasahoz és fenntartasahoz.

Koncepciéja:

e A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis sziikségleteibdl (allapotabol és helyzetébol) in-
dul ki.

e A human értékek atadasara torekszik.

e A tanulok fejlodési érdekét kivanja szolgalni.

o Az életre késziti fel a gyermekeket.

e Az integrativ hatasrendszer elényeire épit.

e Az elsajatitasi folyamatban a tanulok motivaltsagat, aktiv és 6romteli részvételét szeretné elér-
ni.

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek allapota, helyzete valamennyi pszichikus funk-
cidjuk egyéni mértéki és mindségli érintettsége miatt az egyre tobbszor eléfordul a halmozott sé-

riltség.

Az iskolaval szembeni tarsadalmi elvaras, hogy az iskola oldja meg a neveléoktatason kiviil
a csalad és a tarsadalmi csoportok szocializacios hianyainak kiegyenlitését, hibainak korrigalasat,
a gyermeki személyiségfejlédés és magatartas zavarainak megelézését, illetve a meglévé zavarok
helyrehozasat, terapiajat, a mentalhigiénés nevelést.

Az altalanos fejlesztési kovetelmények minden egyes tantargyi tanterv fontos része. A tan-
anyag mellé rendelve fontos szerepe van a tanuloi tevékenységnek. Ezaltal megvalosul az AKTI-
VITAS stratégiaja, és az INTERIORIZACIOS folyamat cselekvéses szintje is nagyobb hangsalyt
kap a tanitas-tanulas folyamataban.

Az eredményesség elérése érdekében kettos hatast kell kifejteniink tevékenységiinkben:
e egyénre iranyulo
e csoportra iranyulo.

A sajatos nevelési igényll tanuldink szdméanak novekedése miatt a tanuldk egyiittnevelése
érdekében gyodgypedagdgus illetve fejlesztd pedagogus segiti a felzarkoztatast.

Nagyon fontos odafigyelniink a 9. osztalyba érkez0, illetve az osztalyismétlok elosztasara.
A problémak kezelése szempontjabol sem mindegy, hogy milyen tipust tanulok dolgoznak egy
csoportban. Az osztalyok legoptimalisabb kialakitdsaban az érintett osztalyfdnokokbdl és a szoci-

alpedagdgusbol allo team dont. A végleges 9. osztalyok kialakitasa az elsé tanitasi hét elteltével
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torténik. fgy kisziirhetdk azok a tanulok, akiket feltétleniil kiilon csoportba kell helyezni. Ezzel a

megoldassal a gyengébb ¢és jobb tanuldk aranyos szétosztésa is elérhetdbb.

A hozzank érkezd tanuldkat az alabbi hatdsok érték elééletiikben a rosszabb genetikus és szociali-

zacios feltételek gyakori egyiittjardsdanak kovetkeztében:

tanulési kudarcok sorozata

ingerszegény kornyezet (+ 0kokornyezet)
elhanyagol¢ sziil6i banasmadd (érzelmi, intellektualis)
sziilok személyiségzavarai

csaladi miikodési zavarok

a sziil6i hattér részleges vagy teljes hianya

hibas életvezetési mintak, értékrendbeli zavarok

¢letvezetési mintak teljes hidnya.

A fentiek kovetkeztében az alabbi jellemzokkel rendelkeznek tobbnyire:

Onismeret hianya

alacsony onértékelés

negativ beallitodas, énkép

maganyossag (megfeleld kortars és felndtt kapcsolatok hianya)
rossz kapcsolatteremtési képesség

nagyfoku bizalmatlansag

szeretet¢hség

rossz tanuldsi stratégiak

szorongas a teljesitmény-centrikus helyzetekt6l

feladattudat, rendszeresség hianya

kamaszkori specifikus nehézségek.

Kulcsfontossagu szerepiik van az osztalyfonokoknek, a gydgypedagdgusnak, szakoktatok-

nak, szocialpedagogusnak, hitoktatonak a jellemzdk feltérképezésében. Ezért nélkiilozhetetlen e

terlileten is az informacidcsere, konzultacid, kooperacio, esetmegbeszElés a problémak kezelésé-

ben.

A szocidlpedagogus egyéni beszelgetéseken, egyéni interjukon probalkozik a negativ jel-

lemzOk valtoztatasan.
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A kozosségi élet zavarainak kezelése osztalyfénoki orakon, problémamegoldo-, megbe-
sz€16 orakon, tréningen, szabadidds foglalkozasokon torténik. A klikk-képzddés, széthtizas, visz-
szaesés, stigmatizalas, sztarolas, blinbakképzés, balekképzés feldolgozasa, korrigalasa fokozott
szakértelmet kivan.

Hasznosak:
» areproduktiv helyzetjatékok
» atervjatékok

» aszimulécids jatékok.

A sajatos nevelési igényti tanulok felzarkoztatasat, fejlesztését segito program

o gybgypedagbgiai terapias foglalkozasok,

o felzarkoztatd program a 9. évfolyam elején,

e szakkorrepetalasok a délutani idészakban:

o akorrepetalasok jelentdsége: nagyon fontos a didkok szamara, hiszen célja a felzarkdztatés,
illetve ezeken a foglalkozdsokon lehetdséget kapnak a gyakorlasra azok, akiknek tobb idére
¢s tobbszori ismétlésre van sziikségiik az anyag elsajatitasahoz.

e tanulast segitd képességek fejlesztése a szocidlpedagdgus irdnyitasaval,

e nagyon szoros a kapcsolat a kollégium nevelOtanaraival, a tantestiileten beliil a felnéttek
kozott,

e szocidlpedagogus segiti a problémak megoldésat a tanuloknal és sziileiknél. Ennek érdek-
¢ben a gyermekvédelem teljes teriiletével atfogo a kapcsolat,

e kis létszamu osztalyok,

e palyazatokon vesziink részt, melyekkel az oktatas szakmai szinvonalat emelhetjiik,

A tanuléi tevékenység funkcioja, szerepe
e ismeretnyujtas, ismeretszerzés
e megszerzett ismeretek gyakorlasa
e megszerzett ismeretek alkalmazasa
o készségek, képességek tréningje
o cselekvésbe agyazott gondolkodasi miiveletek, gondolkodasfajtak korrektiv fejlesztése
e pszichikus funkciok konkrét szituaciokhoz kotott terapiaja

o sikeres tevékenység soran érzett funkciodrom mint a motivalas legfontosabb allomasa
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Az enyhe értelmi sériilt tanuloknal az iskoldztatas teljes intervalluma alatt a legfontosabb felada-
tok:

o készségfejlesztés

o képességfejlesztés

o fejlesztendd pszichikus funkciok

Kiemelt teriiletek:

Gondolkodas

Fejlesztend6 gondolkodasi miiveletek:6sszehasonlitas, megkiilonboztetés, azonositas, csoportosi-
tas (valogatas, parositas stb.), osztalyozas (sorképzés, besorolas), dsszetartozas, konkretizalas, al-
talanositas, absztrakcio, analizis, szintézis, analogia, itéletalkotas, kovetkeztetés, varialas, kombi-

nalas stb.

Fejlesztendd gondolkodésfajtak

Perceptiv, cselekvéses, fogalomalkoto, kauzalis, logikus, algoritmizalt, analogias, problé-
mamegoldo, taktikai, kreativ, heurisztikus, kritikai, alternativ stb.

A fentiek izolalt tréningszert fejlesztése a tapasztalatok szerint alacsony hatasfoku, ezért a
fejlesztés a miiveltségi anyagban és tevékenységrendszerben jelenik meg, a tanitas-tanulas folya-
mataban torténik.

A készségek és képességek a tudas legstabilabb elemei, amelyek révén az ember tevékeny
megismerd ¢és feladatvégzo, egylittmitkodésre képes személyiséggé valik. Az alapveté kultartech-
nikak (pl. olvasasi képesség, szobeli és irasbeli kommunikaci6 képességei, a szamolasi készségek)
teszik lehet6vé, hogy a gyermek az iskolaztatas ideje alatt és utan ismereteket szerezzen, és ezekkel
élni tudjon. Igy a megtanitando készségek, képességek, modszerek, eljarasok alkotjak a tananyag
¢s kovetelmény gerincét.

A pszichikus funkciok, a gondolkodasi miiveletek, gondolkodasfajtak gyakorlasa, ,,mini-
tréningje” a tanitasi foglalkozas alatt torténik. Természetesen a gyermek individualis sziikséglete

donti el — hogy mit, mikor és mennyi ideig kell fejleszteni.

A gondolkodas fejlesztése
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A képességek fejlesztésénél kitiintetett szerepe van a gondolkodasi képesség fejlesztésének,
mivel ez eszkoze is egyben a tananyag elsajatitasanak, valamint a tobbi tevékenységnek és képes-
ségnek éppen a gondolkodas adja meg a kvalitasat. Szoros a korrelacio abban a tekintetben, hogy
maga a tanitas-tanulas folyamata, a tananyag, a modszerek fejlesztik legjobban a fenti képességet.
Az értelmileg sériilt gyermekeknek pedig legalapvetébb sziikséglete a gondolkodasuk terapias fej-
lesztése.

A mindennapok pedagoégiai gyakorlatabol sokszor hianyzik az az elgondolés, hogy az ok-
tatas-nevelés céljanak, feladatanak tekintse az ¢letre valo felkészitést, amely esetiinkben azt jelenti,
hogy az iskolaban elsajatitott gondolkodasi stratégiaknak és taktikaknak alkalmasnak kell lenniiik

majd az életben valo eligazodashoz, boldogulashoz.

Szocialis kompetencia fejlesztése:

A szocialis kompetencia fejlesztése az iskolai oktatas szerves része. Olyan programra van
sziikség, amely a hangsulyt az interperszonalis problémak megelézésére helyezi. A szocialis kom-
petencia szokasok, készségek, képességek, ismeretek rendszere. Olyan képességek, készségek bir-
toklasa, amelyek lehetdvé teszik, hogy szocidlis kapcsolatainkban a kivant hatast el tudjuk idézni.
Fontos szerepet jatszik a fizikai és pszichés betegségek megeldzésében. A szocidlisan kompetens

tanul6 hatékonyan tudja hasznalni kdrnyezeti €s személyes adottsagait.

A fejlesztés célja

A szocidlis viselkedéshez sziikséges hajlamok, attitiidok, szokésok, mintak, készségek, is-
meretek készletének kialakitasa, amelyekbdl az aktualis helyzetnek megfeleld valaszreakciok in-
dulnak ki. A kornyezettel és 6nmagaval szemben pozitiv attitlid, pozitiv onértékelés kialakitasa.
Az egyéni és csoportérdekek Osszehangoldsanak fejlesztése. A tanulok szocidlis kompetencidjara
fejlesztden hat a meleg, nyitott iskolai 1égkor, a vildgosan megfogalmazott célok és szabalyok,

tanulokozpontl tanulas és tanités, a sokféle tanulasi forras biztositasa, a tanulok pozitiv elfogadasa.

A szocialis kompetenciat fejleszto technikak, ezek alkalmazasa
e modellnyujtas (kivant viselkedés bemutatédsa)

e problémamegoldas (konfliktus, vita esetén)

e megerdsités (jutalmazas, dicséret)

e szerepjaték (empatikus magatartas fejlesztésére)
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torténetek megbeszelése (szituaciok megismerése, a hallottak értelmezése)

Kommunikacios kompetencia fejlesztése:

A kommunikaciora irdnyul6 pedagogiai fejlesztés altalanos céljaként a kommunikacidés kompeten-

cia minél szélesebb korii kialakitasaként nevezhetjiik meg. A kozlés tartalmat barmely tantargybol

szarmazo tudaselem képezheti.

Az enyhén értelmi sériilt tanulok kommunikacios fejlettségének néhany jellemzoje

gyakori beszédhibak
formailag az infantilizmus jegyeit visel
a szokészletiik beszukiilt

toltelékszavak aranya jelentds

Teriiletei

szobeli kommunikdacio fejlesztése (beszéd formai és tartalmi oldala, illemszabalyok tanitdsa,
nonverbalis kommunikaci6 fejlesztése)

irasbeli kommunikacio képességeinek fejlesztése (helyesiras, irasbeli szovegalkotas fejlesz-
tése)

a befogadas képességeinek fejlesztése (szdbeli kozlések értésének fejlesztése, nonverbalis jel-

zések értelmezésének fejlesztése, az irott kozlések befogadasanak, értésének fejlesztése

A pszichés fejlodés zavar miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akada-

lyozott tanulok:

A dislexias, disgrdfids tanulokra jellemzo néhany tiinet

hianyz6 tudatossag a szavak hangjaira, a hangok sorrendjére, rimekre, a szotagok sorrendjére
szavak megfejtésének nehézsége (kiilonalld szavak azonositasa)

szavak taroldsanak nehézsége (betiizés, helyesiras)

sorrendiség nehézsége

olvasott szoveg megértésének nehézsége

gondolatok irasbeli és szobeli kifejezésének nehézsége
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kéziras nehézségei

A discalculids tanuldkra jellemzé néhany tiinet

miveleti 1épések sorrendjének bizonytalansaga

matematikai szOhaszndlat megértésének problémai

szamérteék, a szamkategoriak (egyes, tizes, szazas stb) megértésének, a szamtani miiveletek el-
végzésének nehézsége

matematikai fogalmak elsajatitisanak problémaja

A fejlesztés célja

A sikeres kompenzald technikdk kialakitasaval a tiinetek enyhitése, onértékelési zavarok,

szorongas lekiizdése, masodlagos tiinetek kialakulasanak megelézése. A gyenge részképességek

feltérképezése, intervencids tréning kidolgozasa. A dislexia, disgrafia, discalctlia nem tlinik el,

tiinetei felndttkorban is megmaradnak.

A fejlesztés teriiletei:

A figyelem, a koncentraloképesség fejlesztése (a figyelem fenntartdsa, megosztasa)
Szokincsfejlesztés

Kifejezd olvasas (A hallgatd szamara kelleme, €lvezhetd, kovethetd hangos olvasés.)
Dinamikus olvasas (A néma olvasas sebességének novelése.)

Az emlékezet fejlesztése (Az iskolai tanulds eredményességének novelése érdekében hatékony
¢és konkrét tanulasi eljarasok, modszerek megismerése.)

A szovegfeldolgozas helyes modja, jegyzetelés, vazlatkészités, Iényegmegragado képesség fej-
lesztése.

A gondolkodas fejlesztése (Problémak észlelése, megoldasukra valo torekves, a logika elemi
szabalyai.)

Onallé véleményalkotas kialakitasa, a jelenségek tobb szempontbol torténd vizsgalata

Tanulast segitd mdodszerek

Ertékelés

A szakértdi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan az iskola igazgatdja felmentést adhat az

adott tantargy érdemjegyekkel torténd osztalyozésa aldl.
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A tanulasi zavarral kiizdo tanulok értékelésénél az alabbiakat vegyiik figyelembe:

Szobeli értékelésre a tanitasi 6ran folyamatosan sziikség van. Amennyiben érdemjeggyel torténik
a tanulo értékelése, mellette szoveges értékelést is alkalmazzunk a félév és a tanév lezarasakor. Ez
a tanuldhoz szoljon oly modon, hogy a sziild is megfeleld informacidhoz jusson gyermeke fejlodé-
sérél, meglévo €s hianyzo ismereteirdl, képességeirdl, gyengeségeirdl, erdsségeirdl, a tantargyhoz
valo viszonyulasardl. Ehhez részletesen ismerjik meg a tanuld képességstrukturajat, feltérképez-
ziik specialis sziikségleteit, és ezekhez igazitjuk a tanitas-tanulas stratégiajat és taktikajat. A tanulo

onmagahoz mért fejlédését vegyiik figyelembe.

A hiperkinetikus, koros aktivitas zavart mutatoé tanulok fejlesztése:

Tiinetek

Serdiilékorban a nagymotoros teriileteken a hiperaktivitas jelentds csokkenése figyelheté meg, de
tovabbra is nyugtalan, izgaga Az impulzivitas tovabbra is fennall, amely miatt csokkent a tanuld
szervezett problémamegoldo képessége. Rossz tanulmanyi eldémenetel. Figyelme konnyen elterel-

hetd, a feladatokat nem képes befejezni, allandoan ijabb és ujabb aktivitasba kezd.

A fejlesztés célja

o Tevékenységiik soran a komplex ingerekre, feladatokra adott hatékony vélasz kialakitasa, dez-
organizalt allapot csokkentése.

e Jol megtervezett és megszervezett problémamegoldo képesség kialakitasa.

e Readlis énkép kialakitésa.

e Kiroénikus iskolai kudarcok elkeriilése, megsziintetése.

e A nemkivanatos viselkedés javitasa.

e Antiszocialis magatartas kialakulasanak megeldzése.

A fejlesztés teriiletei, modszerei
A fejlesztés a viselkedes, a kognitiv mitkddés, a szocidlis és csaladi problémak megoldédsara kon-

central.

Viselkedésmodosito technikak
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Kognitiv tréning (Az impulzivitas fékezése, frusztracids helyzetekben 1 magatartdsmintéak ki-
alakitasa.)

Iskolai konzultacio

Szocialis készség tréning ( a kortars csoportba valo beilleszkedés eldsegitése, kiillonb6zo szo-

cialis ingerek elkiilonitése €s szocialisan pozitiv valaszok tervezése)

Ertékelés

A tanulok tanorai értékelésénél az alabbi szempontokat vegyiik figyelembe:

Igazodjon az egyénhez, legyen személyes.

Tiikrozze a tanulo fejlodését, valtozasat.

Ne itéletet alkosson, hanem tiikrot tartson a tanulo elé.
Segitse a tanuld dnmagardl alkotott kép alakulasat.
Serkentd hatasu legyen.

Vegyiik figyelembe a tanulé 6nmagarol alkotott véleményét.

2.7. A tanulbknak az intézményi doéntési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

e A tanulokat az iskola ¢életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfénokok tajékoztatjak.

e A didkdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat {ilésén és falitijsagon
keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki 6rdkon tajékoztatjak a didkokat.

o A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill. va-
lasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a neveldkkel, a neveldtestiilet-
tel.

e A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok folya-
matosan tdjékoztatjak.

e A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

e A didkonkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tandran ki-
viili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében €s lebonyolitdsdban:

- a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.);
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- sportélet;

- tarak, kirandulasok szervezése;

- kulturalis, szabadidds programok szervezése;

- a tanulok tdjékoztatasa (iskolanjsag, iskolaradio, iskolai honlap).

A didkonkorményzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének 6sz-
szeallitasa elott az igazgatonak ki kell kérnie.

A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott rendelkezé-
seinek elfogadasa elott,

- a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa eldtt,

- az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkzok felhasznalasakor,

- a hazirend elfogadésa elott.

A didkdonkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, a nevel6testiilettel, illetve mas kiilso szer-
vezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitdsdban) a didkonkor-

manyzatot segitd nagykort személy képviseli.

2.8. A sziil, a tanuld, a pedagogus és az intézmeény partnerei kapcsolattar-
tasanak formai

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen fel-

tétele a sziil61 haz és a pedagdgus kozosség egyiittmitkodése.

Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonods bizalom

¢s tajekoztatas, az dszinteség. Megvalosulasi formai a kdlesonds tdmogatas €s a koordinalt pedago-

giai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman a gyermeki

személyiség kedvezd fejlodése.

Partneri kapcsolattartasi formak

A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikédésének formdi:

Csaladlatogatas
Sziil6i értekezlet
Fogad6 ora
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Nyilt tanitasi nap
frasbeli tajékoztatd
K6z06s kirandulasok

Pélyavalasztasi tanacsadas

A sziilok részérol elvarhatjuk:

Aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,

Oszinte véleménynyilvanitast,

Egylittmiik6dé magatartast,

Nevelési problémak 0szinte megbeszélését, a kozos megoldasra valo torekvést,

Erdek16d8, segité hozzaallast,

A sziiloi haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetoségei:

Osztaly-csalad kozos hétvége.

Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

A vezetoség és a nevelotestiilet egyiittmiikodése

A nevelGtestiilet egyiittmitkodése az igazgato segitségével a megbizott pedagogusvezetdk,
illetve a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

Az egyiittmiikodés forumai:

- az iskolavezetdség tilései,

- a kiilonbozo értekezletek,

- megbeszélések,

Ezen forumok idOpontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

A vezetdség az aktudlis feladatokrol a tanari szobaban elhelyezett hirdetétablan értesiti a

neveloket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség lilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagdgusokat az tilés
dontéseirdl, hatarozatairol,

- az irdnyitasuk al4 tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kikérni.
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A nevel6ok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy va-

lasztott képviseldik utjan kozolhetik az vezetdséggel.

A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1. A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervroél, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- az iskola igazgat6ja legalabb évente egyszer a didkonkormanyzat vezetoségének iilésén,

- a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkorményzat vezetdségének iilésén,
- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki oérakon.

2. A tanuldt és a tanul¢ sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok folya-
matosan (szoban, illetve ellendrzd konyvon keresztiil irdsban) tajékoztatjak.

3. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott jogaik-
nak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képvise-
161k, tisztségviselok utjan — az iskola vezetdségéhez, az osztalyfonokiikhdz, az iskola neve-
16ihez, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozdlhetik az iskola vezetdségével, a nevel6k-

kel, a nevelotestiilettel.

A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmikodése

1. A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az 1skola igazgatoja legalabb évente egyszer az iskolai szintll sziilo1 értekezleten,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

2. A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikddésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések

Feladata a sziilok tajékoztatasa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyljtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziil6és a pedagogus kozott.

b) Csaladlatogatas (sziikség esetén)
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Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas
a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

b) Sziil6i értekezlet.

Feladata:

- a sziilok és a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa,

- a sziilok tajékoztatasa

» az iskola céljairol, feladatairol, lehetéségeirdl,

* az orszagos ¢€s a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,

* a helyi tanterv kovetelményeirdl,

* az iskola és a szaktanarok értékeld munkdjarol,

* sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérol, iskolai magatartasarol,

* a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérol,

« az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatair6l, eredményeirdl, problémairdl,

* a szlilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegytiijtése €s tovabbitasa az iskola
igazgatosaga felé.

c) Fogad¢ ora.

Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

(Otthoni tanulas, szabadidd helyes eltoltése, egészséges életmoddra nevelés, tehetséggondo-
zas, tovabbtanulas stb.)

d) frasbeli tajékoztato.

Feladata a sziil0k t4jékoztatdsa a tanuldk tanulményaival vagy magatartasaval 6sszefliggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

3. A sziil6i értekezletek és a fogado orak idépontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza
meg.

4. A sziilok a tanulok €s a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsdszabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselk utjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott ligyben érin-
tett gyermek osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.
5. A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, neveld-

testiiletével.
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6. A sziilok és mas érdeklddok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzatardl, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, valamint nevel6itdl kérhetnek
tajékoztatast.

7. Az iskola pedagodgiai programjanak, szervezeti és mitkodési szabalyzatanak és hazirend-
jének eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

8. A pedagdgiai program, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

az iskola honlapjan;

az iskola fenntart6janal;

az iskola irattaraban;

az iskola igazgat6janal;

Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai, egyiittmiikodése iskolan Kki-

viili intézményekkel

1. Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

- Az intézmény fenntartojaval: Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet,
Budapest

- A tertiletileg illetékes nevelési tanacsaddval, gyermekjoléti szolgalattal €s a Polgarmesteri

Hivatal, Szocialpolitikai Osztaly, Gydmhivatali Csoportjaval

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a Varosi Konyvtarral és a Felsdvarosi Plébaniaval

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgato a felelds.

3. A tanulok egészségi allapotdnak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcso-
latot tart fenn az iskola orvosaval, védondjével és illetékes egészségligyi dolgozoival, segit-

ségilikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.
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A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi fel-
adatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- é€s ifjusdgvédelmi feleldse
rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi szervezetekkel:

e Nevelési Tanacsadd

e Polgarmesteri Hivatal, Szocialpolitikai Osztaly, Gyamhivatali Csoport

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felel6s.

2.9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

Iskolankban a tanulmanyok alatt az alabbi vizsgafajtidkat szervezziik:

e osztalyozo vizsga,
e [Liilonbozeti vizsga,

® javitovizsga

A vizsgikra vonatkoz6 szabilyzat:

Kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
o aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
o akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilon-
bozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovibba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

A tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban, illetve fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt lehet tenni. Utobbi
esetben téritési dijat kell fizetni. A szabalyosan megtartott tanulményok alatti vizsga nem ismétel-
hetd.

Osztialyoz6 vizsga

Osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.
Osztalyozo vizsga teheto.:
e tanulo kérésére,
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e ha a tanul6t felmentették a foglalkozason val6 részvétel alol
e ha a tanuldonak engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének
egy tanévben, vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget.
e mulasztdsok miatt eldirt esetben.
Ez utébbi esetben a tanulok a félév zardsa eldtt januar 15. — januar 31.
kozott és évvégén junius 1. — junius 10. kozott tehetik le.

Osztalyozo vizsgara jelentkezni irdsban, az igazgatohoz benyujtott kérelemmel lehet.

A tanulo a kérvényt
e Augusztus 15-ig
e Januar 30-ig nyujthatja be.
e A kérvényre adott valaszban az igazgatd pontositja az osztalyozo vizsga idépontjat.
e Osztalyoz6 vizsga a tanév soran barmikor megszervezheto.

e Osztalyozo6 vizsga elméleti tantargyakbol teheto.

Az osztalyozo vizsga kovetelményei az adott tantargy helyi tantervében évfolyamonként
megfogalmazott kovetelmény, melyekrdl a tanuld a szaktanartol személyesen ill. az iskola honlap-
jén elhelyezett helyi tantervbdl értesiilhet.

A kotelezd tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentett tanulok az igazgatd altal
meghatarozott iddben és modon adnak szamot tudasukrol.

Osztalyozo vizsga elméleti targyakbol teheto.

Mulasztas miatti osztalyozo vizsga

e Haigazolt és igazolatlan hidnyzasa tobb 250 6ranal, és a tantestiilet lehetdséget ad a jogsza-

balyok szerint az osztalyozd vizsgara;

Javitovizsga

e A tanul6 mindsitésérdl, magasabb évfolyamra 1€pésérdl az osztalyban tanitok kozdssége
dont.
e Ha a tanul6 a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

javitovizsgat tehet. Csak akkor 1éphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelelt.
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e Javitovizsga letétele sziikséges akkor is, ha a tanul6 az osztalyozo vizsgarodl, kiillonbozeti

vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil

eltavozik.

e A javitovizsga idopontja augusztus 15. — 31. kdzotti idészak, melynek iddpontjat a tanévza-

ron ismertetjiik a tanulokkal.

e A tantargyak pontos id6pontjat és beosztasat a vizsga elott 15 nappal az iskola irasban értesiti

a tanulot.

e Ha a tanul6 nem kivan javitovizsgat tenni, irdsban benyujtott kérvényre a tanévet megismé-

telheti.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki masik iskolabol atvéve folytatja tanulmanyait, és

az atvételnél az iskola igazgatdja a vizsgat eldirja.

A tanulmanyok alatti vizsgat a 20/2012. EMMI rendelet 64-71. §-aban meghatarozottak

szerint kell lebonyolitani 3 tagu vizsgabizottsag elott. A vizsgabizottsagot az iskola igazgatoja bizza

meg.

Ha a tanul6 a kijeldlt idépontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat
az igazgato altal meghatarozott késobbi idépontban (még a targyévben) teheti le.

A tanulo6t és sziileit/gondviseldjét a vizsgakrol 15 nappal eldbb értesiteni kell.

Az osztalyozo, javitd €s kiillonbozeti vizsga jegyzokonyveit irattdrban kell tarolni.
Az irasbeli vizsga anyagait a tanulok dolgozataihoz hasonldan | évig meg kell drizni.
Az irdsbeli vizsga id6tartama minimum 45 perc, maximum 60 perc. Egy vizsganapon
egy vizsgazo legfeljebb harom irasbeli vizsgat tehet.

Szobeli vizsga esetén legalabb 30 perc felkésziilési id6t kell biztositani tantargyan-
ként, kivéve az idegen nyelvbdl tett vizsgat, ahol felkésziilési id6 nélkiil felel a ta-
nulo. A feleltetés id6tartama 15 percnél nem lehet tobb.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom targybol szervezhet6 szobeli vizsga.

Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagardl teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének érté-

kelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele.

Szabalytalansag esetén 3 fobol allo bizottsag (az iskola igazgatdja és két masik, a vizsgan

részt nem vevo tandr) vizsgalja ki a torténteket és hoz dontést.
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Az értékelés rendje

A tantargyak értékelési rendszere részletesen tartalmazza (tantargyak tanterve). Irasbeli
munkat kiilon kell értékelni, osztalyzatot adni. A szdbeli felelettel egyiitt alakul a végso osztalyzat,

mely legjobb esetben kdzepes lehet.

A vizsgak kovetelménye az egyes tantargyak kerettantervében megfogalmazott tovabbhaladashoz
sziikséges minimum.

Alkalmassdgi vizsga

Az alkalmassagi vizsgat az egyes szakmakhoz sziikséges feltételekrdl szolo rendeletek sza-
balyozzak. Ez az alkalmassag egészségiigyi alkalmassagot jelent, melyet az iskolaorvos utasitasai

alapjan, szakorvosi leletek figyelembe vételével az iskolaorvos ad.

Szébeli felvételi vizsga kovetelményei

Amennyiben az iskola barmely tagozatara szobeli felvételi vizsgat hirdet, azt a tanév elején
elkészitett felvételi eljaras rendje c. dokumentumban teszi kdzz¢. Ekkor a szobeli felvételi vizsga
részei és kovetelménye:

1. Kommunikativ készség

2. Altalanos iskolai ismeretek (Magyar, matematika természettudomanyos ismeretek, torté-
nelmi kérdések)

3. Szovegeértési és logikai készséget vizsgalo feladat

Szintvizsga

Az iskoldban szakképzés folyik, igy a szakkozépiskolai képzésre vonatkozé tanulmanyok
alatti vizsgak kozott a szintvizsga is szerepel.

Az az els6 szakképzési évfolyam tanévében keriil megszervezésre. A szakképzésrol szolo
2011. évi CLXXXVIL torvény28. § (1) bekezdése szerint, ,, 4 gazdasagi kamara annak mérésére,
hogy a tanulo a szakiskolaban az elso szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitas melletti

munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat, a szakiskola és a szakképesitésben érintett orszagos
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gazdasagi érdekképviseleti szervezet képviselojének bevonasaval a szakmai és vizsgakovetelmeny-

ben eldirt szintvizsgdt szervez az elso szakképzési évfolyam tanévében, februar elso tanitasi napjatol

aprilis utolso tanitdsi napjaig terjedo idészakban.’

)

A szakképzo iskola évfolyamain a Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara altal meghatarozott

idépontban /félévkor, vagy évvégén/ gyakorlati szintvizsgat szerveziink.

A szintvizsga teljesitésének célja:

A szintvizsga noveli a tantervi fegyelmet. A vizsgara késziilni kell. Az oktatonak a
tanulot a vizsgara fel kell készitenie.

Tudatosabb, tervszertibb oktatasi metodikara van sziikség.

Nem a zardvizsgan deriil ki, hogy a tanuld nem sajatitotta el a szakmai kdvetelmény-
rendszerben el6irt kompetencidkat

A tanulot szembesiti sajat teljesitményével.

Realis értékelést kap a tanulo, a gyakorlati képzoéhely és a sziil6 arrdl, hogy hol tart
az ismeretek elsajatitdsaban

A zardvizsgaig iranyitott képzés mellett a tanulonak lehetésége van a hianyok potla-
sara, a begyakorlottsadg szintjének javitasara.

Vizsgatapasztalatokat szerez, amelyet a zardvizsgén sajat teljesitményének fokoza-
sara tud felhasznalni.

A gyakorlati képzéssel foglalkozo oktatot tervszerli és dtgondolt munkara készteti.
A tanuldkat motivalja az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges készségek €s jartassagok
megszerzesére.

A szintvizsgak szervezésével kiszlirhetdk a képzésbdl a nem tervszeriien oktatok, a
tanulot csak olcsé munkaerdnek tekintd gazdalkodok.

Javul az egylittmiikodés az iskola, gazdalkodoszervezet és a kamara kozott.

Javul a gyakorlati oktatds szinvonala.

A szintvizsgakon szerzett tapasztalatok értékelése a vizsgak szervezésében érdekelt
munkaerd-piaci szereplok részére lehetOséget biztosit a gazdasag szerepl6i altal a

szakmunkasképzés irdnyaban megfogalmazott elvarasok mentén felvetddott problé-
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mak orvoslasara. Alkalmat kinal k6zos allaspontok megfogalmazasara, modosito ja-
vaslatok kidolgozasara, a gyakorlati képzés szerkezetének és tartalmanak a gazdasag

igényeihez torténd aktualizalasa, fejlesztése témajaban.

A szintvizsga idopontok:

A kamara 4ltal meghatarozott idépontokban.

A szintvizsga tartalma

e A szintvizsga a gyakorlati képzés szakmai kovetelményeire €piilé gyakorlati vizsga-
részbdl all.

e A szintvizsgara a gyakorlati feladatokat a szakmai kovetelmények figyelembevéte-
1ével kell meghatarozni. A vizsgafeladatok végrehajtisara a vizsgazonak legfeljebb
300 perc all rendelkezésére. Ebbe az id6be nem szamit bele a vizsgafeladatok ismer-
tetésének ideje.

e A gyakorlati vizsgarészek végrehajtasahoz rendelkezésre allo részidoket a vizsgafel-
adatok, leirasa tartalmazza.

A szintvizsga leirdsa

e Atanul6 arendelkezésére allo eszkozok segitségével komplex, az eddig megszerzett
tudasarol atfogdan szamot tesz.

e A szintvizsga értékelésér6l a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ,,A gyakorlati
szintvizsga altalanos szabalyairol és eljaras rendjérol szolo szabalyzata” cimi
dokumentuma rendelkezik.

A szintvizsga eredményét — a munka megszervezése, pontossaga, szakszerlisége, esztétikdja,
tisztasaga, a munka kozben tanusitott balesetvédelmi, higiéniai, kornyezetvédelmi eldirdsok betar-
tasa szempontjainak figyelembevételével — egyetlen osztalyzattal kell értékelni.

Az eredménytelen vizsgarészbdl a tanulo javitovizsgat tehet. Amennyiben a vizsgazo a szint-
vizsgén elfogadhatd ok nélkiil nem jelent meg, illetéleg azt alapos indok nélkiil megszakitotta, to-
vabba, akit szabalytalansag miatt a vizsgabizottsag a szintvizsga folytatasatol eltiltott, szintvizsga

eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni.

2.10. A magasabb évfolyamba lépés feltételei
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Magasabb évfolyamba Iéphet az a tanul6, aki az évfolyaman tantervi minimumkovetelmé-
nyeit teljesitette és a megengedett igazolt és igazolatlan hidnyzast nem Iépte tul.

A tanév végén legfeljebb 3 tantargybol kapott elégtelen osztalyzat esetén javitovizsgat tehet
a tanuld. Szakmai gyakorlatbol nem teheto javitovizsga.

Szakmai vizsgara az a tanul6 bocsathato, akinek a 11. tanév nincs elégtelen osztalyzata.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Tanulok felvétele a kilencedik évfolyamra

A felvétel rendjét alapvetden a jogszabalyok és az Gtmutatok szabalyozzik. Ezek alapjan
készitjiik el minden évben a ,,Felvételi eljaras rendjét”. Ezt a dokumentumot hivatalosan a KIR ol-
dalan, az iskola honlapjan is kdzzétesziink. Az eljaras idépontjait a tanév helyi rendje is tartalmazza.

A tanuldk felvételérdl a korabbi iskolai tanulmanyok eredményei valamint a szakmai és
vizsgakOvetelmények bemeneti kompetenciai alapjan a nevel6testiilet javaslatot tesz, majd az igaz-

gatd dont.

Felvétel a szakképzo évfolyamra

A tanulok felvételénél a Szakképzési Torvény elbirasait alkalmazzuk.
A Pedagogiai Programban illetve az Alapitd Okiratban jelzett szakmakban lehetséges.
Feltétel:

e orvosi alkalmassagi vizsga

e jogszabalyban meghatarozott életkor
Alapfoku iskolai végzettség hidnyaban a szakkdzépiskolaba torténd felvétel feltétele:
a) a tizennegyedik életév betdltése, és

b) a szakkozépiskolaban szervezett Szakképzési Hidprogram szerinti tanév teljesitése

Atvétel iskolankba
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Masik iskolabdl torténd atvételt irasos kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az osztaly-
1étszamot, a tanult tantargyakat, a szakmai alapozo tantargyakat, azok eredményeit.

Hianyz6 tantargyak esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulonak.

Az iskolan beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az igazgatd donti el meghallgatva a két

osztalyfonok véleményét.

2.12. ElsGsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat az iskolaban aziskolavédondi segitségével
szakkori formaban valositjuk meg.
A szakkor célja:
A tanulok megismerjék:
e akorszer( elsdsegély elsajatitdsanak fontossagat, sajat életilkben lehetséges életmento érté-
két,
e azujraélesztés fogalmat és az emberi kotelezettséget,
e azalapvet6 életmiikodések biologiai Iényegét és funkcionalis anatdmidjat,
e az alapvetd életmiikodések legfObb zavarait,
e azujraélesztés ABC-jét,
e az elsdsegélynyujtas altalanos szabalyait.
Sajatitsak el:
e az¢letmentésre és elsOsegélynyujtasra iranyulo készséget,
e azalapvetd életmiikodések zavarainak felismerését,
e az yjraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betlikkel kapcsolatos teenddket,
e alegfontosabb egyéb elsdsegély-nyljtasi tudnivalokat,
e asegélyhivas helyes modjat.
Legyenek képesek:
e a légut-biztositads szabalyos elvégzésre, hangsulyozottan a stabiloldalfekvés 6nallo
létesitését,
e alégzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,

e aszajbol-orrba befuvasos Iélegezetésre,
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e cgyszerl sebvédelemre €s visszeres vérzés csillapitasara,

e {itéerek nyomaspontjainak felkeresésére és iitderes nyomokotés alkalmazasara,

e balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

2.13. Az iskola fogyasztovédelemmel 6sszefliggd feladatai

Az iskolanak is segitenie kell, hogy a fiatal fogyasztok tajékozottan €s megfontoltan dont-
hessenek, ismerjék a fogyasztoi jogokat. Legyenek tisztaban azzal, hogy az EU allampolgéraként
Eurépaban ugyanazokat a fogyasztoi jogokat élvezhetik.

Tudjak, hogy tobb valasztasi lehetdségilik van, de egyuttal osszetettebb dontéseket is kell
hozniuk.

A fogyasztovédelmi oktatas célja:

e a fogyasztoi kultara fejlesztése
e a tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas kialakitasa

e a fenntarthato fogyasztas fogalmanak kialakitasa, alkalmazasa a mindennapi életben

Feladataink:

e fogyasztasi javak és szolgaltatasok megismertetése

e viselkedéskultara kialakitasa a piaci viszonyok kozott

e fenntarthatdsag irdnyaba hat6 fogyasztéi mintak kialakitasa

e piac, marketing, reklam szerepének megismertetése

e minBség és biztonsag szerepének megismertetése a fogyasztas soran

e tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas kialakitasa (marketinghatasoktol valo tavolsagtartas ké-
pessége, fogyasztoi sziikségletek mérlegelése)

e helyes értékrend kialakitasa

Az oktatas szinterei (Tanorai kereteken beliil, egyes tantargyakhoz kapcsolva):

e aruismeret, gyartastechnologia
e matematika: banki szamitasok
o fizika: mérés, mérGeszkozok (villany, géz, mér6orak)

e foldrajz: eltér0 gazdasagi struktirak megismertetése
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e magyar: a reklam, feliratok, kommunikacio, szituacios jatékok
e Dbiologia: egészséges taplalkozas

e kémia: mindennapok kémidja, élelmiszerbiztonsag

¢ informatika: internetes fogyasztdi veszélyek

e torténelem: fogyasztovédelem torténete, kialakuldsa

Tanoran kiviili tevékenységek:

o vetélkedOk, versenyek, piaci sétak, bankok latogatasa

Modszerek:

2.14.

2.15.

e interjuk (hazi feladat formajaban)
e riportkészités

e adatgytijtés, feldolgozomunka

e szituacios jatékok

e ¢rveléstechnikai gyakorlatok

Az iskola sajatos arculatanak formalasa

Apolni kell iskoldnk eddigi hagyomanyait. Segiteni kell a hagyomanyos rendezvények
megszervezését, emelni kell a szinvonalat.

Sziikséges Ujabb, iskolank névadojahoz, valamint a szakképzés iranyahoz kapcsolodo ren-
dezvények létrehozasa.

Rendezvényeinket az iskola 0j sajatossagaihoz kell igazitani.

A nevelési mikrorendszer elemeinek szélesitése

Helyi nevelési rendszeriinket ugy kell alakitani, formalni, hogy az iskola maximalisan eleget
tegyen alapfunkcidjanak, megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak, a sziilok, a tanulok igénye-
inek.

Ennek érdekében a tanuldi személyiségfejlesztés soran az érték és normakdzvetités haté-

konysagat javitani kell a motivacios lehetdségek jobb kihasznalasaval.
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e Az egy osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat 6ssze kell hangolni.

e A tanulok viselkedéskulturajanak kialakitdsaban az iskolai rend és fegyelem megszilardita-
saban egységes kovetelményeket kell timasztani.

e Létre kell hozni a tanulokozdsségek sokoldalu értékelési rendszerét.

e Novelni kell az osztalyfonokok koordinald szerepét. Az osztalyfonok legyen iranyitoja az
osztalyban tanitd nevel6k kozosségének, segitse a nevelési modszerek dsszehangolasat, épit-
sen ki megfeleld kapcsolatot a tanulok nevelésében résztvevd iskolan kiviili tényezokkel. Az
iskola jelenlegi kapcsolatrendszerében elsésorban a mindségi fejlesztésre kell torekedni.

e Bodviteni kell a sziilokkel vald kapcsolattartasban az egyiittmiikddés formait, médszereit. EI
kell érni, hogy a sziilok partnerei legyenek a nevelésben a pedagoégusnak, ismerjék az iskola
oktatasi-nevelési célkitlizéseit, s azok megvalositdsaiban mikddjenek kozre.

e Tovabb kell bdviteni kapcsolatunkat az altalanos iskoldkkal a palyavalasztés, tovabbtanulés

eldsegitése érdekében.

2.16. Fejlesztési feladatok

e Az iskolavezetés ellenérzd tevékenységének fokozasa

¢ A konfliktushelyzetek iddbeni felismerése, feloldasa, a j6 munkahelyi 1€gkor megdrzése

o Alkot6 pedagogiai 1égkor biztositasaval a pedagogus-egyéniségek kibontakozasanak segi-
tése, az innovacios torekvések tamogatasa

e Aziskola gazdasagi tevékenysége az oktatd-neveld munka segitdje legyen

e Figyelemmel kell kisérni a jogszabalyok valtozasait, és ennek megfeleléen mddositani az
iskolai szabalyzatokat

o A tantestiileti értekezletek gyakorisaga a feladatoktol fiigg

2.17. Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka ellenérzesi, mérési, ertéke-
lési, minGségbiztositasi rendszere

A iskolankban a nevel6-oktatd munka ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi

rendszere a nevelési-oktatasi célok elérését, a pedagdgiai munka eredményességének, hatékonysa-
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ganak folyamatos biztositasat, valamint az iskolaval kapcsolatban all6 partnerek (elsdsorban a ta-
nuldk, a sziilék, a fenntartd €s a neveldk) iskolankkal szembeni igényeinek, elvarasainak torténd

megfelelést szolgalja.

Ellenorzés

Az iskolai belsé ellendrzés rendjét a pedagdgiai programunkban foglaltatokon tal a belsé
ellendrzési szabalyzat, illetve az évente — az iskolai munkaterv részeként - Gsszeallitott belsd ellen-
Orzési terv hatarozza meg.

A nevel6-oktaté munka ellendrzését és hozza kapcsolodo méréseket végezheti:

pedagbgusok esetében:

e azigazgato, az igazgatohelyettes valamint a kiilsé szakértok

a tanulok esetében:

e aziskola pedagdgusai, valamint kiilsé szaktanadcsadok és szakértok

Az ellendrzés soran alkalmazhato modszerek:

- Megfigyelés (lehet tervezett vagy spontan).

- frasos kikérdezés (kérddiv).

- Interjt (lehet egyéni vagy csoportos).

- Tanul6k altal készitett produktumok vizsgalata.
- Tanulai teljesitmények felmérése (mérés).

- Dokumentumok elemzése.

A megfelel6 modszer kivalasztasa elsdsorban az ellendrzés céljatol és tartalmatol fligg.

Az iskola értékelésének szempontjai:

A pedagdgusok neveld-oktatd munkajan belul:

o A tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa
o A sziil6kkel valo kapcsolattartas

o A neveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon.
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Ezen belul kiillondsen fontos ellenOrzési teriiletek:

A nevel0 eldzetes felkésziilése €s tervezd munkaja.

A tanitasi ora felépitése és szervezése.

A tanitasi 6rdn alkalmazott modszerek.

A tanulok ellenorzése, értékelése.

A tanulok munkdja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a tanitasi
oran.

Az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése.

A felzarkéztatas €s tehetséggondozas.

Az iskolai didkdnkormanyzat tevékenységének segitése

A tanoran és az iskolan kiviili foglalkozasok szervezése, az ezeken vald részvétel
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

A pedagdgusra bizott tanterem rendezettsége, dekoracioja.

A tanuldk iskolai munkdjan beliil:

o

o

A tanulok értékvalasztasa, jellemvonésai
A helyi tantervben az egyes tantargyakbol eldirt kovetelmények teljesitése
Az iskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenysége.

A tanul6 magatartasara, viselkedésére, fegyelmezettségére.

A pedagogusok neveld-oktaté munkdjanak ellendrzése folyamatosan torténik az évente 0sz-

szeallitott —€s az iskolai munkaterv részét képez0- belso ellendrzési terv alapjan. A tanuldk iskolai

munkdjanak ellendrzése folyamatosan torténik az iskola helyi tanterve, illetve a neveldk altal 6sz-

szeallitott tanmenetek alapjan. Az iskolai neveld-oktaté munka ellendrzésének részeként az alabb

meghatarozott méréseket kell elvégezni az eldirt idokdzonként:

Mérés

A mérés az ellendrzésnek az a mddszere, amely legtobbszor a tanuldk altal nyu;jtott teljesit-

mények kimutatasara szolgal. Az iskolaban altalaban kétféle mérést alkalmazunk: a tantargyi

(vagyis a tantervi kdvetelményeknek valdo megfelelést vizsgald Gn. tudés szintmérést) €s a nevelt-

ségi szintmérest.

A mérés tervezésének kovetelmeényei
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A mérések tervezésekor az alabbi szempontokra kell valaszokat fogalmaznunk:

Ki?

Melyik évfolyamon?

Melyik tantargybol, témakorbol?

Mit? (Milyen kovetelmények teljesitését?)
Milyen id6kozonként?

Milyen moédszerrel, méréeszkozzel mér?

A mérések tervezése soran arra feltétleniil figyelemmel kell lenniink, hogy a tudas szintmé-

rések eredményei 6nmagukban nem nyujtanak kellé alapot sem a tanuloi személyiség, sem a peda-

gbogus munkajanak értékeléséhez. Nagyon fontos, hogy ezeket a méréseket kiegészitsiik a teljesit-

mények hatterét is megvilagito eljarasokkal (Pl.: személyiségvizsgalatokkal, szociometriai felvéte-

lekkel, attittid vizsgalatokkal, stb.).

Az iskolai nevelé-oktato munka ellendrzésének részeként az alabb meghatarozott méréseket

kell elvégezni az eloirt idokozonként:

A pedagdgusok korében

SWOT analizis: er0sségek és gyengeségek, lehetdségek és veszélyek feltarasa
A sziilok korében (a sziiloi elégedettség mérése)
Csoportos interju keretében sziildi értekezleten minden osztalyban

Kérddives modszerrel

A tanuldk korében

A tanul6 személyiségét €s kozoss€gi magatartasat vizsgald mérések:
Szociometriai vizsgalat

Tanuloi elégedettség mérése kérddéives modszerrel

A tanulok alapvetd személyiségvonasainak mérése

A helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését vizsgald mérések:

Evfolyamonként minden tantargybol egy-egy témakor lezarasat kovetden a kovetelmények elsaja-

titdsat vizsgald Osszegzd mérést kell végezni

Ertékelés
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Az értékelés feladata

Az értékelés a kozoktatasi intézmény altal elfogadott dokumentumokban megfogalmazott pedago-
giai célkitlizéseket hasonlitja Ossze a tényleges mitkddés eredményeivel. Mint azt az el6z6ekben
lattuk, a miikodés eredményeit bemutatd adatokat, informaciokat az ellendrzés tarja fel. Az értékelés

tulajdonképpen szembesitést jelent: az elért eredményeket vetjiik 6ssze a kitlizott célokkal.

Az ertékelés szerepe
Az értékelés szerepe kettds: mindsitheti az elért eredményeket, értékeket (értékelés = az értékek
feltarasa), és igy megerdsiti az eddigi tevékenység helyességét, vagy feltarhatja a hibakat, hianyos-

sagokat, és igy a korrekcio, a fejlesztés sziikségességét fogalmazhatja meg.

Az értékelés formai
Az értékelés is (hasonldan az ellendrzéshez) lehet kiilsé vagy belsd értékelés.
Az iskolankban foly6 neveld-oktaté munka értékelése a kovetkezo teriiletekre terjed ki:
e Az intézmény neveld-oktaté munkdjanak értékelése.
e A pedagdgusok nevelé-oktato munkajanak értékelése.
e A tanuldi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelése.
e A tanulok személyiségfejlddésére, tanulmanyi munkdjara, magatartasara és viselkedésére.

Az intézmény neveld-oktatd munkajat az iskola igazgatdja minden tanév végén értékeli.

A nevelb-oktato munka intézményi szintii értékelésének szempontjai:
e Az iskola miikodését jellemzd legfontosabb adatok
e A neveld és oktatd munka feltételeinek alakuldsa
e A tanitasi-tanulasi folyamat eredményessége
o A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység eredményessége
e A pedagdgusok neveld és oktaté munkdja

e Aziskola és a helyi tarsadalom kapcsolata

A pedagogusok neveld és oktato munkdjanak értékelését a kovetkezd szempontok alapjan az iskola
igazgatdja folyamatosan, szoban — ha indokolt, akkor irdsban - végzik. A megfigyelés és értékelés
szempontjai:

e Az 6ra célja és tartalma
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Az oOra felépitése és szervezése

Az 6rén alkalmazott mdodszerek

A tanulok munkdja és magatartasa

A nevel6 munkaja, egyénisége

Az 6ra eredményessége

A pedagdgusok munkajanak értékelése

A tanulok tanoran kiviili foglalkoztatasa

A felzarkéztatasra szoruld tanulok gondozésa

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet tevékenységében

Munkakari kotelezettségeken tali feladatvallalasok

Az iskola képviselete

Tanulésiranyitas, a tanorai oktat6-nevelé munka szinvonala

A tanodran kiviili nevelémunka, az osztalyfondki munka eredményei, kozdsségformalas
A neveld kiilonb6zé megbizasainak eredményes, jo szinvonalu teljesitése
A neveld szakmai, pedagogiai kapcsolatai a nevelGtestiilet tagjaival
Személyes példamutatas

Munkafegyelem, a munkahoz val6 viszony

Részvétel a neveldtestiilet szakmai €letében, a dontések elokészitésében €s végrehajtasdban
A vezetdi feladatok ellatasa

Megfeleld kapcsolat a tanulokkal, a sziilokkel és a kollégakkal

Szakmai felkésziiltség

Tehetséggondozas, a tehetséges tanulok eredményes fejlesztése

Az osztalykozosségek tevékenységét az osztalyfonokok minden tanév végén értékelik. Az értékelés

szempontjai:

Legfontosabb adatok

Szocialis Osszetétel

Tanulasi teljesitmény
Osztalykozosség tarsas szerkezete
Neveltségi szint

Ko6zosségi tevékenység
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e Sziil6i hazzal valo kapcsolat

e Valamennyi teriileten meg kell hatarozni az alapveté pedagogiai feladatokat:

e Milyen valtozasok torténtek?

e Milyen 0j problémak jelentkeztek?

e Milyen beavatkozas latszik célszertinek?
A tanulok személyiségfejlodését és magatartasuk jellemzoit az osztalyfonokok folyamatosan érté-
kelik.
Az osztalyfonékok a tanulok értelmi fejlettségét, viselkedését kovetkezd szempontok alapjan min-
den tanév végén értékelik.
A tanulo

o figyelme

o megértése, felfogasmodja

e ecmlékezése

o megfigyeldképessége

¢ munkatempodja

o fegyelmezettsége

e gondolkodasa

e ¢rdeklddése

e tanulasmoédja

o kifejezOkészsége

e Onértékelése

e ¢rzelmi élete

e akarati jellemz6i

e reagalasa jutalmazasra és biintetésre

Mindségbiztositas

Az iskolankban foly6 mindségbiztositasi tevékenység célja az EFQM Mindségtejlesztési Program-
iroda altal ajanlott partnerkdzponti miikodés megvaldsitésa.

A partnerk6zponti miikodés alapvetd feladata az iskolai partnerek — tanulok, sziilok, pedagdgusok,
fenntarto- elégedettségének a novelése. Mivel az oktatas-nevelés szolgaltatas, a pedagdgusoknak
figyelembe kell venni azok véleményét is, akiknek szolgaltat. Igy a sajat véleményeinket, tapaszta-

latainkat egyeztetniink kell a partnerek javaslataival, elvarasaival. Csak ezek figyelembevételével
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hatarozhatunk, az iskolank nevel6-oktatd munkajat érint6 valtoztatasokrdl. Minden valtoztatasunk
alapvetd célja, hogy noveljiik partnereink elégedettségét. Partnereink igényeinek kielégitésénél
azonban tekintetbe kell venni a tarsadalmilag elfogadott értékeket és erkdlesi normékat, valamint az
egyes jogszabalyok eldirasait.
Neveldtestiiletiink a partnerkozpontth miikodés megvaldsitasat az aldbbi tervezet alapjan kivanja
megvalositani:

e Belso tovabbképzés

e Intézményen beliili helyzetfelmérés

e Partnerek azonositasa

e Partnerek igénye ¢€s elégedettsége

e Ha sziikséges, akkor Uj vagy moddositott célok kitlizése

e Ha sziikséges, akkor 0j vagy korrekcios intézkedési terv elkészitése
Az iskolai mindségbiztositassal, a partnerkozponti miikddéssel kapcsolatos iskolai feladatok meg-
valositasat az iskola pedagdgusaibol alakult kétfés munkacsoport iranyitoja, melynek tagjait az is-

kola igazgatoja bizza meg.

2.18. Informaciok, tovabbképzések, kapcsolatok

A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formdja
= iskolai hirdetétabla
= osztalyfondki 6rak
» didkférumok. (amelyeken az igazgatd, az igazgatdhelyettes és a pedagdgusok is jelen van-

nak)

A tanulok és sziilok az iskola életérdl informdaciokat kaphatnak:

» idépont egyeztetés utan az iskolaban barmikor

= telefon, levelezés ttjan.

A tanarok:
» folyamatosan figyelemmel kisérik a szakmai sajtot,
= ¢vente két alkalommal iskolan beliil nevelési értekezletet tartunk, .

= részt vesziink tovabbképzéseken.

75



Az alland6 onképzésen beliil fentiekkel kivanjuk elérni, hogy szakmai, , tudomanyos, mod-
szertani ismereteink boviiljenek.
A sziil6kkel fogadooran, sziil6i értekezleten,(telefonon) folyamatos kapcsolatot tartunk, de ezt szol-
galja az ellenérzoben folytatott levelezés is.

A fenntartoval vezetdségi értekezleteken, az iskolaszEék iilésein, illetve telefonon tartjuk a

kapcsolatot.

» Téamogatokkal
= Németekkel
= Minisztériumokkal

=  Fenntartoval

2.19. Utégondozas

Pedagogiai programunk befejez0 fazisa az utdgondozas, a hatranyos helyzet csokkentésének
utols6 tevékenységi kore. A hatranyos helyzetli csoportok szakképzésekor figyelembe kell venniink,
hogy nem elengedd a szakképzd kapacitasok bovitése. Olyan rétegrél van sz6, akik kozott sokan
nem rendelkeznek a szakképzéshez sziikséges megfeleld szintli bizonyitvannyal.

Hianyoznak a munkarol, a szakmarol, a foglalkoztatasi lehetdségekrol szerzett informacioik.

Ezek a fiatalok nem sajatitottak el sem a csaladban, sem az iskolaban a szakmai ismeretek
megszerzéséhez sziikséges készséget €és ismereteket. Palyavalasztasuk megalapozatlan, kommuni-
kacios készségiik gyenge, nem rendelkeznek az iskolai és munkahelyi konfliktusok megoldasahoz
sziikséges technikakkal sem. Ezt a hatranyt fokozza az 8ket intoleransan kezeld és minden empatiat
nélkiilozo eloitélet.

Az utdogondozas igen koriiltekinté eldmunkalatokat igényel: hiszen a nalunk tanulok hely-
zetlikbdl adoddan "masok", ezzel kell egyiitt €lnilik, mert az elditélet és az a fajta toleranciat nem
ismerd felnétt viselkedés, ami korabban koriilveszi dket, olyan erds falat allit eléjiik, ami csak se-
gitséggel, kozeledd emberi magatartassal tudunk atlépni, hogy elfogadtassak magukat barmilyen
kozosségben (pl. egy munkahelyen)és valoban ne a munkanélkiiliek szdmat szaporitsak, hanem ér-
tékes dolgozoi legyenek annak.

Ez a folyamat mar az iskolaba keriilésekor kezdddik a csalddgondozassal, folytatoédik az
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osztalyfonoki 6ran megbeszélésére keriild specialis témakkal.(Hol vagyunk? Hol tartunk? Elképze-
1éseink és a redlis lehetdségek Osszevetése?)

A masodik szakaszban a szakmavalasztas iranyitasa, a differencialt szakmavalasztas, annak
nyomkovetése, esetleges korrigalasa zajlik, illetve mas képzo teriiletre valo iranyitas.

A cél a tanulmanyait befejezo tanul6 integralésa - a csaladba - a sajat korcsoportba a mun-
kahelyre. (ezt feltétleniil segiti a mar korabban kialakitott kapcsolat munkahellyel, munkatigyi koz-
pontokkal.)

Azuj kérnvezetbe valé problémamentes beilleszkedés elosegitése érdekében:

csaladi iskola vagy munkatigyi
kapcsolatok kozpont altal felajanlott munka
révén felajanlott

munkahely

= befogadd kornyezet felkészitése a tanul6 fogadasara,
= alakohelyi patronal6 kivalasztasa,

= felkészitése a munkahelyi szocidlis patronald kivalasztasa, felkészitése

A tanulé munkdaba dllitasa esetén:
» folyamatos kapcsolattartas a tanuldval és a patronalojaval, a beilleszkedés alatt (a hibak,
nézeteltérések azonnali megoldasa);

* amunkahelyi ligyintézés tAmogatasa.

Sikertelen munkabadllitas esetén:
- atképzés
- munkatigyi kdzpont megkeresése, folyamatos kapcsolattartas
- munkakeresés,
- személyiségfejlesztd tréning,
face to face - Onérvényesitd tréning,
- allaskeresd tréning

- a tanuld személyes kapcsolatanak gondozasa.
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lll. AZ ISKOLA HELY| TANTERVE

3.1. A valasztott kerettanterv

Evszazadok 6ta az allam torvényekkel, kozponti dokumentumokkal szabta meg az iskolai
oktat6 - neveld munka tartalmat, gyakran ideologiai és politikai feladatait is. Az iskolatol és a pe-
dagogustol pedig ennek engedelmes végrehajtasat varta el.

A Gyodngyosi Kolping Katolikus Szakkdzépiskola és Szakiskola helyi tanterveit az Oktatasi
Minisztérium altal kiadott kerettantervek alapjan az iskola szaktanarai allitottak 6ssze, ezért egyedi

engedélyeztetésiik nem sziikséges.

A haroméves szakképzésre vonatkozo helyi tanterv megalkotasanal kiilonosen az alabbi

szabalyzokra kellett tekintettel lenni:

- A NAT el6irasai: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezete-

serol és alkalmazasarol,

- anemzeti kdznevelési torvény értelmében bevezetésre keriilé 1) NAT-ra épiild, és egyhazi iskolak
szamara irt kerettanterv,

- a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény,

- 14/2013 (1V.05) NGM rendelet

- a kdzoktatasi rendszer intézményeinek mitkddtetésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok,

- a szakképzési kerettantervek,

- a szakmai és vizsgakovetelmények

- 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rend-

jérol

- 22/2016. (V1. 25.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél

sz016 51/2012.(XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol

- a szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet
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Sajatos nevelési igenyi — enyhe fokban értelmi fogyatékos — diakokat oktato

osztalyainkban az alabbi szabalyzokra kellett tekintettel lenni:

- a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI
Kerettantervek a szakiskoldk szamara

- 22/2016. (VIIIL. 25.) EMMI rendelet A kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérol
sz0l6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol

3.2. A NAT, a kerettantervek és a helyi szint(i szabalyozas

A Nat-ban megfogalmazott elvek, célok, fejlesztési feladatok és miiveltségi tartalmak a kép-
z¢si szakasz sajatossagai Szerint tobb valtozatban is kimunkalt dokumentumokban, a kerettanter-
vekben &ltenek testet.

A Nat-ban megfogalmazottak alapjan a kerettantervek hatarozzak meg a tanulas-tanitas fo-
lyamataban elsajatitando fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét, szerve-
zettségét, és alapul szolgélnak a kimeneti kovetelmények meghatarozasdhoz. A Nat normait, illetve
a szakképzés esetén a szakmateriiletek kovetelményeit kozvetitd, de annal részletesebb kerettanter-
vek és oktatasi programok — a Nat-tal egyiitt — iranyt mutatnak az iskolak tantestiileteinek.

A kerettantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

a benniik kifejez6d6 értékrendszer tiikrozi a Nat-ban meghatarozott kozos értékeket;

e azonosithatok benniik a Nat-ban megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcs-
kompetencidk (1asd: II. 1. fejezet) és miiveltségi tartalmak, tovabba a benniik foglal-
tak alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére s értékelésére;

e biztositjak az adott iskolafokot, iskolatipust lezar6 vizsgak kdvetelményeire valo fel-
készitést;

e segitik a differencialt tanulast, a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valo foglalko-
zast, a sajatos nevelési igényll tanuloi csoportok fejlesztését;

e hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanuloi, gyermeki jogok és a tanulasi esélyegyen-
18ség;

e ¢rvényesithetd utmutatasokkal szolgalnak mind a kiemelt, mind az egyes miiveltségi

teriiletekhez rendelt fejlesztési feladatok, mind pedig a miiveltségi tartalmak teljesi-

téséhez;
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e kellden nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodé felhasznalasra.
A helyi tanterviink, megfelel a valasztott kerettantervnek, amely az elkészités alapjaul szol-
galt, tovabba az iskola arculatara jellemzden toltottiikk meg tanitasi-tanuldsi tartalmakkal és tevé-

kenységekkel a rendelkezésiikre 4ll6 szabad idOkeretet.

3.3. Az iskola helyi tanterve a haroméves szakképzésre

Az iskola 2013. szeptember 1-jét6l 9. évfolyamon felmené rendszerben a haroméves szak-

képzésben a sajat helyi tanterve alapjan végzi a neveld-oktaté munka;jat.

3.3.1. A kerettanterv helyi kiegészitései. A mindennapos testnevelés

A testnevelés és sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskolak szamara késziilt ke-
rettantervet hasznaljuk.

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény alapjan lehetdség van arra, hogy a
kozismereti 0rak ne egyenletesen legyenek szétosztva az évfolyamok kozott. Az iskolank a helyi
tantervben — a harom évfolyamra Gsszesen eldirt draszamot megtartva —a tanorak kerettantervi tab-
lazattol eltérd elosztasat valasztotta. Kivétel a Testnevelés €s sport, amely nem atszervezheto.

Iskolank kozismereti kerettanterv 6raszdmainak évfolyamonkénti elosztasat a szakképzési
kerettantervek évfolyamainak 6raszama alapjan hatarozta meg.

Minden osztalyban heti 2 6rdban Hittant tanitunk, mely nem szadmit bele az drakeretekbe

(NAT 9. § 1. ).

3.3.2. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvalositasanak szabalyai

A kozépfoku iskolaban foly6 nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Ossze-
tettebb tudastartalmakkal is 6sszefiiggésben — az 4ltalanos iskoldkban mar megalapozott kompeten-
cidk tovabbfejlesztése, bovitése, az €leten at tartd tanulas és fejlodés megalapozasa. Ennek elérése

¢s megvaldsitasa érdekében:
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mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, bovitjiik
a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz a biologia-egészségtan gyakorlati jellegli ok-
tatasaval kivanunk hozzajarulni,

a tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempont az életkori jellemzok fi-
gyelembe- vétele,

fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egylittmiikddésre épitd kooperativ és interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesz-
tésével, az egylittmiikddés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsola-
tokban, a baratsagban, a csoportban,

a kreativitas fejlesztése,

az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara vald torekvés,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szo6l6, fejlesztd
értékelésik,

a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozésaval,

helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével,

az Onallo tanulas és az onmiivelés alapozasaval

Iskolatipusunk sajatos helyzetébol adodik, hogy a szakmai gyakorlaton munkajukkal
értéket termelnek a tanulok, s ezért hozzajarulnak bizonyos tarsadalmi sziikségletek
kiegészitéséhez.

Feladatunk olyan szakemberek képzése, akik megteleld elméleti és gyakorlati alap-
ismeretekkel rendelkeznek, 6nalld, mindségi munkavégzésre' alkalmasak, tudasuk
konvertalhatova valik.

A szakmai gyakorlati képzés szinvonalanak emelése érdekében ki kell aknazni a
hasznos, értékteremtd munka személyis€ég-formald hatasat, meg kell kévetelni a tu-
datos elméleti ismeretekre alapoz6 gyakorlati munkat, biztositani kell a produktiv
munkavégzési lehetdségeket.

Olyan ismeretek, készségek, képességek kialakitasa sziikséges, amelyek segitik a

modern technika és gazdasadg eredményeinek felhasznalasat.
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3.3.3. Oraterv a szakkdzépiskolai képzés elsé harom évfolyamara

1. osztaly 2. osztaly 3. osztaly
Tantargy/ Komplex | heti ora- | éves ora- | heti ora- | éves heti ora- | éves
miiveltségteriilet szam szam szam oraszam | szam oraszam
Kommunikacié —
magyar nyelv és iro- | 2 72 1 36 - -
dalom
S [ 1degen nyelv 2 72 2 72 2 64
£ | Matematika 2 72 1 36 - -
€ | Tarsadalomismeret | 2 72 1 36 - -
§ Természetismeret 2 72 1 36 - -
Testnevelés és sport | 5 180 5 180 5 160
Osztalykozosség- | 4 36 1 36 1 32
épités
Informatika(Szaba-
don felhasznalhato 15 48
orakeretbdl)
Felzarkoztatas(Sza-
badon felhasznal- 1 36 - - - -
hat6 orakeretbdl)
g | Seakmat ordk 145 | 522 23 828 23 736
;—% Szabad sav (8-10
& | %) szakmai gyakor- | 3,5 126 1 36 2,5 80
lat
Osszesen 35 1260 36 1296 35 1120
Hittan 2 72 2 72 2 64
SNI tanulok peda-
gogiai és egészség-
tigyi célu rehabilita- 4 144 4 144 5 160
cios fejlesztési ordi
(nkt. 6. sz. mellék-
lete alapjan)
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3 éves 0sszes oraszam:

o Kozismereti 6raszam (Hittan nélkiil): 612+432+256=13486ra
e Szakmai 6raszam (nyari gyakorlattal egytitt) 2608 éra
3956 ora

3.4. Az iskola helyi tanterve a szakiskolai kepzésre

A szakiskolai képzésilink célja, hogy az itt tanuld sajatos nevelési igényti didkok szamara
lehetdséget teremtsiink - az elsajatitott ismeretek birtokdban — az 6nallo életvezetésre.
Szakiskolank tanuldi azokbdl a tanulasban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos) tanu-
16kbol tevodik Ossze, akik az dltaldnos iskolai tanulmanyaikat sikeresen elvégezték.
Szakiskolai iskolarendszeriink:
1.  9.E El6készito szakiskolai évfolyam
2. 9-10. OKJ-s szakképz6 évfolyam
A képzés az OKJ-s szakmai vizsga letételével, szakmai bizonyitvany megszerzésével zarul.
A képzési rendszer a szakmai ismeretek megalapozasa mellett kiemelt hangsulyt helyez a
személyiségfejlesztésre. Ezért is keriilt a szabadon felhasznalhatd orakeret felhasznéalasaval a sze-
mélyiségfejlesztés tantargyként az oratervbe. Ezzel is segitve a mentalis problémaik megoldasat.
A kozismereti tantargyak mellett palyaorientacios és szakmai tantargyak oktatasa is helyet
kap. A palyaorientacios orak segitséget adnak a tanuldink szamara a munkaerd-piaci beilleszke-

déshez, az irdnyitas melletti eredményes munkavégzéshez.

3.4.1. Oraterv a szakiskolai képzés kotelez6é 9/E el6készité évfolyamara

Miiveltségteriilet Tantargy Heti 6raszam | Eves 6raszam
Magyar nyelv és irodalom | Magyar nyelv ¢és iroda- 5 180
lom
Idegen nyelv Idegen nyelv 2 72
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Matematika Matematika 5 180
Ember és tarsadalom Erkolestan, Hittan 2 72
Allampolgari ismeretek 1 36
Ember a természetben Természetismeret 2,5 90
Miivészetek Miiszaki rajz, vizualis 2 72
nevelés
Informatika Informatika 72
Eletvitel és gyakorlati isme- | Palyaorientacio 1 36
retek Szakmai alapozo6 ismere- 4 144
tek
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 180
Osztalyfénoki ora 1 36
Osszesen 32,5 1170
Szabadon tervezhet6 Személyiségfejlesztés 3,5 126
Mindosszesen 36 1296

3.4.2. Oraterv a szakiskolai képzés 9-10. évfolyamara

Miiveltségi teriilet

Tantargy neve

9-10. évfolyam

2 tanéves Oraszam

(atlag heti idokeret)

Magyar nyelv és iroda- Magyar nyelv és iroda- 1 71
lom lom
Matematika Matematika 2 142
Ember és tarsadalom Erkélcstan, Hittan (sza-

bad kézismereti idéke- 1+1 71+71

retbol 1 6ra)
Informatika Informatika 71
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 355

Osztalyfonoki éra 71
Kozismeret 6sszesen 11 852
Személyiségfejlesztés (tovabbi szabad kozismereti 05 355
idokeretbol 0,5 ora) ' ’
Szakmai elmélet €s gyakorlat egyiitt 21 1491
Tovabbi szabad szakmai idokeret (szabad sav) 2 142
Osszefliggd szakmai gyakorlat 70 70
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3.5.A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a pe-
dagogusvalasztas szabalyai

A kerettantervre €piil6 helyi tanterv tovabbi tantargyak valasztasat nem teszi lehetévé isko-
lankban. Lehet6ség nyilik azonban a szakkorokon és egyéb szabadidds tevékenységeken valo rész-
vételre. A valasztasukat a tanuldk és a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy a
foglalkozasokat egész tanév soran latogatjak.

Iskolankban az aldbbi szakkori és egyéb foglalkozasok vehetdk igénybe:

e Konyvtar

e Kreativ kézmuves szakkor
e Szinjatszo kor

e Informatika szakkor

e ToOmegsport

A kotelezo és tanoran kiviili foglalkozadsokon pedagogus valasztasara nincs lehetdség.

3.6.A tankbnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6z0k kivalasztasanak
elvei

A helyi tantervek sokfélesége miatt tokéletes tankdnyv nem képzelhetd el. Ebben az id6-
szakban azokat tankonyveket kivanjuk felhasznalni, amelyek a helyi tanterviinkh6z legjobban il-
leszkednek, konnyen beszerezhetdk, az aruk elfogadhat6, mindségiikkel aranyos.

A tantargyi segédleteket és taneszkdzok hasznalatanal arra toreksziink, hogy a megkovetelt
taneszkozok ara értékaranyos legyen. Nem tudunk viszont eltekinteni bizonyos korszerii eszkdzok
(pl. tobbfunkcids zsebszamologép) hasznalatatol.

A tankonyveket és a munkafiizeteket a KELLO-n keresztiil rendeljiik meg. Iskolank tanulo-
inak nagy része olyan anyagi helyzetben van, hogy nem tudja megvasarolni a tankdnyveket. igy az
iskola sajat konyvtarabol kdlesonzés utjan biztositja a raszorul6 tanuloknak a tanuldshoz sziikséges

tankonyveket.

3.7. A tanulok értékelése

86



3.7.1. A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési mddjai, for-
mai, valamint a magatartas és a szorgalom minésitésének elvei

Alapelvek:

A nevelGtestiilet megitélése szerint az értékelésnek €s osztalyozasnak a tanulok képesség -
ill. személyiség fejlesztése érdekében kell allnia. Masrészrdl a tanuloknak /€s sziileiknek/ torvény
adta joguk, hogy a tanulok altal elért eredményekrol folyamatos tajékoztatast kapjanak. Végiil fon-
tosnak tartjuk, hogy az értékelés és mindsités igazsdgosan, kovetkezetesen, minden tanulora egysé-
ges kovetelményrendszer figyelembevételével torténjen.

A tanul¢ elérehaladasanak folyamatos ellendrzését, mérését és értékelését érdemjegyek €s
osztalyzatok szolgaljak.

A tanul6 tudasat, elémenetelét év kozben rendszeresen érdemjeggyel, félévkor és a tanitasi
év végén osztalyzattal mindsitik a tanarok.

Az osztalyzatok a kovetkezok lehetnek: jeles, jo, kdzepes, elégséges €s elégtelen. Az érdem-
jegyek ugyanazok, mint az osztalyzatok.

A tanév folyaman szerzett érdemjegyeket a tanarnak a naploba, a tanuldénak az ellenérz6
konyvébe kell bejegyeznie. Az érintettekkel az osztalyzatokat a félévi értesitOben, ill. az év végi
bizonyitvdnyban k6zli hivatalos forméban a nevel6testiilet.

Félévi ill. év végi osztalyzatok megéllapitdsdhoz a szaktandr minden érdemjegyet figye-
lembe vesz, az osztalyzat azonban hangsulyozottan a nagy egységeket méré feleletek, dolgozatok,
vizsgédk érdemjegyein alapul.

Uj osztalyban tijnak szamit6 tantargyat tanité tanar elsé orai egyikén tisztazza, hogy milyen
elvek szerint fog értékelni, osztalyozni.

A szaktanari fogadoorakon a tanar tajékoztatja a sziiloket a tanul6 eldmenetelérdl, jegyeirdl

¢s a sziikségesnek tartott intézkedésekral.

Az ellendrzés, értékelés a nevelési-oktatasi folyamatnak szerves része. Az ellen6rzés nem
szoritkozhat csupan az ismeretek, készségek értékelésére. Minden pedagogus arra torekedjék, hogy
min¢l tobb adattal rendelkezzék a tanulokrol, fejlédésiikrdl, problémaikrol. Ebbdl kovetkezik aztan
az ellendrzés, értékelés modszereinek sokfélesége is. Figyeljiink arra, hogy ne csak a szorosabb
értelemben vett tantargyi szaktudast és eldrehaladast, hanem a gyermek valamennyi pedagogiai
szempontbol fontos tevékenységét és ezekben elért fejlodését értékeljiik, osztalyozzuk.

Ertékeld szavaink minél targyszeriibbek legyenek. Arrol tajékoztassak a tanulokat, hogy ten-

nivaloik mely részét oldottak meg helyesen, sikeresen, hol, miben hibaztak, mi lehet a hibak oka, €s
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mit kell tennilik a hibak kijavitasa érdekében. A dolgozatokat osztalyozas utdn adjuk a gyermek
kezébe, mutassunk ra a helyes €s helytelen megoldasokra, szembesitsiik tanuldinkat azzal, mit pro-
dukaltak.

Az ellendrzéshez, értékeléshez megfeleld 1égkort kell biztositani. A tanuldk érezzek inkabb
azt, hogy az ellendrzés természetes kiséréje a tanulasnak. Ertsék és érezzék, hogy az ellenérzés,

értékelés arra szolgal, hogy megfeleld iitemben, helyen, iranyban haladnak-e a tanulasban.

A tanulok munkajanak értékelése

Viltozatlanul érvényes az a tétel, hogy a tanulok minél tobbféle tevékenységét értékeljik,
de ne minden tevékenységét - és ne mindig - osztalyozzuk.

Az 11, belépo tantargyakban foként szavakkal értékeljiink.

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk: a tanuldék egymas tel-
jesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyekre tett javaslatokkal. Ez egyrészt lehet a
demokratizmus egyik megnyilvanulasi form4ja, masrészt a tanulok megtanuljak az értékelés szem-

pontjait, ezek alkalmazasat, és nem utolso sorban elviselését.
Az évkozi mindosités modjai:

Az iskola pedagdgusai a tanulok tudasat tanév kozben rendszeresen érdemjeggyel értékelik,

félévkor €s a tanév végén osztalyzattal mindsitik.

Az irasbeli szamonkérés: feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szodolgozat, sz6-

magyarazat, nyelvtani teszt, fogalmazas, hazi dolgozat, feladatsor, komplex feladatlap.

Az irasbeli be- Funkcioja Rendje Az értékelésben Korlatai
szamoltatas for- betoltott szerepe
maja
Az év eleji szint-| Ev eleji ismétlés| Alkalmanként felelet értékii
felmér6 dolgozat | kapcsan az el6z6| max. 45 perc.
éves tananyag
szamonkérése
Témakozi dolgo-| EQy-egy tan-| Alkalmanként felelet értéki
zat anyag, tan-| max. 15-20 perc.
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anyagrész alapfo-
galmak, alapkész-
ségek  szamon-

kérése.

Témazard dolgo-

Egy-egy témakor,

Targyanként

duplan szdmit

Egy nap max.

dolgozat

szamonkérése

lésnél dontd sze-

repll osztalyzat

zat tananyag lezara-| max. 45 p. Egyes 2x45 p.-es dolgo-
sakor targyak eseté- ben zat — elbre jelezve

max. 2x45 p
Zar6 szintfelméré| Az éves tananyag| Max. 2x45 p. Az évvégiérteke- EQy nap max.

2x45 p.-es dolgo-

zat — eldre jelezve

Szobeli szamonkérés: Kiemelten fontos, hogy a tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesz-
tése érdekében minél tobbet ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.
Egyre tobb tanul6 kiizd irasbeli nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésiinkben fontos az 6n-
allo gondolkodésra 0sztonzo feladat, az dsszefiiggések meglatdsa. A szamonkérés legyen rendsze-

res, 0sztondzze a tanuldkat a minden orara valo késziilésre.

A szébeli besza- Funkcidja Rendje Az értékelésben Korlatai
moltatas for- betoltott szerepe
maja
Témakozi felelet,| 1-1 tananyag, Alkalmanként felelet értékii
tandrai tevékeny-| tananyag- rész max. 5-15 p.
ség alapfogalmak,

alap- készségek
szamonkérése.

Témazar6 felelet| Vizsgatételek | Egy-egy témakor,| duplén szamit Elore jelezve
szamonkérése. | tananyag lezara-

sakor.

Gyakorlati szamonkérés: A gyakorlati oktatds szakmai feladatainak elsajatitdsa mellett az
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értékelés mindig tartalmazza a megszerzett kompetenciak (egyéni-, tarsas-, modszer kompetenciak)

szintjét is. A munkafolyamatok elsajatitdsanak, a tanulok munkdhoz valé viszonyanak értékelése.

feltételeinek vizs-

galata

szak félidejét ko-

vetoen.

A gyakorlati be- Funkcioja Rendje Az értékelésben Korlatai
szamoltatas for- betoltott szerepe
maja
Az év eleji szint-| Az év eleji ismét-|  Alkalmanként felelet értéka
felmérd feladat | 1és kapcsén az max. 45 p.
el6z0 éves tan-
anyag szamonké-
rése.
Témakozi fel- 1-1 tananyag, Alkalmanként felelet értéki
adat, gyakorlati tananyag-rész max. 120 p., il-
foglalkozas érté-| szamonkérése. | letve a gyakorlati
kelése tevékenység sza-
kaszaihoz igazo-
doan.
Szintvizsga A tovabbhaladas | Tanulmanyi id6-| felelet értéki | Magyar Kereske-

delmi és Iparka-
mara Szintvizsga
szabalyzata sze-

rint

Zard szakmai

vizsga

Az éves tananyag

szamonkérése

Tanulmanyi 1d6-

szak zarasakor.

szakmai minosi-

tés

Szakmai és vizs-
gaszabalyzat sze-

rin

A féleévi és év vegi értékelésnél: az évkozi érdemjegyek alapjan torténik az osztalyozéas. A
javito, osztalyozo vizsgan az akkor nyujtott teljesitményt kell figyelembe venni. Az egyes tantar-
gyaknal az évkozi szamonkérés modjait a helyi tanterv tartalmazza. A vizsgakra vonatkozoé rendel-
kezéseket a vizsgaszabalyzatok tartalmazzak. Elégséges osztalyzatot kap az a tanulo, aki csak a

tantervi minimumot sajatitotta el.
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Erdemjegyek, osztdlyzatok

Jeles (5):
Ha a tantervi kovetelményeknek kifogéastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent
alkalmazni is képes. Pontosan szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat szavaival is

vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nélléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

Jo (4):
Ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget. Ha-
sonlo az 6t6shoz, de aprd bizonytalansagi vannak. Kisebb eldéadasi hibakat vét, definicioi bemagol-

tak.

Kozepes (3):

Ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget, tesz neveldi segitségre (javi-
tasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud onalldan dolgozni, be-
sz€Ini. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd alakul

ki a tanar és a tanul6 kozott.)

Elégséges (2):
Ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz sziik-
séges minimalis ismeretekkel, jaratossadggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem

ért. Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1):

Ha a tervi kovetelménynek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A minimumot sem tudja.
Az osztalyzatok osztalykonyvi bejegyzésének modozatai:

Felméro, témazdro dolgozat:piros tintaval.
Tanterv dltal eloirt iskolai feladatlapok, kisérleti, munkaltato ordan végzett munka stb.:piros tinta-
val.
Témazaro szobeli feleletek:kék tintaval.
Szobeli feleletek:kék tintaval.
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Kiilonféle gyiijteményekre, osztalyzattal honordlhato munkara, hazi fogalmazdasokra:zold tinta-
val.
Hazi fiizetek rendje:zold tintaval.

e Figyelembe kell venni a tanul6 adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

e Helytelen viselkedése kotelesség teljesitésének elmulasztdsa miatt szaktargyi elégtelen osz-
talyzat nem adhato.

o Feladatlap, ellendrzd témazar6d csak abban az esetben osztalyozhatd és vehetd figyelembe,
amennyiben azt értékelve a gyermekek visszakapjak, javitjak, elvégezve a megfeleld korrek-
ciokat. A kozpontilag kiadott feladatlapokat a gyerekektdl az év elején be kell szedni.

e A kilonféle feladatlapokat, felméréseket, amelyek az osztalyzas targyat képezték, év végéig
meg kell 6rizni.

e Az iskolai dolgozatok, témazaré feladatlapok stb.: érdemjegyet a szaktanar a kdnyvbe vald
bejegyzéssel egyidejlileg az ellen6rzo konyvbe irassa be (keltezés, téma, tanar aldirasa)

e Az iskolaban készitett dolgozatokat, felméréseket kiildjiik el a sziilonek alairasra.

e A fiizetrend a tantargyi értékelésnél nem vehetd figyelembe.

e A hazi feladatokat irdanymutat6an minden esetben javitani kell.

e A hazi feladat az 6ran feladott anyag gyakorlasa, ezért nem osztalyozhato.

A szorgalmi id6ben nem osztalyozasrol, hanem érdemjegyrdl beszéliink. Az érdemjegy
visszajelentd, informativ értéki, a tanuloi részteljesitmény és az adott t¢émahoz tartozo tantervi ko-
vetelmények dsszehasonlitasanak eredménye. A tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi kove-
telmények megfeleld tudasszinten vald elsajatitasat mindsitik.

Az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, €s nem az érdemjegyek kozépara-
nyosaként jelentkezzen. A kiegészitd anyag elsajatitasat pl. tantargyi dicséret formajaban lehet ho-

noralni.

A tanulasi folyamat ellendrzésének, mérésének harom szakasza

Kezdete Folyamata Vége
Formativ-fejleszto Szummativ - mindsito

Fajtdi: Diagnosztikus

Feltarja az el6zetes ismeretek | A tanul6 énfejlesztd médot | Tanulési idét zéro, a tanulmé-

szintjét, feladatot hataroz meg, sajatit el.

helyzetet mér fel.
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nyi kdvetelményeket figye-

lembe vevé.

Mikor?
Bementenél valamely osztaly-
fokon, tovabblépéskor, tanar-

valtaskor.

Iddben rendszeresen elosztott
gyakorisaggal, a folyamat tel-

jes idejében.

Féleév, év vége

Mi a cel?
Visszajelzés a tandr, a diak, a

szul6 szamara.

A folyamatot kovetve, a tanu-
1as és értékelés kolcsonhatasat

kell érvényesiteni

Osszegzes, mindsités, értéke-

lés

Ertékelés:
Rovid dolgozat (osztalyozni
nem illik), a teljesitményt

pontban vagy szazalékban kell

meghatarozni

Ropdolgozat, szobeli feleletek,
osztalyfeleltetések, kisérlete-

zések.

Témazaro, szobeli, irasbeli

Az értekelés akkor sikeres €s hatékony, ha

o folyamatos
e sokoldalu

e viltozatos

e kiszamithato

e tudatositott

Kovetelményszintek, osztalyzatok

Az iskolank nevelési €s oktatasi tervét a tanterv tarja elénk, melynek teljesitése mindenki

szamara kotelez0.

A kovetelmények jelentik a tanulas értékelésében a viszonyitasi alapot. Osztalyzatot adni

csak azoknak a tananyagelemeknek a tudasra lehet, amelyekre a kovetelmények vonatkoznak. Tehat

csak a torzsanyag elsajatitasanak a mértékét és milyenségét lehet osztalyzatokkal rogziteni.

A kovetelmények kozott talalkozunk kiemelt szovegrészekkel. Ez a minimum szintje, amely a ta-

nulmanyok tovabbi folyamatdhoz elengedhetetleniil sziikséges. Ez a kovetelményszint azt jelzi,
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hogy aki nagyon gyenge, nagyon nehezen halad, azt mindenekel6tt ezeknek a kdvetelményeknek a
teljesitésére kell alkalmassé tenni. A minimum tehat a korrepetalas és egyéb segitd jellegii foglal-

kozésok tartalmat is feltarja.

A magatartas és szorgalom mindsités rendszere

A magatartas €s szorgalom értékelése az osztalyfonok, az osztalyban tanitd pedagdgusok €s
az osztalyk6zosség véleménye alapjan torténik.

A magatartasminésitése négy fokozatot kell hasznalni. A magatartasi fokozat az életkori
sajatossagokhoz igazodva fejezze ki az iskolai kozosséghez, annak tagjaihoz valo viszonyt (felelds-
ségérzet, onallosag, a kozosség érdekében végzett tevékenység, viselkedés, hangnem stb.).

A fokozatok megallapitasanal figyelembe kell venni az igazolatlanul mulasztott 6rak sza-
mat is. A magatartds fokozatait a tantargyi osztalyzatoktol fiiggetleniil kell megéllapitani.

a) Példas a tanuld magatartasa, ha a pedagogiai programban és a hazirendben felsorolt kovetelmé-
nyeknek maradéktalanul megfelel. K6zosségi munkéja dicséretes, tarsainak példat mutat, igazolat-
lan mulasztasa, fegyelmi biintetése nincs.

b) J6 a tanuld magatartasa, ha a pedagogiai programban és a hazirendben felsorolt kovetelményeinek altala-
ban megfelel. A kdzdsségi munkaban becsiilettel részt vesz, az elbiralt idészakban fegyelmi biintetése nincs
és legfeljebb 3 6rat mulasztott igazolatlanul.

C) Valtozo a tanuld magatartasa, ha a pedagdgiai programban és a hazirendben felsorolt kovetelmé-
nyeknek nem mindig felel meg, vagy az elbiralt tanulmanyi idészakban megrovasnal stlyosabb fe-

gyelmi biintetést kapott, vagy 7 6ranal tobbet mulasztott igazolatlanul.

d) Rossz a tanuld magatartasa, ha viselkedése agressziv, hangvétele sértd. Tanaraival, tarsaival
tiszteletlen, udvariatlan. Szdndékosan igyekszik artani a kozosségnek. A kdvetelményeket tobb-
szor, szandékosan megszegi. Fegyelmi vétségei vannak. Igazolatlan orainak szdma meghaladja a 9
orat.

A szorgalommindsitésére - a magatartastol fiiggetleniil- négy fokozatot kell hasznalni. A
szorgalmi fokozat az egyéni képességeket ¢és koriilményeket mérlegelve fejezze ki a tanulmanyi
munkahoz val6 viszonyt (kotelességtudat, cselekvOkészség, rendszeresség, pontossag, megbizhato-
sag stb.).

a) Példas a tanulo6 szorgalma, ha a kotelességteljesitése kifogastalan, a tanitasi orakra és a gyakorlati

foglalkozasokra valo felkésziilésben, otthoni munkajaban - képességeihez és koriilményeihez képest
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allhatatos torekvést, odaadast tanusit €s nincs elégséges osztalyzata.

b) Jo a tanul6 szorgalma, ha iskolai, munkahelyi és otthoni munkajat teljesiti, vallalt kotelezettségeit
elvégzi, de képességei és koriilményei alapjan tobbre volna képes.

¢) Valtozo6 a tanul6 szorgalma, ha iskolai, munkahelyi és otthoni munkajaban csak idonként tanusit
igyekezetet, kotelességeit csak ismételt figyelmeztetés utan teljesiti, de nincs elégtelen osztalyzata.
d) Hanyaga tanul6 szorgalma, ha képességeihez és koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi
fejlodése érdekében, kotelességeit még figyelmeztetés utan is gyakran elmulasztja, munkajaban

megbizhatatlan, vagy van elégtelen osztalyzata.

Egyéb eljarasok

Késések:

Késésnek mindsiil, ha a tanuld 8%

utan érkezik az iskolaba. Eljaras ilyen esetekben:

Ossze kell adni a késéseket, és ha eléri a 45 percet, akkor igazolatlan orat kap.

Ellendrzohidany:
e 3 alkalommal otthonhagyas: osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
e 5 alkalommal otthonhagyas: osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés
¢ 10 alkalommal otthonhagyés: osztalyfonoki intd, majd rovo

e azellen6rzd gondatlansag miatti elvesztése: osztalyfonoki intd az 0j ellendrzobe
Az ellendrzébe tanuld bejegyzést nem tehet.

Kivétel: az egész osztalyra vonatkozo értékelés, sziildknek sz016 értesitések, meghivasok. A peda-
gogus kézjegye, aldirdsa ilyenkor sem hidnyozhat. .
Igazolatlan ora:

Orakezdés utani érkezés. Az igazolatlan 6rardl a sziilét az ellenérzé Utjan azonnal értesiteni kell.
Hérom igazolatlan ora utdn a sziild felszolitasa - hivatalos nyomtatvanyon - pontos iskolaba jaras

biztositasara.

3.7.2. A tanulé jutalmazasaval és blntetésével 6sszefliggé, a tanuld maga-
tartasanak, szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei a 3.4.1. pont alatt részletes kifejtésre kertil-

tek.
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Jutalmazasok
1. Szaktanari dicséret
2. Osztalyfénoki szobeli dicséret
3. Osztalyfondki irasbeli dicséret
4. Igazgato6i elismerés (az osztaly el6tt ismertetni kell)
5. Igazgatoi dicséret (irdsban)
6. Neveldtestiileti dicséret
(az 5-6. fokozatot a tanul6ifjusag elétt ismertetni kell)

Biintetések
1 . Osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
. Osztalyfénoki irasbeli figyelmeztetés
. Osztalyfénoki intés
. Osztalyfénoki megrovas (eldzoleg elvallalt feladat utélagos nem teljesitése)

. Igazgat6i szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés

2

3

4

5

6. [gazgatdi intés
7. Igazgatdi megrovas

8. NevelOtestiileti megrovas
9. Fegyelmi eljaras

10. (az 5-8. fokozatot a tanuloifjusaggal ismertetni kell)

A jutalmazéasoknal figyelembe kell venni a szaktanari magatartasi dicséreteket, illetve biin-
tetéseket €s az ellendrzd hianyokat.

A jutalmazas és biintetés alkalmazasainal - indokolt esetben - nem kell a fokozatok betarta-
sahoz alkalmazkodni, azonnal magasabb foku jutalmazas és biintetés is adhato.

A jutalmazésok, biintetések minden esetben az ellen6rz6 mellet az osztalynaploba is keriil-
jenek beirasra a "megjegyzési" részbe. Az értékelésre, osztalyzasra vonatkozé iranyelveket, vala-

mint a jutalmazasi és blintetési fokozatokat a tanév elején a gyermekekkel és sziilokkel ismertetni
kell.

Elismerések:

- haziversenyek: osztalyfénoki irasbeli dicséret
- keriileti, varosi versenyek: igazgatodi, szaktanari dicséret
- orszagos versenyek: igazgatoi dicséret
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3.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezeési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk a szakmai gyakorlati tantargyakat, valamint a Fejleszt orakat. A
maximalis csoportlétszam szakkozépiskolai szakmai gyakorlati 6rakon 12 £6, szakiskolai szakmai gyakor-
lati 6rakon 6 f6 Fejlesztd foglalkozasokon 8 6. Célunk a torvényi eldirdasok (2011. évi CXC. torvény 4.
melléklet; 110/2012. Kormr. A NAT-rdl 7.§; 20/2012. EMMI rend.) betartasa mellett, hogy segitsiik az
ismeretek elmélyitését.
A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok altalanos idérendje: ezeket a foglalkozasokat az utolsd tanitasi éra
vége (beleértve az ebédidot is) és 17 ora kozott szervezi az intézmény. A szervezett foglalkozasokon kiviili
idében az épiiletben és az udvaron a tanulok feltigyelet nélkiil nem tartozkodhatnak.
A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok szervezeti formai

* sportkor, tomegsport foglalkozas

* egyéni vagy csoportos felzarkdztatd foglalkozas

* egyéni vagy csoportos tehetséggondozo foglalkozas
Sportkor: Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a tandrai testne-
velési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a
kiilonféle sportagakban az iskolai €s iskolan kiviili sportversenyekre.
Egyéni vagy csoportos tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok: Az egyéni képességek
minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tanoran kiviili tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok
segitik.

3.9. A teleplilésen €l6 roma nemzetiség kulturajanak megismertetése

A kerettanterv a kozépiskolaban romakrol a magyar, és a torténelem tantargyak keretei ko-
z0tt szol.

A varosunkban €16 roma nemzetiség kulturdjanak megismertetésére a nemzetiséghez nem
tartozo tanulok részére tananyagszolgald tananyagnak kiemelt elemei, melyeket 9. és 10. évfolya-
mon Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom, valamint Tarsadalomismeret 6rdkon tanitunk:

o Kisebbségi identitds meghatarozé elemei

Helytorténeti, telepiiléstorténeti vonatkozasok
Helyi vonatkozast, az adott nemzetiséghez kapcsolodo nyelvi €s irodalmi emlékek
Jellemzo néprajzi, népzenei elemek, hagyomanyrendszer,
A roma nemzetiségre jellemz0 értékrend vagy a mindennapi szokasrendszer megha-
tdroz6 vonasai, a negativ sztereotipiak megerdsitése nélkiil.

e Helyi kot6désti, az adott nemzetiséghez tartozo neves személyek ismerete

e A helyi lakossag népszamlalas szerinti nemzetiségi aranyai
A roma irodalom kovetelményei a 10. évfolyam végén:

1.) Miismeret:

- Roma himnusz
- Roma mondak, népmesék
- Romék a magyar szolasokban, kdzmondasokban
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3.10.

2.) Irodalmi ismeret:
- Tudja megnevezni a magyar és a roma népkoltészet eltérd vonasait.
- Tudjon megnevezni egy ismert roma mesemondot.

- Tudjon megnevezni ismert roma koltéket, irdkat, mas miivészeket.

A tarsadalomismeretkovetelményei a 10. évfolyam végén:

- Mondak, torténetek ismerete a ciganysag eredetérdl, multjarol, a nevezetes eseményekrol,
a hires magyarorszagi roma emberekrol

- A roma nemzeti jelképek ismerete, tisztelete (cimer, zaszlo)

- A lakohelyi kozosségek miikodése, szerepe a telepiilésen. Az egyiittélés szabalyai.

- Ertékeket képviseld, jellegzetes roma tradiciok tiszteletben tartasa (csaladi kotelékek, {in-
nepek, temetési szokasok, stb.)

- Tudjon megnevezni ismert roma politikusokat, torténelmi személyeket.

- A telepiilésen €16 roma népcsoportok rovid torténete.

- A magyarorszagi roma népcsoportok fajtai, elhelyezkedésiik, rovid torténetiik.

Egészségnevelesi és kbrnyezeti nevelesi elvek

Torvényi hattér:

o Az Alkotmany kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai: Magyarorszag alap-
torvénye 2011. aprilis 25.

o Kornyezetvédelmi torvény: 1995. évi LIIL. torvény a kornyezet védelmének altaldnos
szabalyairdl. A torvény célként az ember és kdrnyezete harmonikuskapcsolatanak
kialakitasa, a kdrnyezet elemeinek és folyamatainak védelme €s a fenntarthat6 fejlo-
dés kornyezeti feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol: A nemzeti koznevelésrol sz6106 tor-
vény szerint a pedagdgusok kotelessége kiilondsen, hogy egymas szeretetére €s tisz-
teletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiiko-
désre, kornyezettudatossagra, egészséges €letmddra, hazaszeretetre nevelje a gyer-

mekeket, tanulokat.
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20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet: A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a
magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasz-
tasanak és a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd bantalmazasnak a megeldzése.

110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
és alkalmazasarol: A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmaza-
sardl szol6 kormanyrendelet kiemelt fejlesztési feladatként definialja a kdrnyezeti
nevelést. Elengedhetetleniil sziikséges a NAT részeként a kornyezetvédelmi, termé-

szetvédelmi oktatds tovabbfejlesztése.

Egészségnevelési alapelvek:

crer

egészséges életmod kialakitasaban és megtartasaban.

Fejlessze az életvezetési képességeket.

Fejlessze a tanulok feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért.
Készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara.
Segitse eld a kornyezeti- €s egészség-tudatossag erdsodését.
Valositsa meg a mindennapi testedzést a tanulok szdmara.

Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

Kornyezeti nevelési alapelvek:

A teremtett vilagnak, mint 1étezd értéknek a tisztelete €s megdrzése.

Célja: A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel formalasa.
Tanitvanyaink kornyezeti erkdlcsének, tarsadalmi-természeti felelésségének meg-
alapozésa.

Tanitvanyaink alakulo értéktudatanak, egyiittmiitkodési képességének, életviteli szo-
kasainak, a személyes és a kozos feleldsségtudat alapjainak formalésa.

Epiiljon a hagyomanyok védelmére.

Teriiletei

Az alabbi teriiletek szolgaljak kornyezeti nevelésiink gyakorlati megvaldsitasat:
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Kornyezetkultara: miivészetek, kézmiivesség, mikrokdrnyezet (iskola, tanterem, is-
kolaudvar) kialakitasa.
Kornyezetvédelem: hulladékgytijtés, novények, allatok védelme, tajvédelem, ener-

giatakarékossag az intézményben, otthonokban, kornyezetbarat kozlekedés.

A kornyezetei nevelésszinterei

Minden tanul6t egyforman érintd elemek:

Példamutato iskolai kornyezet

Tantermek, folyosok, udvar kialakitasa

Anyag ¢és energiatakarékos, kornyezetbarat iskolamiikddtetés,

A pedagdgusok, a dolgozok példamutatasa,

Kerékparos és gyalogos kozlekedés 0sztonzése,

Szelektiv hulladékgytjtés,

Iskolai wjsag ,,z061d” rovatai.

Kotelezd tanodrai keretben végzett kornyezeti nevelés:

Tantargyakba, osztalyfonoki ordkba beépitett kdrnyezeti nevelés, az eltérd tanitasi

foglalkozasokon (muzeumi orédk stb.).

A tanulokat kiilonbozé mértékben érinto, tanoran kiviili elemek:

Kornyezetvédelmi akciok,

Eléadasok, kiallitasok,

Természetjaro tarak,

Madarak és fak napjanak megtartasa,
Latogatasok muzeumba, botanikus kertbe

DOK nap.

A kornyezeti nevelésiinket szolgalo modszerek

A kornyezeti nevelés szempontjabdl is jelentdsége van az élményalapu, tevékeny-
ségalapi modszerek minél sokoldaliibb alkalmazésanak.

Jatékok
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e Iskolakert,” iskolazoldités”
e Aktiv, kreativ munka (szelektiv hulladékgytijtés, rend- €s tisztasagi verseny, ujsag-

készitése),

A kornyezeti nevelésében résztvevok
e Belsd (iskolai) résztvevok: osztalyfonokok, szaktanarok

o Kiils6 résztvevok: szakemberek, intézmények

A Kérnyezeti nevelés tantargyanként:

Biologia

A tanulok

- ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mér-
séklési lehetdségeit, ami a szaktertiletiik karos kibocsatasabol is adodhat.

- ismerjék meg szakmajuk kornyezeti és egészségiigyi problémait.

Foldrajz

A tanulok

- ismerjék meg a leveg6-viz-talaj foldrajzat, ezek szennyezésének elkeriilési lehetd-

ségeit,
- éghajlati 6vek és dvezetek, ember és Ovezet viszonya,
- ismerjék meg és Orizzek a természeti és ember alkotta taj szépségeit.
Torténelem
A tanulok

- ismerjék meg a szakma helyi torténelmi értékeit, alakuljon ki benniik a hagyoma-
nyok tisztelet,

- a szakma torténeti attekintése révén szerezzenek ismereteket a torténelem és a kor-
nyezetvédelem kapcsolatarol.

Magyar nyelv és irodalom

A tanulok

- torekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos hasznalatara, irasban és szo-
ban egyarant.

Matematika

A tanulokban
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- alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készsé-
geket, ami a szakma elsajatitasahoz elengedhetetlen.

Idegen nyelv

A tanulok

- valjanak képessé az idegen nyelvl szakirodalom megismerésén keresztiil a szak-
majukhoz kapcsolodo kornyezeti problémak tanulmanyozasara, és ismerjék meg a nyelv se-
gitségével mas orszdgok hasonld problémait.

Kémia, Fizika

A tanulok

- rendelkezzenek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges szakmai ismeretekkel,

- ismerjék meg a szakmajukhoz kapcsolodo veszélyes anyagokat, azok tarolasat,
semlegesitését, kornyezetre gyakorolt hatasat.

Rajz és vizualis kultura

A tanulok

- ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanyapolas a fenntarthatosag egyik alappillére,
tudjanak példdkat emliteni a népi épitészet hazai eléfordulasaira,

- kutassanak fel, ismerjenek meg a szakmajukhoz kot6dd helyi népi épitészeti emlé-
keket.

Informatika

A tanulok

- tanuljak meg hasznalni a vilaghalot kutatd munkara, ismeretszerzésre,

- futtassanak kornyezeti elemek valtozasat figyelembevevo szimuléacidkat,

- ismerjék meg a tdvkozlési, informatikai berendezések kornyezetet karosito hatasait.

Szakmai tantargyak

A tanulok

- ismerjék meg a szakma gyakorlasahoz kapcsolodo természet és kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfelelden hangstlyozni, kiemelni,

- ismerjék a szakmdhoz kapcsolodd higiéniai kdvetelményeket, és tudjak ezeket a
gyakorlatban alkalmazni,

- tudjdk a szakmai artalmak hatisat az emberi szervezetre, legyenek képesek az

egeészségkarosodas megeldzésére,
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- ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat, tudjak
ennek az egyszer( vizsgalati lehetdségeit,

- legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is
er6sodjon az 6kologiai szemléletiik,

- sajatitsak el a szakma specifikus munkat és legyenek birtokaban a kornyezetvé-
delmi ismereteknek,

- tudjak kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés lehetdsé-
geit (pl. hulladékkezelés stb.),

- ismerjék a kornyezetbarat technologiakat, a kornyezetbarat anyagokat,

- sajatitsak el az anyag- €s energiatakarékos gazdalkodasi modokat,

- latogassak meg a szakmahoz kapcsolodo (helyi) 1étesitményeket, figyeljék meg a
helyes kornyezetvédelmi technologidkat a gyakorlatban,

- tudjadk mérni a kdrnyezetet karositd elemek hatdsait szakma-specifikuseszkozokkel.

A tanuldkban

- alakuljon ki a munkafegyelem és technologiai fegyelem,

- alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi oktatés

soran.

3.11. A gyermekek, tanulok esélyegyenlbségét szolgalo intézkedések
Az eurdpai unios elvarasok alapjan kiemelt feladatunk a tarsadalmi egyenlétlenségek csok-

kentése.

Az esélyegyenlOség biztositasa az adott védett csoport szdmara nyujtott lehetdség, aminek
elémozditasa és érvényesiilése az esélyteremtok feladata.

Az esélyegyenldség érvényesitése, kiillondsen a hatranyos és a halmozottan hatranyos hely-
zetli gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasdnak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositasan tll, olyan tAmogato 1€pések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csok-

kentik meglévo hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Jogszabalyi hattér:
e 2011.évi CXC. torvény A NEMZETI KOZNEVELESROL 47.§;
e 110/2012. Kormr. A NAT-r61 1.1.2, 1.2.1 IL1.
e 20/2012. EMMI rend. 138.§-140.§

103



e 2012. évi XCIIL torvény A JARASOK kialakitasarol (az 1997. évi XXXI. GYVT.

mod.)

Megvalositas:

Kiilonos figyelemmel kisérjiilk az intézménybe jar6é hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli tanulokat. Segitésiikre sziikség esetén csoportbontast, fejlesztd foglalkozasokat, (1j mod-
szertani technikakat vezetiink be. Palyazatokat irunk a lemaradok esélyegyenldségének novelésére.

Az egyéni haladés lehetéségének megteremtésére egyéni fejlesztési terveket készitiink. A
tantargyfelosztasban egyéni foglalkozasokat allitunk be.

A kulcskompetenciak kialakitasat szolgald differencialt munkaformakat alkalmazunk.

Az iskolan kiviili segité programokrol tajékoztatjuk tanuldinkat.

Pedagogusaink rendszeresen az esélyegyenldséget elosegitd technikakat és modszertani el-
jarasokat tovabbito tovabbképzéseken vesznek részt.

Kapcsolatot tartunk, egyiittmiikddiink a szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében il-
letékességgel és hataskorrel biro intézményekkel.

Az iskola, vezetdjén keresztiil, a tapasztalt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz
a fenntartd, illetve a helyi dontéshozok részére az iskolaba jar6 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok esélyegyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény sziiléi/gondviseldi panasztételi mechanizmust milkodtet az intézményen be-
lul.

Bels6 rendszerben rogziti a hatranyos helyzetl tanulokat érintd fobb valtozasokat.

Az intézmény lehetdséget biztosit a sziilok, illetve a gondviseldk részére az iskolai esély-
egyenldség megsértésével kapcesolatos panasztételre.

Az intézmény minden sziil61, gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt €s a vizsgalat ered-
ményét irdsban rogziti.

T4jékoztatja a fenntartot az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos minden panasztétel-
rél, a panasztételi eljaras lefolytatasaba és a vizsgalat eredményének megallapitasdba a fenntartd
képviseldjét és a panasztevo felet bevonja.

A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezé dontések végre-
hajtasaért az intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevd
ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A panasztételi elja-

ras eredményétol fiiggetleniil a sziilé/gondviseld hatdsagi eljarast kezdeményezhet.
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Az intézmény befogadd 1égkort biztosit a tanuldk és a dolgozdk szdmara.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikkddésére, pedagogiai
munkajara vonatkoz6 irdanymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai programba
¢és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld banas-
modra €s esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és célkitlizések.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségének értékelését és folya-
matos tovabbképzésiiket kiilonos tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocialis és csaladi problé-

mak azonositasa, valamint a kdzoktatasi esélyegyenldség teriiletén.

3.12. A pedagdgiai program megvalosulasanak feltételei

Személyi feltételek

Az iskola dolgozoi:

e Foallasu pedagogusok
Részmunkaidds pedagdgusok
Oraado pedagogusok
Gazdasagi vezetd

Iskolatitkar

Rendszergazda

Gondnok

Portas

A tantestlilet szakmai felkésziiltsége a mai alapvetd elvarasoknak megfelel, igy a tanorak
szakos ellatottsaga teljes kort.

Pedagdgusaink valamennyien rendelkeznek a tantargyak tanitdsdhoz sziikséges végzettség-
gel. A kor szerinti Osszetétel jonak mondhato. A korszerli ismeretekkel rendelkezd fiatalok mellett,
mind a munkabirasok teljében lévo kézépkortiak, mind a nagy élet- és pedagogiai tapasztalattal
rendelkezd iddsebbek is megfeleld ardnyban vannak jelen.

A tantestiilet a f0 kérdésekben egységes, részletekben viszont nagyon szines, sokoldala. An-
nak ellenére, hogy az ¢letkortol az iskolai végzettségig nagyon kiilonb6zdéegyénekbdl all, mégsem
jellemz0 a szembenall6 csoportokra bomlas.

Ez a testiilet, ebben a személyi Osszetételben képes arra, hogy az OKJ szerinti képzésbol

adodo feladatokat sikerrel megoldja.
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Targyi feltételrendszer

Iskolank az elméleti és gyakorlati képzéshez az alabbi targyi feltétel rendszerrel rendelkezik:
Intézményiink 7 tanteremmel, 1 tanari szobaval, igazgat6i, gazdasagi, helyettesi irodaval, orvosi
szobaval, tornaszobaval, tankonyhaval, eladd szakmahoz kabinet, viragkotd szaktanteremmel és

tankerttel rendelkezik. Az informatikai képzést 2 szamitogép-terem biztositja.

ISKOLATI GYAKORLOHELY
Szakma Evfolyam Gép, berendezés Egyéni munkahely
312%63 434101 9. Eladoi szaktanterem 12 6
Elado
OKJ 34 34101 10-11. Kiils6é gyakorlati hely -

Elelmiszer-, vegyi 4ru és
gyogyndvény elado 9-11

. R Eladoi szaktanterem 12 16

(rész-szakképesités)
OKJ 3134101
Elelmiszer-, vegyiaru el-

dé . "
e s 9-11. Eladoi szaktanterem 12 16
(rész-szakképesités)
3134105
Szamitogépes adatrog-
Zitd 9-11 Szamitogépes szaktan- 20 £
(rész-szakképesités) terem
OKJ 31 346 02
Szamitogeép-szereld, kar- (o rr s
bantartd 9-11. fzamltogepes szaktan- 20 16
34523 02 erem
Vendéglato elado
OKJ 31811 04 9-11. Tankonyha 12 18

(rész-szakképesités)
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Viragkoto és virdgkeres-

Viragkoto szaktante-

(rész-szakképesités)

rem és tankert

Kedo o-11 : 12 5
OKJ 34 215 04 rem és tankert

Viragkoto

OKJ 3121502 9-11. Viragkoto szaktante- 12

Pénziigyi feltételek
Iskolank a fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Orszagos Egy-
hazi TISZK tagjaként szakképzési hozzajarulas fogadasara jogosultak vagyunk.

Ezen kiviil palyazatok utjan jutunk forrashoz.

3.13. Az iskola élet- és munkarendje

A tanitasi év szorgalmi idejét évente a kdzoktatasi miniszter - a tanév utasitasi rend-
jében - szabalyozza.

A szorgalmi 1d6 linnepélyes tanévnyitoval kezdddik, és tanévzard iinnepéllyel feje-
z6dik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg, €s rogziti az éves
munkatervben.

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levo heti 6rarend alapjan
tortnik pedagogus vezetésével, a kijelolt termekben.

A tanoran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi orak megtartasa utan szer-
vezhetok.

A tanitasi 6rak idétartama 45 perc. Az elsé tanitasi ora reggel 8.00-kor kezdddik.

A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Min-
den egy¢b esetben a latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt.

Az orakozi sziinetek id6tartama 5, illetve 10 perc, a Hazirendben feltiintetettek alap-
jan.
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e A bemutatoorak és foglalkozasok, nyilt napok tartasdnak rendjét €s idejét munkaterv
rogziti.

e Az iskola kozalkalmazottainak és tanuldinak jogait és kotelezettségeit az iskola ér-
vényes

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és Hazirendje tartalmazza.

e A Didkonkormanyzat miikodési rendjét a jovahagyott szabalyzatuk hatarozza meg.

e Az iskola dontési kompetencidjat a jogszabalyok ¢és az iskola belsd szabalyzatai ha-

tarozzak meg.

Sziil6i megbeszélések

e Sziil6i értekezletek, melyet az osztalyok sziiléi kdzossége szdmara az osztalyfonok
tart. A sziilok a tanév rendjérol, feladatairol itt kapnak tajékoztatot.

e Minden tanév elsé sziil6i értekezletén — szeptember honapban — részt vesznek a 9.
évfolyamon az osztalyban tanit6 szaktanarok is, a tovabbiakban a belépd tantargyak
szaktandrai, akik a helyi tanterv kovetelményeirdl, elvardsaikrol tajékoztatjak a szii-
16ket.

e Az iskola tanévenként 2 sziiloi értekezletet tart: szeptember és februar honapban.

e Rendkiviili sziil6i értekezletet az osztalyfénok hivhat 6ssze, a felmeriild problémak
megoldasara.

e Az iskola valamennyi neveldje tanévenként a sziil6i értekezletek el6tt tart sziil6i fo-
gadoorat.

e Amennyiben a gondviseld fogadodran kiviili iddpontban is konzultalni szeretne
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az érin-
tett pedagdgussal.

e Nyilt tanitasi napokat sziil6i igény szerint tartunk. Igazgatdi hozzajarulassal a szak-

tandr eldzetes tdjékoztatasa utdn a sziilé barmikor latogathatja gyermeke orait.

A belsé6 kommunikacio rendszere
Az iskolavezetdség minden honap elsé hétfdjén megbeszéli az aktualis problémakat.

A tanarikban elhelyezett hirdet6tablan 1évé informaciokrol a kollégakat az

igazgatOhelyettes Szoban vagy irasban tajékoztatja.
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Az iskola élete a tanitasi sziinetekben

Az osztalyfonokok és a szaktanarok kiranduldsokat, taborokat szervezhetnek.

3.14. Az otthoni felkészliiléshez elbirt irasbeli és szbbeli feladatok meghata-
rozasanak elvei

Oktatasunk eredményessége érdekében szem elott kell tartanunk és a tanuldkban és sziileik-
ben egyarant tudatositanunk kell, hogy a tanulok otthoni munkdja az irasbeli és szobeli hazi felada-
tok szerves folytatasai a tanorai munkanak. A hazi feladatok célja kiilonb6z6 lehet:

e Az alapfogalmak, alapismeretek, Osszefliggések gyakoroltatasa. Igy tudjuk elérni,
hogy a legfontosabb ismeretek megszilarduljanak, alapvetd tudaselemek készség-
ként alljanak a tanulok rendelkezésére.

e A tanult ismereteket a tanulok 6nallé feladatmegoldasban tudjak alkalmazni, egy-
részt olyan feladat forméjaban, amelynél az 6ran megoldottra raismernek a didkok,
masrészt 1) szituaciokban is meg tudjak a problémat oldani.

e Az 6ran feldolgozasra keriild témakhoz sziikséges alapismeretek felelevenittetése
(ismétlés, tankonyvhasznalat). A hazi feladatok céljat (és az osztalyt) ismerve kell
megtalalnunk azt a mddszert és helyes aranyt, amelyet kovetniink kell, de vannak

altalanos elvek, amelyeket minden szaktandrnak be kell tartani:

o AKkijelolt hazi feladatokhoz adjunk Gtmutatést, segitséget (figyelembe
véve a csoport képességét).

o A feladatok kijelolése differencidltan torténjen. A feladatsor mindig
tartalmazzon elégséges, kozepes ¢és jo képességii tanuldkra vonatkozo
feladatot.

o A hazi feladatok ellenérzésére, a felmeriild problémakra, Gtletekre
1d6t kell szanni (itt élhetiink a technika eszkozeivel is, mint példaul

irasvetito).
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o A hazi feladatok megoldasat értékelni kell. Igy azok a tanulok, akik
becstiletesen megoldjak a hazi feladatot, sikerélményhez, elismerés-
hez jutnak.

o Tudatositani, és kdvetkezetesen alkalmazni kell valamilyen szankciot,
ha a tanulé nem készit hazi feladatot. Ha a tanul6 esetleg nem érti a
feladatot, alljon rendelkezésére egy olyan kijeldlt ,feladatbank”,
amelybdl alternativat valaszthat képességeinek megfelelden, igy bizo-
nyitva az orara valo késziilésének szandékat.

o A szaktanarnak ligyelni kell arra, hogy a hazi feladat harminc-negyven
percnél ne legyen id6igényesebb, mert a tobbi targybol is kell késziil-
nie a tanulonak.

o A megtanulando6 elméleti anyagot egyértelmiien ki kell jeldlni a dia-
kok szamdra, mert lexikalis tudas nélkiil nem tudjak feladatokat meg-
oldani.

o Az 6nallo gyakorlas igényének fokozéasa érdekében témakoronként je-
16ljiink ki nagyobb iddintervallumra gyakorléd feladatokat, melyeket
felhasznalhatunk dolgozatoknal, feleléseknél.

A hazi feladatok jellege is kiilonb6zd, melyek kijeldlése soran az aldbbi iranyelveket tartja
fontosnak:

1. Elméleti hazi feladat: A tanorakon mar jol kidolgozott, rogzitett fogalmak megtanulasat,
¢s azoknak a kapcsolddo anyagrészeknél valo helyes hasznalatat varjuk el tanul6inktol. Az otthoni
tanulasban segédeszkozként hasznalhatoak a tankonyvek, melyek kivalasztasa tanari megegyezes
alapjan torténik.

2. Irasbeli hazi feladat: A tantargyak jellegéhez kapcsolodéan sokszintien és pontosan kell
meghatarozni az irasbeli feladatokat. Torekedni kell arra, hogy a tanulok az irdsbeli hdzi feladat
megoldésa soran sikerélményhez jusson.

3. Hazi dolgozat: Hosszabb id6szakra sokszintien meghatarozott, atfogo kidolgozast igényld
feladat, amely a tanulok 6nallé6 munkéjan alapul.

4. Kiseloadas: A tanar altal meghatarozott t¢émakbol fakultativ jelleggel a tanulok kiselo-
adassal késziilhetnek, melyet a felkésziiltség szinvonalanak, eléadasmodjanak megfeleléen értéke-

link.
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5. Iskolai palyazat: Tanaraink tobb - tantargyainkhoz kapcsolodd — valtozatos, érdekes té-
makoroket hatdroz meg az iskola tanul6i szamara, melyeket terjedelmes, tetszetds dolgozat forma-
ban kell leadniuk a palyazati kiirdsnak megfeleléen. A hataridon beliil leadott palyazatokat jeles
érdemjeggyel jutalmazzuk.

6. Gyujtomunkak: Gyutjtemények készitése az egyik legkreativabb pluszmunkat igényli ta-
nuloinktol. Szorgalmukat igényes munkaik leaddsakor mindig pozitivan értékeljiik. Esetenként tu-
domanyos gyijtdmunkak kiadasaval csabithatjuk a didkokat a tantargy egy-egy részletének, mé-

lyebb szerkezetének felkutatasara, melyet a raforditott energia €s munka tiikrében értékeliink.

3.15. Az iskolai irasbeli, szobeli és gyakorlati beszamoltatasok, az ismere-
tek szamonkérésének rendje

Az irasbeli szamonkérés a tanulok tudasanak mérésére szolgald leggyakoribb ellendrzési
eljaras, mellyel a tanar méri a tanulok felkésziiltségét, problémamegoldo képességét.

A sajatos nevelési igényli tanuldink esetében mas beszamoltatas alkalmazhatd, - a tanulo
illetve a sziil6 kérésére.

A célnak megfelelen a beszamoltatas kiilonb6z6 formait kiillonbdz6 mértékben alkalmaz-
zuk a tanuldk tudasanak értékelésében. Az alapkészségeket (olvasas és szovegértés, iras, szamo-
14s) irasos beszamold formajaban mérjiik. Ha az mérjiik, hogy milyen mértékben sajatitott el a
tanul6 egy-egy tananyagrészt, tantervi kovetelményt, beszamitjuk a tanul6 tudésanak értékelési
folyamatéaba sajat adottsagait, és fejlodését az elért eredménybe.

BESZAMOLTATAS FORMAI ES RENDJE

. (1s . Rendje, tajé- Ellenorzés, érté-
Formai Célja Tervezése 16, ta] ’

koztatas kelés
A tanulési folyamat Tanari ellendrzes,
Dolgozat kozben felmeriilé prob- El6z0 tanoran  grtékelés osztaly-
1émak feltarasa zattal
1 o i Tanéran Ertékelés osztaly-
Slzobeh felelte R(.)Yl,d,ls’meretar’ly’ag el Tanmenetben zattal vagy egyéb
tés sajatitasanak mérése

modon, Onértékelés

Sziikség szerint egy A témazar6 dol-
adott tananyag szamon- Tanmenetben gozat megirasat
kérése megeldzd hét

Témazaro dol-
gozat

Tanari ellenorzés,
osztalyzattal
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Tanuldi aktivitas és mo-

L Y o Tanari ellendrzés
Hazi feladat ~ tivalas, Tanmenetben Tandran

, e Onértékelés
gyakorlas, megerdsités
Tanuldi aktivitds ésa | Tanmenet
Gytljtémunka tobboldalu Oravazlat Tanora Tanari ellenOrzés

megerosités

Rendje, korlatai: a pedagogusok hatarozzédk meg az irasbeli beszamoltatdsokra vonat-
koz¢ eljarasokat az iskolai ajanlasokkal, kovetelményekkel egyeztetve, melyek:

e cgymas utan kovetkezd napokon nem lehet tananyagrészt 6sszegzo irasbeli szamonkérés,
o lchetdleg a hét elsd napjan, kdzvetlentil tanitdsi sziinet utdn ne legyen tananyagrészt 6sz-
szegz0 irasbeli szamonkérés,

ALAPELVEINK:

e Viszonyitasi alap maga a tanul6 6nmagahoz mérve, egyéni fejlodését figyelembe véve

e Objektivitas és megbizhatosag.

e A szamonkérés alapja a kell6 mélységben elsajatitott és begyakorlott ismeretanyag.

o Folyamatossag.

e Valtozatos mérési €s értékelési formak érvényesiiljenek.

e A beszamoltatas, szamonkérés értékelése kiindulopont a tovabbi folyamatok meghatarozasa-
hoz.

o Személyre sz616 legyen az értékelés, amennyiben mdd van ré, a szdmonkeérés.

o Fejlesztd, 6sztonzd jelleg érvényesiiljon.

o Jutalom maga a sikeres tevékenység.

o Az értékelés kore: a pedagodgus értékelje az egyént, a kdzosséget, az egyén értékelje Gnma-
gat, a k6zosség tagjai egymast.

o A feladatok — az ismereteken til — mérjék a tanuld onallosagat, tevékenységének szintjét, at-
titidjét, viszonyuldsat, munkatempdjat, irdsbeli munkdja kiilalakjat, feladat megértési képes-
ségét.

e A mérdeszkoz csak a tanulo altal megismert, elsajatitott munkaszokasokat €s eszk6zhaszna-
latot kérje szamon.

e Minden tanul¢ fejlettségének megfelelden kapjon segitséget a feladatmegoldashoz.

AZ IRASBELI SZAMONKERES FORMAI, RENDJE

o Teszt, feladatlap nyilt- és zartvégl valaszokkal.

o [lrasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbdl (valamennyi tantargyban).

o Szobdolgozat, szOmagyarazat idegen nyelvbdl.

e Nyelvtani tesztek idegen nyelvbol: lehetnek egyetlen témajuak, érettségi-, illetve nyelv-
vizsga tipustiak.

e Elmeéleti tudast felmérd dolgozat valamennyi tantargybol,

o Szamitogépes feladatmegoldas informatikabol.

e Otthoni jegyzetelés, tananyagrész onalld feldolgozasa.
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e Otthon elkészitendd hazi dolgozatok, feladatsorok kidolgozasa.
o Témazar6 dolgozatok minden tantargybol.

Az irasbeli szamonkérés értékelése, sulya

Az otthoni és iskolai dolgozatokat 10 munkanapon beliil kell kijavitani, hogy a didkokat
megerdsitsiik tudasukban, tanulhassanak hibaikbol, s az értékelés irdnymutato legyen a tovabbi
tanulmanyokhoz.. Az irdsbeli szamonkérés érdemjegyei egyenértékiiek, de a témazaro dolgoza-
tok osztalyzatait duplan megkiilonbdztetett szinjelzéssel irjuk be, és kétszeres stllyal vessziik fi-
gyelembe.

A javitott irdsbeli munkdk a tanulonak visszaosztasra keriilnek (legkésobb a tanév vé-
géig). A pedagogus donthet a fénymasolatok megdrzéséral.

Az irasbeli szamonkérés korlatai

e Sajatos nevelési igényll vagy nevelési tanacsadoi szakvéleménnyel rendelkezo esetén a szak-
értdi vélemény tartalma és javaslatai alapjan

o Egy tanitasi napon legfeljebb kettd, egy tanitasi héten beliil legfeljebb négy témazar6 dolgo-
zat irathato

e A tanuldkat tajékoztatni kell, hogy mi a szerepe, milyen a stlya a hazi (beszdmoltatasi céllal
késziilo) dolgozatoknak, ropdolgozatoknak, témazard stb. dolgozatoknak.

A SZOBELI SZAMONKERES FORMAI, RENDJE

o felelet: adott tananyagbol

o feladat szobeli megoldasa

e kisel6adas, beszamolok

e gyljtémunka eredményének ismertetése

o grafikonok, diagramok, statisztikai adatok és egyéb elemzések
o egyéb tanorai szereplés

o frontalis beszélgetés: osztalyfeleltetés;

A szébeli szamonkérés értékelése, sulya
o Szobeli szamonkérés soran a hibas valasz javitasa azonnal torténik, ez segiti a tananyag he-
lyes rogzitését.

e A szamonkérés soran azonnali osztalyzat adhato.

A szobeli szamonkérés korlatai

o Sajatos nevelési igényll vagy nevelési tanacsadoi szakvéleménnyel rendelkezd esetén a szak-
értdi vélemény tartalma és javaslatai alapjan
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A GYAKORLATI SZAMONKERES FORMAIL RENDJE

egy-egy elvégzett feladat bemutatasa (pl. szamitogépen végzett munka, szakképzésben az
adott szakma altal el6irt gyakorlati feladat teljesitése stb.)

projekt munka (Osszetett, tandrai kereteken tilmutatd, tobb tantargyon ativeld egyéni vagy
csoportmunka)

A gyakorlati szamonkérés értékelése, sulya

A feladat értékelése a pedagdgus dontése alapjan torténik. Amennyiben osztalyzatot nem
kap a tanul6, abban az esetben is szdbeli értékelés sziikséges az elvégzett munka alapjan.

A gyakorlati szamonkérés korlatai

Sajatos nevelési igényli vagy nevelési tanacsadoi szakvéleménnyel rendelkezd esetén a szak-
értdi vélemény tartalma és javaslatai alapjan
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V. SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény helyi sajatossaga abbol adodik, hogy mar alapitaskor is azoknak a tanu-
loknak a képzésével foglalkozott, akik valamilyen probléma (magatartasi, tanulasi, egészségiigyi)
miatt kiszorultak a varosban talalhato kdzépiskolakbol. Az ilyen tanulok szamara idealis egy Vvi-
szonylag kis 1étszamban, csaladias légkorben, személyre szabottan oktatott szakma tanitdsa. Na-
gyon fontos szdmukra a sikerélmény, hisz korabbi kudarcaik miatt sokuk motivalatlan a tanulés
tekintetében.

Az iskola jol felszerelt tanmiihelyei biztositjak a lehetéséget, hogy SNI-s tanuldink biz-
tonsaggal elsajatitsak az altaluk valasztott szakmat, rész-szakképesitést szerezzenek.

Nem SNI-s tanuldink iskolan kiviili gyakorlati munkahelyeken (maganvallakozoknal,
illetve bevasarlokézpontokban gyakorolhatjak valasztott szakmajukat.

Igyeksziink figyelembe venni a lakokdrnyezet igényeit az oktatni kivant szakmakhoz.

Jelenleg oktatott szakmaink, melyekben tobbnyire el is tudnak helyezkedni tanuldink:

Szakkozépiskolai szakképzések:
e Flad6 OKJ 34 34101
e Szamitogép-szereld és karbantartdo OKJ 34 523 02
e Viragkoto és viragkereskedd OKJ 34 215 04

Szakiskolai rész-szakképzések (kizardlag sajatos nevelési igény(i tanuloknak):
o Elelmiszer- és vegyi 4ru és gyogynovény elado OKJ 31 341 01
o Elelmiszer-, vegyi aru elado OKJ 31 341 05
e Szamitogépes adatrogzitd OKJ 31 346 02
e Vendéglato elad6 OKJ 31 811 04
e Viragkoté OKJ 31 215 02
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Szakmai programunk:
o az OKJ-rol szolo — 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendeletben meghatarozott szakmai
¢s vizsgakovetelmények
e anemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakképzési tan-
tervi ajanlasai
e a14/2013 (IV.05) NGM rendelet
e aszakképzési kerettantervekrol sz616 30/2016. (VIIL.31.) NGM rendelet

alapjan késziilt.

4.1. Az iskolaban folyo 3 éves szakképzések oOraterve

Iskolankban 2013. szeptember 1-t6l a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol és a
2011. évi CLXXXVII. torvény A szakképzésrol alapjan kilencedik évfolyamon felmend rendszerben
haroméves szakképzés keriil bevezetésre.

A korabban oktatott OKJ szakmaink helyébe a 2012. évi OKJ szerinti szakmak kertilnek.

Oktatott szakmaink szakmai programja az alabbiakban szerepel.

4.1.1Elado6 szakképzés oraterve

Az oraterv a szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet alapjan
késziilt.
A szakképesités azonosito szama: 34 341 01

Szakképesités megnevezése: Elado

1/9 évfolyam ogy. 1/10 évfolyam ogy. 1/11 évfolyam
Tantargy - - -
Szakmai Szakmai Szakmai
Kozis- — Kozis- — Kozis- —
meret elmé- | gya- meret elmélet | gya- meret elmélet | gya-
let korlat korlat korlat
Kommuni-
Kozis- | kacio — ma- 9 1
meret gyar nyelv
és irodalom
Idegen 2 2 2
nyelv
Matematika | 2 1
Tarsadalom— 5 1
Ismeret
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Természet-
ismeret

Testnevelés
és sport

Osztalyko-
z0sség-Epi-
tés

Informatika
(Szabadon
felhasznal-
hat6 érake-
retb6l)

Felzarkézta-
tas (Szaba-
don felhasz-
nalhat6 ora-
keretbdl)

Foglal-
koztatas
I1.

Foglal-
koztatas
|

Kereske-
delmi is-
meretek

Kereske-
delmi
gyakorlat

6+1

15+1

Ruhazati
és vegyes
iparcikk
aruisme-
ret

2+1

Elelmi-
Szer- és
vegyi
aruisme-
ret

1+1

Miiszaki-
cikk aru-
ismeret

2,5

Eladas-
tan

0,5+
0,5

0,5

Eladasi
gyakorlat

15

0,5

13,5
+1,5

15

1,5+1

Osszesen

35

140

36

140

35

Hittan

SNI tanulok-
nak fejleszté
foglalkozas




4.2. Az iskolaban folyd szakiskolai szakképzések oraterve:

4.2.1. Elelmiszer-, vegyiaru eladé szakképzés oraterve

Az oraterv a szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet alapjan
késziilt.

A részszakképesités azonositd szama: 31 341 05
A részszakképesités megnevezése: Elelmiszer-, vegyiaru elado

Heti 6raszam/évfolyam

1/9 évfolyam

2/10 évfolyam

Heti 6raszam O0sszesen:

Szakmai - -
Ssz| kovetel- ) < Szakmai - Szakmai
< tantargy 5 5
mény mo- g £
dul = 2
2 ¥
E GY E GY
1. Magyar nyelv -és irodalom 1 1
2 % Matematika 2 2
3 g Erkdlcstan, hittan 1+1 1+1
(7]
4 N Informatika 1 1
5 < Testnevelés és sport 5 5
6 Osztalyfénoki 1 1
7 Személyiségfejlesztés 0,5 0,5
11992-16 Ke- | Kereskedelmi ismeretek
reskedelmi is- 2,5 3
8 | meretek
9 Kereskedelmi gyakorlat O+1 8+1
10028-16 Az
élelmiszerek és
vegyiaruk for- | Elelmiszer és vegyiaruismeret 2+1 2
galmazasa
10
11 31'31'231;36 El- Eladastan 2 1,5+1
12 Eladasi gyakorlat 5,5 6,5
. Kozismeret 12,5 1215
Osszesen: -
Szakmai 7,5 15,5 7,5 15,5
35,5 35,5
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Nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlat

70

4.2.2. Szamitdégeépes adatrogzité szakképzeés oraterve

Az oraterv a szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet alapjan
késziilt.
A részszakképesités azonosito szama: 31 346 02
A részszakképesités megnevezése: Szamitogépes adatrogzitd

Heti 6raszam/évfolyam

1/9 évfolyam 2/10 évfolyam
55z | Szakmai ko- ] = Szakmai - Szakmai
vetelmény tantargy 5 5
modul E E
N N
¥ ¥
E GY E GY
1. Magyar nyelv -és irodalom 1 1
2 5 Matematika 2 2
3 g Erklcstan, Hittan 1+1 1+1
(2]
4 N Informatika 1 1
5 < Testnevelés és sport 5 5
6 Osztalyfénoki 1 1
Személyiségfejlesztés 0,5 0,5
’12’0’82:15 Gépiras és levelezési gyakor- 8+1 741
7 Gépiras és iro- | lat
dai alkalmaza- | Irodai alkalmazasok gyakor-
5 6
sok lata
) 12984-16 Kf)mmunlka01o a titkari mun- 8+1 g+1
3 Uzleti kommu- | kaban
nikacid és pro-
tokoll
] Kozismeret 12,5 12,5
Osszesen:
Szakmai 9 14 9 14
Heti 6raszam Osszesen: 35,5 35,5
70 0

Nyari 6sszefiiggé szakmai gyakorlat

4.2.3. Vendéglato eladd szakképzeés oraterve

Az oraterv a szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet alapjan
késziilt.
A részszakképesités azonositd szama: 31 811 04
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A részszakképesités megnevezése: Vendéglato eladd

Heti éraszam/évfolyam

1/9 évfolyam 2/10 évfolyam
ggz | Szakmai ko- ] = Szakmai 5 Szakmai
vetelmény tantargy 5 5
modul g g
& &
2 g
E GY E GY
1. Magyar nyelv -és irodalom 1 1
2 = Matematika 2 2
3 g Erkdlcstan, Hittan 1+1 1+1
(2]
4 N Informatika 1 1
X
5 X Testnevelés és sport 5 5
6 Osztalyfndki 1 1
Személyiségfejlesztés 0,5 0,5
Alt alanos élelmiszerism.fogyasz- 2 2
7 | 11518-16 Elelmi- | tovédelem
szer ismeret ,
Elelmiszerek a gyakorlatban 4+1 5+1
11519-16 Elelmi- | Elelmiszer-biztonsag alapjai 2
8 szerbiztonsagi
alapismeretek | Vendéglatas higiénéje 2
11520-16 Ven- | Ertekesités elmélete 3+1 2+1
O | déglato kereske- —
delem Ertékesités gyakorlata 8 12
. Kozismeret 12,5 12,5
Osszesen:
Szakmai 10 13 5 18
Heti 6raszam Osszesen: 35,5 35,5
70 0

Nyari 6sszefiiggé szakmai gyakorlat

4.2.4. Viragkotd szakképzeés oraterve

Az oraterv a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet alapjan

késziilt.
A részszakképesités azonosito szama: 31 215 02
A részszakképesités megnevezése: Viragkoto

Ssz Szakmai ko- Heti 6raszam/évfolyam
vetelmény tantargy 1/9 évfolyam 2/10 évfolyam
modul S22l Szakmai |E8¢ Szakmai
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E GY E GY
1. Magyar nyelv -és irodalom 1 1
2 % Matematika 2 2
3 E Erkélcstan, Hittan 1+1 1+1
4 § Informatika 1 1
5 < Testnevelés és sport 5 5
6 Osztalyfénaki 1 1
Személyiségfejlesztés 0,5 0,5
11074-12 N6- | Novényismeret és -kezelés 3,5+1 3+1
7 Y;:Z}:lsgeret ° Novényismeret és kezelés 75 5
gyakorlat '
8 11075-12 Vi- | Virdgkotészet 3+1 4+1
ragkdtészet Viragkodtészet gyakorlat 7 9
. Kozismeret 12,5 12,5
Osszesen:
Szakmai 8,5 14,5 9 14
Heti 6raszam Osszesen: 35,5 35,5
Nyari 8sszefiiggd szakmai gyakorlat 70 0

V. TANORAN KiVULI FOGLAKOZASOK, SZOLGAL-
TATASOK

1. Az oktato-nevelé munka fontos, szerves részét képezik a tanoran kiviili foglalkozasok. A teveé-
kenységformak szervezéskor, megvalasztasakor meghatarozo a tanulok érdeklddése, igénye.

A foglakozasok szervezését a tanulok kozossége, a sziiléi munkakozosség, az iskolaszék, a neve-
16testiilet, vagy iskolan kiviili szervezetek kezdeményezhetik az igazgatonal. A foglalkozasokra a

tanulok onként jelentkeznek, de felvétel utan a képzés kotelezo.

A tanodran kivili tevékenységek lehetdségei iskolankban:

Felzéarkoztatasok, korrepetalasok

Tanulméanyi, szakmai, kulturalis, sportverseny, hazibajnoksag, iskolak kozdotti verseny

Diéknap

Szakkor, didkkor, szakmai tanfolyam, sportszakosztaly a tanulok igénye szerint szervezhetd, ha

legalabb 15 tanuld jelentkezik. Egy tanul6 tobb tandran kiviili tevékenységben is részt vehet az
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osztalyfonok és a sziilo engedélyével. A foglakozasok helyét és idejét évenként rogziteni kell a

tanév rendjében.

2. Szocialis juttatasok:

tankonyvvasarlasi tamogatas

szocialis timogatas

étkezési hozzéjarulas

a raszorulok részére nevelési segély folyositasat, illetve kollégiumi dijkiegészitést, étkezési tdmo-

gatast kezdeményeziink.

3. Egészségiigyi szolgaltatdsok:
Rendszeres iskolaorvosi ellatdsban részesiilnek a tanulok
Az iskolaorvos munkdjat védond segitiRendszeresek a felvilagositod eléadasok a dohanyzas, az al-

kohol, a drogok karos hatasarol, az egészséges ¢életmaodrol, életvitelrdl
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VI. AZ ISKOLA KAPCSOLATAI

A tarsadalmi kornyezettel vald kapcsolattartast jol szolgalhatja az iskolaszék. Egyrészt biztosithatja
a sziikséges tarsadalmi kontrollt, a folyamatos visszacsatoldst a neveldmunka értékeléséhez, mas-
részt segitheti fejlesztési céljainak a széleskorlii megismerését, aktiv timogatasat.

Ertékkozvetité normaalkoto feladatait az iskola mindig is a sziiléi hattérrel egyiittmiikddve probalta
megoldani. A sziil6i hazzal valo kapcsolattartas hagyomanyos rendszerét (sziil6i értekezlet, fogado
ora, csaladlatogatas, irasbeli tdjékozato, a sziil6i munkakozosségekkel vald egylittmiikddés stb.)
fenn kell tartani. A sziil6k véleményét fokozottan figyelembe vessziik minden olyan dontés el6tt,
amely a csalddokra anyagilag kihatassal lehet. Véleményiik nélkiil nem szabad az iskolai haziren-
det modositani, s meg kell 6ket hallgatni a tanoran kiviili foglakozasok terezésekor is. Olyan tuda-
tosan felépitett egylittmiikodés sziikséges a sziil6i hazzal, amelyben a sziil6 érzékeli, hogy a ko-
zéppontban az 6 gyermeke, az  problémai és azok megoldasa all. A széleskorti kapcsolatrendszert
apolni és fejleszteni kell. Meg kell valositani a vallalkozoéi szféra egyre nagyobb bevonasat a kép-
zésbe. Ennek érdekében fontos a gazdasagi kamarakkal val6 szoros egyiittmiikodés kiépitése iS.
Olyan egyiittmiikodés kiépitésére kell torekedni, amely a tantervi eldirdsokkal egybeesd folyama-
tos és produktiv munkaval torténd gyakorlati képzést eredményez.

A beiskolazasi elképzelések realizalasahoz olyan informacios rendszert kell 1étrehozni, amely biz-
tos tampontot ad (4ltalanos iskolak, sziildi kozosségek, gazdasagi kamardk, munkaiigyi kirendelt-
ség, stb.) Masrészt sajat tanuldinkat széleskorlien tdjékoztatni kell a tovabbtanulasi, tovabbképzési
lehetdségekrol.

Szoros kapcsolatra toreksziink a varosban talalhato egyhazakkal.

Az iskolan kiviil is keresni kell azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek az iskola sport, kulturalis
vagy miivészeti életének fellenditését segithetik, illetve iskolai nevelémunkénkat kiegészitik, biz-
tositva ezzel a tanulok testi-szellemi fejlodésének aranyos egységét, /kozmiivelddési intézmények;
kulturalis €s sportegyesiiletek, stb./

Intenziv kapcsolat kialakitdsara toreksziink az iskola fenntartojaval, a Magyar Kolping Szovetség-
gel, hogy minél pontosabb képet kaphassanak az iskola belsé életérdl, eredményirdl, gondjairol.
Bizunk abban, hogy nemcsak a zavartalan mtikodést tudjuk egyiitt megteremteni, hanem a tovabbi

fejlodés feltételeit is.
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Feltétleniil fontosnak tartjuk a szakirany szerint illetékes minisztériumokkal val6 rendszeres infor-
macidcserét €s egylittmiikddést, lehetdséget szerezve igy a szakképzés nemzetkozi szintjéhez vald

felzarkozasra.
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VIIl. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

A szakképzési feladatok megvaldsitdsahoz, a magas szinvonali képzéshez anyagi eréforrasokra
van sziikség. Az intézmény koltségvetése nagyon feszitett és takarékos gazdalkodast kivan.

A fejlesztéshez sziikséges er6forrasok lehetnek szellemi eredetliek, melyet a pedagogusok at és
tovabbképzése biztosit, valamint anyagi és targyi jellegtiek.

A fejlesztésekhez kiils6 erdforrasokat is igénybe kell venni.

Ilyen forrasok lehetnek:

Pélyazati pénzeszkozok

Sajat er6bol, tevékenységbol végzett fejlesztés

Szponzorok nyUjtotta timogatas

Biztositani kell a tantestiilet tagjainak részvételét az eldirt tovabbképzéseken.

Sziikséges az iskola kapcsolatainak fejlesztése is. J6 kapcsolatban vagyunk a tobbi Kolping isko-
laval.

A hazai kapcsolatok apoldsa mellett szeretnénk felvenni a kapcsolatot a német Kolping iskolakkal
¢s kiaknazni az ilyen kapcsolatban rejld nevelési, nyelvtanulési lehetdségeket. Tovabb szeretnénk
fejleszteni kapcsolatunkat a mar meglévo parizsi testvériskolankkal is.

A tanévi feladatok konkrét meghatarozasat az évenkénti munkatervek tartalmazzak.
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VIIl. TERVEZETT PEDAGOGUS TOVABBKEPZE-
SEK A JOVOBEN

Foallasu pedagogusaink fiatalok, képesitést hét éven beliil szereztek. A hétévenkénti sziikséges
szakvizsgat a Katolikus Pedagdgiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet altal szervezett kurzuso-
kon szerzik meg.

Oraadoé tanaraink tovabbképzését a fémunkahelyiikon szervezik meg.

A tantestiilet tobb alkalommal vesz részt a Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési In-

tézet altal szervezett tovabbképzéseken és lelki gyakorlatokon.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. A Pedagogiai Program hatalyba lépése és érvényessége
Ezen Pedagodgiai Program érvényességi ideje 2016. szeptember 1. napjatol visszavonasig szol.

9.2. A Pedagogiai Program értékelése, feliilvizsgalata

A Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6testiilet
folyamatosan vizsgalja.

A nevelGtestiilet minden tanév végén irasban értékeli a Pedagdgiai Programban megfogalma-
zott altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat, és sziikség esetén ezen Pedagdgiai Prog-

ramot modositania kell, vagy teljesen 0j Pedagdgiai Programot kell kidolgoznia.

9.3. A Pedagogiai Program modositasa

A Pedagogiai Program modositasara javaslatot tehet:

e aziskola igazgatdja;

e anevelGtestiilet barmely tagja;

e az alkalmazotti koz6sség

e aszliléi munkakdzosség;

e aziskola fenntartdja.
A tanulok a Pedagdgiai Program modositasat a Didk-onkormanyzati képviseld utjan javasol-
hatjak.
A Pedagogiai Program modositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az igazgatd jovahagyasaval
valik érvényessé.
A Pedagdgiai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra/
mikodtetore a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a fenn-
tarto, illetve a miikddtetd egyetértését.
A modositott pedagodgia programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember elsé napjatol kell

bevezetni.



9.4. A Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala

Az iskola Pedagogiai Programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd.

A Pedagoégiai Programrol minden érdeklddé tajékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol, igaz-
gatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitol a neveldk fogadd orajan vagy — ettdl elté-
réen — a pedagogussal eldre egyeztetett iddpontban.

A Pedagogiai Program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthet6 meg:

- az iskola honlapjan: www.kolpinggyongyos.hu

- az iskola fenntart6janal,

- az iskola igazgat6janal;
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X. LEGITIMACIO

10.1. LEGITIMACIOS ZARADEK-1.

A modositott Pedagogiai Program elfogadasa

A Pedagogiai Program modositdsat az intézmény neveltestiilete a 2019. augusztus 29-i

értekezletén megvitatta és elfogadta. Hatédlyba lépésének ideje: 2019.szeptember 1.
Gyongyos, 2019. augusztus 29.

Varga Kalmanné

igazgato
o A Pedagogiai Programot készitette: Az intézmény nevelétestiilete
Az iskola nevelétestiilete nevében:

[ » [
et e c al (\ ( -‘\ /

s il

Gyongyds, 2019. augusztus 29. % WamE
aldirds

o Az iskola Pedagogiai Programjiban foglaltakkal —kapcsolatosan magasabb
Jjogszabélyban biztositott 4ltaldnos véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a
neveldtestiileti elfogadas elott a jogszabalyban biztositott hataridé betartasaval véleményt
alkotott. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az iskola alkalmazotti kézossége nevében:

Gyongyds, 2019. augusztus 29. ‘
f

alairas
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o A sziildi képviselet, a Gyongydsi Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola
Pedagogiai Programjanak elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény,
tdjékoztatasi kitelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott

”»

meg.

Az iskolaban miik6dé Sziiléi Szervezet nevében:

Gyongyos, 2019. augusztus 29. % % e
.120 2... QQ%%.\.\!.Q\......

Sziildi Szervezet elnoke

o A Didk-onkormanyzat, a Gyongyosi Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola
Pedagégiai Programjanak elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatéarozott kérdések
rendelkezés¢hez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény,
tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a
véleményezési jogat korlatozas nélkill, a jogszabalyban meghatarozott hatéaridd
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott

ET)

meg.

Az iskolaban miik6d6 Didk-onkormanyzat nevében:

Gyongyos, 2019. augusztus 29.

Didkonkormdanyzat vezetdje
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o Az Iskola-egészségiigyi Szolgdlat véleménye az egészségnevelési programrol

Az Iskola-egészségiigyi Szolgalat részérdl a Gyongyosi Kolping Katolikus Szakk6zépiskola és
Szakiskola feliilvizsgalt és modositott Pedagdgiai Program nevelési programjanak részeként
megfogalmazott ,Iskolai egészségnevelési program” —ot az Iskola-egészségiigyi Szolgalat
nevében attanulmanyoztam, melyrél megallapitottam, hogy szellemiségében és feladataiban
megfelelnek az eldirasoknak.

A helyi programban megfogalmazott feladatok a kitiiz6tt nemzeti célok megvaldsulasat
szolgaljak, igy a megfogalmazott ,Iskolai egészségnevelési program™ tartalmaban nem igényel
modositast.

Az iskolaban miikodo Iskolai-egészségiigyi Szolgalat nevében:

Gyongyos, 2019. augusztus 29.

/(u o Ji& ‘7“

Iskolavédond
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10.2. LEGITIMACIOS ZARADEK-2

Az iskola nevelétestiilete ¢s alkalmazotti kozossége a Pedagogiai Programot 2019. augusztus
29. napjan tartott hatarozatképes rendkiviili nevelétestiileti-alkalmazotti tilésén at nem
ruhézhat6 jogkorében 100 %-os igenlé szavazattal 1/pp/2019 hatarozatszamon elfogadta. Az

elfogadés tényét a neveldtestiilet tagjai és az iskola alkalmazottai az aldbbiakban hitelesité

alafrasukkal tanusitjak.

Gyongy6s, 2019. augusztus 29.

‘igazgat6
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10.3. NYILATKOZAT

A Gydngy6si Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola Pedagogiai Programjat

megfelelonek itélem és elfogadom. Végrehajtasat a magam szdmara kételezo érvénytinek tartom.

Hatéarozat szama: 1/pp/2019
Gyongyos, 2019. augusztus 29.

Nevelotestiilet és alkalmazotti kozosség:

1. Balogh Edit B —)
AN\ TA L
2. Benedek Ferencné L Feveinchae
Tene del MOV/RMNGAR
3. Berzéki Péterné e P
4. Cseh Zoltan 636/{/\/ gf’(_)%/\/
5. El6hazi Rita 1‘("\; I &4 1
6. Fehér Ferenc 9; (e :Z\/_\
7. Ferenczné Galé 11diké s RN Quet N /
8. Fuldp Zsuzsa T V /b Ui‘ Ne
Bl V20~
9. Hegede Marta ‘A‘,{’&ng’k@' t <
10. J6zsané Varga Maria Ioave” A alir
11. Juhdszné Blaskdé Maria 4\& i w Ll O -
12. Nyari Aniké Won—- s
13. Nagy MikIds Béla Choy LGNS
14. Pesti Gyérgyné 5 fle (Ew_j
N
15. Prokai Istvan 1) AU ‘ ]
AL sz
16. Radeczky Attila Laszl6o 7( L 5 O L,
(Lo ¢ = . /’/Z
17. Téth Lajos M3 NP / // /L
. jos Marton /7 Fe /( _{ A/
b ]
18. Urbanné Okrds Gabriella b al / > _;\
Qoo Clesr, ﬁc&z el
19. Varga Kalma - 7 3 “
. Varga Kélman A i Pl ’
20. Varga Kalmanné N ovvet Ca ‘//“1\' 1 gl\ I~ e

\
|

+
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10.4. LEGITIMACIOS ZARADEK-3

Az iskola 1/pp/2019 szamu hatérozataval elfogadott Pedagogiai Programjat a nevel6testiilet

képviseletében dontési hataskdrében 2/pp/2019 szamu hatarozataval jévahagyta az intézmény
igazgatoja.

Gyongyds, 2019. augusztus 29.

igazgatd
Gyongydsi Kolping Katolikus
Szakkozépiskola és Szakiskola
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KOLPING
Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntarté Szervezet

134/2019 (2019. augusztus 30.) Hsz

Hatarozat

A Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntart6 Szervezet a
Gyongyosi Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola
OM 031646
Pedagdgiai Programjat jovahagyija, a benne foglaltakkal egyetért.
A pedagdgiai program nem tartalmaz olyan feladatokat, amelyek miatt a fenntartora tobbletkotelezettség
harulna. Amennyiben a tanév kozben mégis keletkezne olyan feladat, amely a fenntartora nézve
tobbletkiadast jelentene, azt a fenntarté vallalja.

Budapest, 2019. augusztus 30.

Banhidy Yajk
KOSZISZ
igazgato

1134 Budapest, Huba u. 6., Postacim: 1300 Budapest, Pf. 9.
Tel.: (06-1)/430-0306, Fax: (06-1)/430-0307, E-mail: iroda@koszisz.hu
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