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|. BEVEZETES

Iskolankat, 1993 szeptemberében alapitottak. Alapitasi célkitlizése: a hatranyos helyzeti (csaladi,
szocialis etnikai, értelmi, magatartas-zavarokkal kiizdd), mashol tovabbtanulni nem tudo, kozépiskolas
koru gyerekek tovabbképzése, csaladi ¢letre nevelése, szakmahoz juttatasa.

Nyolc altalanos iskolat végzett tanulok iskolankban a szakképzési torvény szerint oktatott szak-
makban folytathatjak tanulményaikat.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy az iskolankba felvett tanulok heterogén csoportot alkotnak: eltérd is-
meretanyaggal rendelkeznek, szocializaltsaguk nem azonos szintii, személyiség fejlodésiik el6zo életsza-
kaszukban akadozott, problémakat hordozo6 koriilmények kozott zajlott. A tanulds és 6nérvényesités terii-
letén elszenvedett kudarcaik nagymértékben meghatarozzak tarsas viselkedésiiket, tolerancia szintjiiket,
alkalmazkodé képességiiket.

A 90-es években, a gazdasagi €letben a varos kornyekén is szerkezeti valtozas tortént. Az iskola-
nak alkalmazkodnia kellett az 0j gazdasagi helyzethez.

Valtozott a torvényi szabalyozas is. Az 1993. évi Kozoktatasi és a Szakképzési Torvény hatalyba-
Iépése miatt a szakképzési rendszer tartalmi €s szerkezeti atalakitasara kellett az iskolanak felkésziilnie.
A szakképzés tartalmilag megujult, kezdete pedig a tanulok 16. életéve utanra tolodik.

A szakképzés megujitdsanak mai alapkérdése az, hogyan képes a szakképzo intézmény a piacgaz-
dasag igényeit kielégiteni, milyen szakmak képzésére van sziikség a jelenben és a jovOben, és képzési
szerkezetében mindehhez hogyan tud alkalmazkodni.

Nem konnyti ebben a helyzetben pedagogiai stratégiat alkotni, mert a pedagogiai célkitlizések,
strukturalis valtozasok a gazdasagi, foglalkoztatasi realitasok szintjén mérlegelenddk.

Ha rosszul sikeriil az atalakitas, az iskola elveszitheti a nehezen megszerzett tekintélyét, tanuldinak
nagy részét, a gazdasagi kornyezet €s a sziilok bizalmat, illetve sajat dolgozoinak hitét, munkakedvét, s6t
megélhetési lehetdségét is.

Ellenben sikeriilt helyes valaszt adni arra a kihivasra, amit az 0j torvények, az 0j iskolaszerkezet,
a szakmai program és az oktatasi program elkészitése, a gazdasagi valsagjelenségek léte, az atalakuld
tarsadalmi kornyezet, termelési és foglalkoztatasi szerkezet jelent az iskola szamara, akkor az 4talakulas
nem visszafejlodést, hanem mindségi eldrelépést, a korszerli szakképzési kozpont kialakitasdnak
iranyaban tett jelentds haladast eredményezhet, amelynek hasznat nem csak az iskola tanuléi és dolgozoi,
hanem maga a véros €s annak kornyezete is hosszutavon €lvezhet.

Meg vagyunk gydézddve arrdl, hogy az iskola tantestiilete az elkdvetkezd iddszakban képes lesz
sikeresen modernizalni mind az iskolaszerkezeten beliili, mind az azon kiviili kozismereti és szakmai kép-
z¢Est.

1.1. Kiildetésnyilatkozat

A Gyongyosi Kolping Katolikus Szakképzo Iskola és Szakiskola egyedi feladatokat vallalt magara.
Gyongyos varos vonaskorzetében iskolank az egyetlen katolikus szakkozépiskola és szakiskola. Ebbdl
adodoan a mi intézményiink az egyetlen, amely a szakmai feladatok mellett joval tobb emberi értékeket,
erkolcsi elvet probal kozvetiteni, a gyakorlatban megvalositani, mint a hagyomanyos intézmények. Isko-
lank katolikus szellemisége megkdveteli, hogy ne csak tanitsuk tanuldinkat, hanem figyeljiink oda érzé-
seikre, gondjaikra is.

Kitizott célunk, hogy felvallaljuk a hatranyos helyzetl fiatalok oktatasat, nevelését, vagy azok a
nehézségek, anyagi problémak, lelki sériilések, amelyeket nagyrészt kdrnyezetiikbdl hoznak, ne determi-
naljak életiiket, hanem kapjanak lehetdséget tanulasra, felzarkoztatasra, szakmai végzettség megszerzé-
sére, kozosségbe valo beilleszkedésre.



Az intézmény jellege szakképz6 iskola és szakiskola. Iskolankba az altalanos iskola befejezése utan
haroméves szakképzésre jelentkezhetnek a tanulok. Jellemzden hatranyos, halmozottan hatranyos hely-
zetl, illetve a tobbi gyerekkel integraltan tanithatd sajatos nevelési igényl fiatalok élnek ezzel a leheto-
séggel. A szakiskolai osztalyokban sajatos nevelési igényii, a tobbi tanuloval egyiitt nem nevelhet6 fiata-
lok tanulhatnak, akik a fogyatékossaguk fokanak megfeleld részszakképesitést szerezhetnek.

Feladatunk, hogy sikerélményt nytjtsunk tanuldinknak, 6nbizalmat adjunk nekik, hogy 6k is a tar-
sadalom hasznos tagjainak érezhessék magukat. Sokuknak személyes, egyedi segitségre is sziikségiik van.
Iskolank nem csak a tanulmanyi problémakkal torédik. A kiilonb6z6 szocidlis, segitd intézményekkel al-
lando6 kapcsolatban vagyunk. Lehetoségeinkhez mérten akér a csaladi problémakban is igyeksziink segi-
teni azért, hogy iskolan kiviili okok miatt egyetlen didkunk se maradjon ki az iskolabol tanulmanyai befe-
jezése elott. Igyeksziink segiteni a szakmai évfolyamok tanuldit gyakorlati hely, lehetdség szerint akar
munkahely keresésében is, hiszen ezek a fiatalok bizonytalanok hivatalos tigyek intézésében.

A Kolping iskoldkban joval nagyobb szerep jut a nevelésnek, mint mas kozépfokt oktatast végzo
intézményekben.

Az iskolahalozat alapitojanak, Adolf Kolpingnak a szellemében katolikus szellemiség uralkodik is-
kolankban. Az drarendiinkbe is beépitettiink minden osztaly szdmara heti két hittan orat, legalabb havi
egy alkalommal k6z0s szentmisén vesz részt az iskola minden tanuldja. Ez egyrészt erdsiti a kozosséget,
masrészt erkolesos életszemléletet kdzvetit a gyakran széthullott, vagy halmozottan hatranyos helyzetii
csaladokbol érkezett fiatalok felé.

A lelki gondozas mellett nagy szerepet kap a fizikai munka, a munka megszerettetése. Azok a fia-
talok, akik nalunk tanulnak, szakmunkasok lesznek. Meg kell tehat ismernitik, szeretniiik a munka vilagat.
Mivel csaladjaikban erre sokuknak nincs lehetdsége, ez a feladat is az iskolara harul.
fgy latjuk biztositottnak, hogy az iskolankbol kikeriilé tanulok erkolcsos, katolikus hitii emberekhez mélté
¢letszemléletet kovessenek, melynek elengedhetetlen része a magas szintli munkamoral, a szakmai kove-
telményeknek valo megfelelés.

Ezen eszmei céloknak megfelelden alakitotta ki a tanari kar jelenlegi nevelési gyakorlatat.

Az oktatott tananyag tanuloink Osszetételének, képességeinek megfelelden, annak az ismeret-
anyagnak az elsajatitdsa, amely mindenki szamara alapismeret. A Kolping iskolak tantervei, tobbéves
gyakorlati tapasztalatra alapozva, arra az alapelvre épiilnek, hogy ismeretanyagot mélységében jol rogzit-
stik, hogy a valoban fontos dolgokat ténylegesen elsajatitsak a tanulok. Tehat kis 1épésekben, sok mun-
kaltatassal, sok gyakorlassal haladunk, hogy a gyengébb se maradjanak le. Az értékelésnél mindig figye-
lembe vessziik az egyes tanuld6 6nmagéahoz képest elért eredményét.

Ugy hissziik, ez a szellemiség és gyakorlat hianypotld a magyar oktatasi rendszerben. Folyamato-
san tapasztaljuk, hogy a kozépiskolas korosztalynak is sziiksége van az ilyen tipusu fokozottabb odafigye-
lésre, foleg azoknak a hatranyos helyzetii csaladokbdl érkezd, vagy éppen allami gondozott fiataloknak,
akik ezt a gondoskodast, szeretetet, odafigyelést otthonukban nem kapjak meg. Ezért nagy sziikség van a
mi intézményiinkhoz hasonlé iskoldkra, amelyek tudatosan felvallaljak ezeknek a gyerekeknek az oktata-
sat, nevelését.

1.2. A szakmai program térvényi hattere

e A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény

e 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelésének irany-
elve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

e [Egyhazi térvény

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

e A Gyermekek védelmérdl sz6l6 1997. évi XXXI. tv. modositasa a 2002. évi IX. tv.



2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajta-
sarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (VL. 4.) Korm. Rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és al-
kalmazasarol

2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek

A ,,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megijitasanak kozéptavi szakma-
politikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésa-
ira” cimi stratégia elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol
sz616 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat

Képzési és kimeneti kovetelmények

Szakképzésben kotelezden alkalmazandé programtanterv

iranyelvek a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdhoz

Egyéb szabalyozok:

alapito okirat
miikodési engedély



1.3. Az iskola jogi statusza

Az intézmény neve

Gyongyosi Kolping Katolikus Szakképzo Iskola és Szakiskola

Székhelye

3200 Gyongyos, Kohary ut 2.

Fenntarto és miikodtetd

Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezet

Fenntarto és mukodtetd cime

1035 Budapest, Vihar u. 8.

Alapitd neve

Kolping Oktatasi és Miivelodési Alapitvany

Alapitas éve

1993

Alapfeladatai 2020.09.01-t61

Szakképzési alapfeladat: szakképzd iskolai szakmai oktatas
Koznevelési alapfeladat:
e szakiskolai nevelés-oktatas
e a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai neve-
1ése-oktatésa

Az intézmény tipusa

Toébbcélu szakképzo intézmény

1.4. A szakmai program hatalya

A szakmai program idébeli hatilya

Az elfogadott és jovahagyott szakmai program a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan

idoére szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti az el6z6 szakmai program.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az iskolaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed:

e Az iskolaval jogviszonyban all6 minden pedagdgusra, oktatora és a pedagodgiai munkat koz-

vetlen segitOkre.

e Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az iskola

feladatainak megvalositasaban.
e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A szakmai program teriileti hatalya kiterjed:

e Az iskola teriiletére.
e Az iskola altal szervezett - a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo - iskolan kiviili

programokra.

1.5. Az iskola képzési szerkezete

2020. szeptember 1-tél felmend rendszerben

Szakképzé iskolai szakmai oktatas

Agazat Szakma megnevezése Szakma azonosité szama Munkarend

Kereskedelem Kereskedelmi értékesitd 40416 13 02 nappali




Szakiskolai nevelés-oktatas

. . _ MKKR Egyedi
- A rész-szakképesités "
Agazat megnevezzse szint azono- Munkarend
sitdé szam
11. Informatika és tavkozlés Szamitogépes adatrogzitd 3 32 nappali
16. Mez6égazdasag és erdészet Kerti munkas 2 22 nappali
Koszorukotd 2 24 nappali
Parkgondozé 2 27 nappali
21. Szocialis Haztartasvezet6 3 16 nappali
12. Kereskedelem Bolti el6készitd 3 4 nappali




Il. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1. Az iskolaban folyé szakmai oktatas, nevel6-oktaté munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Nevelési alapelveink

Az oktato-neveld munka meghatarozoja kell, hogy legyen az az eurdpai, humanista értékrend,
amelynek leglényegesebb eleme az ¢€let és az ehhez kapcsolodo altalanos emberi értékek tisztelete. Elfo-
gadasa és igenlése mindannak, ami az egyén (a személyiség) és a kozosség (a csalad, a haza, a nemzet)
érdekét szolgalja, és elutasitasa mindannak, ami akar az egész, akar a kozosség €letének kibontakozasat
gatolja.

Olyan szellem kialakitasara toreksziink, amelyb6l minden tanuld, sziil6 tudja és érzi, hogy a tantes-
tillet a tanulok testi és szellemi eldémenetelén munkalkodik, megbecsiili minden tanitvanyat, de amelynek
hatasara a tanuloknal is bels6 igénnyé kell, hogy valjon az iskolai kovetelményeknek vald megfelelés.

Olyan iskolat szeretnénk, ahol tanar és didk, vezetd és beosztott egyarant biztonsagosan és jol érzi
magat, ahol egymas tisztelete és segitése jellemzi az emberi kapcsolatokat, ahol kiteljesedhet mind a pe-
dagogus, az oktatd, mind pedig a tanitvanyok személyisége.

Valljuk, didkjainkat segiteni kell abban, hogy stabil, harmonikus személyiségekké valjanak, s ezért
toreksziink egészséges ¢letmaddra, személyiségiik megismerésére, onmaguk vallalasara, onmaguk tudatos
¢s kovetkezetes alakitasanak igényére, képességeik fejlesztésére, érzelmi életiik egyensulyban tartasara,
sikereik és kudarcaik egészséges feldolgozasara, szorongasaik oldasanak képességére, onbecsiilésre, tisz-
tességes becsvagyra nevelni Oket.

Fontosnak tartjuk, hogy emberi kapcsolataik egészségesen fejlédjenek, ezért arra neveljiik Oket,
hogy a tarsadalmilag elfogadott egyiittélési és viselkedési normakat, civilizacios szokasokat megtartsik,
torekedjenek masok megértésére, egymdas jogainak, emberi méltosdganak tiszteletben tartisara,
igyekezzenek tartalmas és tartds emberi kapcsolatokat kialakitani, legyenek fogékonyak a bensdséges
emberi viszonyok: a baratsag, a szeretet megnyilvanulasai irant, esetleges negativ tapasztalataik ellenére
tiszteljék a csalad intézményét, torekedjenek konfliktusaik békés eszkozokkel valdo megoldasara, tegyenek
szert személyes feleldsségtudatra és lelkiismeretre, a magukrol és masokrol valé gondoskodas igényére
¢s képességére.

Célunk, hogy hatékony tarsadalmi magatartasra képessé valjanak, ezért problémaérzékenységre, ké-
telkedni és kérdezni tudasra, egyuttal a tévedéshez vald jog elismerésére, 6nalld logikus és szorgalmas
gondolkodésra, érett itéloképességre, a hozzaértd dontés igényére és képességére, alkotokészségrol, szel-
lemi igényességre €s a kultra irdnti fogékonysagra, a hasznos és értelmes munka 6romére, kotelességtu-
datra, kitartasra, céltudatossagra, a képességeiknek megfeleld optimalis teljesitményre torekvésre nevel-
juk oket.

Diakjainkat a haza és a sziil6fold szeretetére, elédeink €s kortarsaink munkajanak, az egyetemes
emberi kultara értékeinek megbecsiilésére, mas népek, vallasok szokasainak tiszteletben tartdsara, a mas-
sag elfogadasara neveljiik.

Célunk tovabba olyan korszerii altalanos és szakmai miiveltség nytjtasa (elméleti és gyakorlati
ismeretekkel, jartassagokkal), amelynek birtokaban a tanitvanyaink képesek lesznek a gyorsan valtozo
termelési kovetelményekhez alkalmazkodva megfeleld munkakort betolteni, felkészités a szakiranynak
megfeleld tovabbtanulasra, a permanens szakmai tovabbképzési igényének kialakitasa, felkészités a
munkahelyen kiviili tdrsadalmi szerepekre (kézélet, csalad, szabadidds stb.) 6nalld szabad személyiségek
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nevelése, akik tisztelik és kovetik az emberiség kozos erkolesi értékeit, akiket athat a masokért €s a nemzet
sorsaért érzett felelosség, akik készek szellemi és fizikai képességiikkel a nemzet haladasaért, felemelke-
déséért munkalkodni.

Fejlesztési teriiletek-nevelési célok

A fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét, s igy kozosértékeket jele-
nitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban jelen van az ismeretszerzés, a gyako-
roltatas-cselekedtetés és a példak érzelmi hatésa.

Az erkdlcsi nevelés

A cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibon-
takoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nalldo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre tortén felkésziilésiik segitése a cél.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Tanul6ink ismerjék meg a nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a jeles ma-
gyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Saja-
titsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek meg-
alapozzak az otthon, a lakohely, a sziil f6ld, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Allampolgarsagra, demokrécidra nevelés
Didkjainkban alakuljon ki a cselekvd allampolgari magatartas, a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyai-
nak betartdsa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag.

Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
EIlG kell segiteni a tanuldink kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelel kimiivelését.

A csalddi életre nevelés
A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a didkjainknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban, is-
mereteket kozvetit, a csaladi életiikben felmeriil konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli megéléséhez. A
pedagogusok és oktatok 0sztonzik a tanitvanyaikat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stresszkezelés mddszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyensulyuk megdva-
sara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.

Felelésségvallalds masokért, dnkéntesség

A segitd magatartas szamos olyan képességet igényel €s fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egytittmitkodés,
problémamegoldas, onkéntes feladatvallalds és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tu-
datos, felelds allampolgari 1éthez.

Fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag

Meg kell tanulniuk, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megujulasi képes-
ségiikre tekintettel hasznaljak. Cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén ¢€s szeretetén alapulod kor-
nyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatdosdg mellett elkdtelezett magatartas valjék meghatdrozova a tanu-
16k szdmara.
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Pélyaorientacid
Olyan feltételeket, tevékenységeket biztositunk, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket,
elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Cél, hogy tanuloink ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerti gaz-
dalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kdzvetlen és kdzvetett ko-
vetkezményeit és kockazatat.

M¢diatudatossagra nevelés

Tanuloink megismerkednek a média miikddésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tdrsadalom
kozotti kolesonds kapesolatokkal, a valosdgos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkii-
16nboztetésének modjaval, valamint e kiillonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi €s etikai jelentOsé-
gével.

A tanulds tanitdsa

Tanuloink elsajatitjak, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; hogyan hasz-
nalhatok a konyvtari és mas informacidforrasok; hogyan mozgosithatok az eldzetes ismeretek és tapasz-
talatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek; miként miikddhetnek egyiitt csoportban; hogyan
rogzithetok és hivhatok eld pontosan, szé szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek.

Az iskolaban folyo neveli-oktato munka eszkozei, eljardasai

Neveld-oktatd munkank eljarasainak, eszkdzeinek igazodnia kell a tanuldk életkori sajatossagai-
hoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagogusok €s oktatok személyiségéhez, felkésziiltségéhez.
Az eljarasok, eszk6zok alkalmazéasanak egyetlen torvénye van: a mddszerek, eljarasok kombina-
cioja. Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, osztalyzast, jutalmazast stb.
Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a neveld-oktatd
munka soran megkivanja, hogy a modszereket a nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan csopor-
tositsuk. Ennek alapjan az alabbi csoportositas végezhetd el:
e A meggy6zés modszerei (az oktatas, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas stb.).
o A tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek, gya-
korlas stb.).
¢ A magatartasra hatd, 6sztonzé modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.).
e A jutalmazas formai (szobeli dicséret, irasbeli dicséret, oklevél, kitlintetés, jutalomkonyv, targyi juta-
lom, tdborozas, 0sztondij, tanulmanyut stb.).
¢ A biintetés formai (szobeli figyelmeztetés (észrevétel, dorgalas, feddés, hatdrozott rendreutasitas, osz-
talyfonoki figyelmeztetés, intés, rovas, igazgatoi figyelmeztetés, intés, rovas, neveldtestiilet elé idézés,
szigoru megrovas, parhuzamos osztalyba vald athelyezés stb.
o A nevelés sikerét veszelyeztetd koriilmények kizarasat célzdé modszerek (feliigyelet, ellendrzés, figyel-
meztetés, elmarasztalas, tilalom stb.).
Eszk6z0k és eljarasok:
Hasznaljék az infokommunikacios eszkozoket.
A tanulast ugy szervezziik meg, hogy a tanuldk cselekvé modon vegyenek részt benne, elétérbe
allitva tevékenységet, onallosagot, kezdeményezést, problémamegoldast, alkotoképességet (tevékenyked-
tetésre ¢plilo tanuldsszervezés, projektoktatas).
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A nevelési-oktatasi folyamatot gy szervezziik meg, hogy az eldsegitse a tanulok korabbi ismere-
teinek feltarasat.

A tanulok nevelésében-oktatasaban alkalmazzuk az egylittmiikodd (kooperativ) tanulas technikait
¢s formait.

Specialis tanulasszervezési megoldasokat egyéni haladast alkalmazunk a kiilonleges banasmodot
igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal
kiizd6 tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban.

A differencialas modszerét alkalmazzuk a feladatok kijeldlésében, megoldasaban, az ellendrzés-
ben, az értékelésben.

A hatranyos helyzetli tanulok képességeinek fejlesztésére alkalmazzuk a tanitasi-tanulasi folya-
mathoz illeszkedd tanulasszervezési technikakat.

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos kapcsolatos pe-
dagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni ember-
tarsaimat, mint sajat magamat. Akiben ezek a tulajdonsagok meger6sddnek, fogékony lesz a szentre, az
igazra, a jora és a szépre.

Fiataljaink szamara igazi ttravalo a kiildetéstudat kialakulasa: "Ti vagytok a vilag vilagossaga."
(Mt 5,14)

A legfObb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gyokereznek, €s Jézus életében mutat-
koznak meg a legteljesebben. Ezért a diakok elé példaként Jézust, az 6t kdvetd szenteket s a ma koriilot-
tiink €16 szent ¢€letli embereket kell allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a nyolc boldogsag, a szeretet
himnusz, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életiik részévé, hogyan szdélhatnak az 6 nyelviikon is.

Celkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a személyiség-
fejlesztéssel kapcsolatos teenddinket:

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladatok

Az 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése.

A megismerés képességének fejlesztése.

Az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa.

A tanulok erkolcesi nevelése teriiletén elvégzendd feladatok:

Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa.

A tanulok kozosségére és Onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek ki-
alakitasa.

e Pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba

Az oktatasi programban leirt egységes, alapvetd tartalmak ataddsa, elsajatittatasa, valamint az ezekre
éptil6 differencialas.

Az oktatasi programot is magaba foglalo szakmai programunk Gsszeallitasanal elsédleges szem-
pont a tanuldk képességeinek fejlddéséhez sziikséges olyan kdvetelmények meghatarozéasa, amely 6sz-
tonzi a személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk osszedllitasanal ezért elsodlegesek az alabbi feladatok
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¢ A szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulas, jaték, munka.

o A fenti lehetdségek a tanuldk onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egyiittmiikdodési kész-
ségét fejlesszek, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk fokozatos
kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

Kialakitando személyiségjegyek
e A helyes onértékelés
Az értékek felismerése, megbecsiilése és a kidllas mellettiik
Jozan, megfontolt itéloképesség
A masok fel¢é val6 nyitottsag, befogadoképesség
A sajat akaratunkrodl valé lemondés masok érdekében
A szelidség, az alazat, a tiirelem
Alapossag kialakitasa
A mértékletesség
A buinbénatra val6 készség
A belsd csendre, elmélytilésre valo igény
Hiiség Istenhez és embertarsainkhoz
Feleldsség magunk, masok ¢€s a teremtett vilag irant

Elvaradsaink tanitvanyainktol a kovetkezok

Részvétel a katolikus egyhazi programokban.
Tiszteletteljes, szép beszéd tanarral, tarsakkal egyarant.
Mindenki testi, lelki egészségének megdrzése, biztositasa.
Alapos, rendszeres és pontos munka.

A réjuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése.

A hézirend betartasa.

2.2.1. Didkokban kialakitand6 személyiségideal

Fontos a kialakult személyiség formalasa, korrigalasa - ennek érdekében
Feladatunk:
e A szeretetre nevelés.
A helyes onértékelés kialakitasa.
A realis énkép fejlesztése.
Az értékek felmérése, megbecsiilése.
J6zan, megfontolt itéloképesség.
Masok felé valo nyitottsag.
Szelidség, tiirelem, alapossag.
Lelkiismeretességre nevelés.
Feleldsség magunk, masok és a vilag irant.

A szilok siettetik a gyerekek "felnovését", érését, amellyel lelki sériiléseket okoznak - nem tudja
feldolgozni az 6t ér6 negativ hatasokat (durvasagokat) hiszen nagy résziik nem is talalkozott még igazan
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a feleldsséggel, a masokért végzett munka erkdlcesi értékével; ilyen szempontbol éretlenek. Az dket érd
tobbféle hatas miatt torzulhat személyiségiik, tiir6képességiik csokken.

A nalunk tanul6 névendékekben - noha 15-16 év felettiek - el0szor ki kell fejleszteni, illetve erd-
siteni kell a jo és a szép fogalomkorét. Az igazi emberi értékek fogalmat és csak ezt kdvetden tudjuk
ravezetni arra, hogy torekedjen a jo és szeretetteljes 1€gkor elfogadasara €s igyekezzen maga koriil is ezt
alakitani (kialakitani). A magatartasbeli és onfegyelmi problémak nagy részének alapja, oka a csaladokon
beliil keresendd, ezért igen fontos feladata a pedagdogusoknak és az oktatoknak, hogy nagyobb felelésség-
gel forduljanak a gyermek felé, st probaljak meg poétolni a csaladbol hozott hianyossagokat.

Sok esetben hidnyzik az anyai, apai minta, kevés a gyerekre forditott id6 és nagy hidnyossagok
tapasztalhatok szeretet, a torddés €s az elfogadas igénye terén. A mai vilagban nem érték az elfogadas, a
tiirelem, az empatia, a tolerancia, - elébbre valo az 6nérzés, a sajat érdek.

Nem érték a csalad, az ember, a kultira. Tobb éves hatranyt ezeken a teriileteken pdtolni nem
lehet, legalabbis igen nehéz a formalés és az igaz értékekre vald ravezetés, ezért oriasi feleléssége van a
pedagbdgusnak és az oktatonak. Meg kell tanitani 6ket €s el kell fogadtatni veliik azt, hogy nem értéktele-
nebbek masnal, hogy életiik, egészségiik érték, a tanulasi lehetdségiik és amit elérnek az is érték.

Erkolcsi elvarasok a tanaroktol és oktatoktol

A pedagogusnak €s oktatonak vallalnia kell a didkok el6tt teljes személyiségét, a pozitiv és negativ
vonasaival egyiitt, példaval kell eldl jarnia mindig, minden helyzetben.

A cél, hogy minden didk harmonikus, kelld dnismerettel, Onfegyelemmel rendelkezo, szépre, jora
fogékony ember legyen. A pedagdgus €s az oktatdé minden pillanatban kozvetit valamilyen értéket, ezért
keriilnie kell mindent, ami értéktelen.

Erkolcsi elvarasok a diakoktol - erkolcsi ajanlasok a sziiloknek

A diakok felé:
¢ Dbels6 igény a szépre és a jora
d részvétel az iskola egyhazi programjain tiszteletteljes beszéd tanarral és tarsakkal egészség meg-
Orzése, biztositasa
d alapos, rendszeres, pontos munka
¢ arabizott feladatok lelkiismeretes elvégzése a hazirend betartasa.

A sziilok felé:
d fogadja el az iskola szellemiségét,
¢ erkolcsileg, - szilkség esetén anyagilag is timogassa az iskolat (1 %), a
¢ problémait az iskola illetékesével beszélje meg
¢ aszemélyes beszélgetésre fektessenek hangsulyt, a személyes kapcsolat és annak fejlesztése k-

z0s feladatunk.
A tanulok szocialis és szellemi helyzete

Az iskolédba keriil6 és jaro novendékek szocialis helyzetét a szocidlpedagogus méri fel az iskoldba
keriilés el6tt, illetve kdzben. Folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy mindig idében tudjon - tudjunk se-
giteni!

Ebben a munkaban szoros napi kapcsolatban all a gyermekvédelemmel: az 6nkorményzat szocialis
iigyekkel foglalkozd osztalyaval, pszichiatriaval stb. (orszagos szinten, nem csak helyben).

Az elszegényedés kovetkeztében a csalddok 90 %- a kiizd napi gondokkal, ezért fontos feladatunk, hogy
segitsiink:
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e atanszer segély utaldsat,
o alkalmi segélyek odaitélését,
e rendszeres nevelési segélyek és alapitvanyi timogatasok ligyintézését.

Stlyosabb probléma a nem megfeleld erkdlcsi hattér, a sziilok negativ példdja, ami csak késobb
jelentkezik a gyereknél.

Tennivalok:
e fokozott odafigyelés, egyéni beszélgetések,
e kapcsolattartas a csaladdal vagy partfogoval. Neveldtanarral segités a hidnyossagokban
e Kkorrepetalas
e atehetséges tanulok segitése (pl. tovabbtanulas).

2.2.2. Kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetencidk fejlesztése elengedhetetlen az egész €leten at tarto tanulas alapjainak elsa-
jatitasdhoz. Olyan ismeretek, készségek és attitiidok egységével kell rendelkeznie minden tanulonak,
amelyek lehetové teszik, hogy személyiségét kiteljesithesse €s fejleszthesse, beilleszkedhessen a tarsa-
dalomba és foglalkoztathato legyen. A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitiidok transzfe-
rabilis, tobbfunkcids egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kitel-
jesithesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tdrsadalomba és foglalkoztathato legyen.

Mindezeket a kulcskompetenciakat az oktatas-képzés soran kell fejleszteni.
A tanuldi kompetenciafejlesztés és eredményesség erdsitése az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. A tanulds kompetencidai

A tanulas kompetencidja a sajat tanulas dnalléan és csoportban torténd szervezésének és szaba-
lyozéasanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi a hatékony 1débeosztas, a problémamegoldas,
az 0j tudas elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az 0j ismeretek €és
készségek kiilonb6zd kontextusokban — otthon, a munkahelyen, az oktatasban és képzésben — torténd
alkalmazasanak képessége. Altalanosabban fogalmazva a tanulas kompetencidi erételjesen befolyasoljak
azt, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai palyafutasanak iranyitasara.

2. A kommunikdcios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A kommunikécio a gondolatok, érzések és tények szébeli és irasbeli formaban torténé kife-
jezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi €s kulturalis kontextusok teljes skalajan —a mun-
kahelyen, otthon ¢és a szabadid6ben.

Az anyanyelvi kommunikécio fejlesztése minden 6ra és minden tanar feladata. A fejlesztés érde-
kében hasznositjuk a kompetencia mérés eredményeit.

Az idegen nyelvi kommunikécio a gondolatok, érzések és tények szoban és irasban torténé
megértésének, kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok meg-
feleld skalajan — a munkahelyen, otthon, a szabadiddben, az oktatasban és képzésben — az anyanyelvtol
kiilonb6z6 nyelve(ke)n, illetve az iskola tanitasi nyelvén az egyéni igények és sziikségletek szerint.

3. Digitdlis kompetencidak

A digitalis kompetencia az informacios tarsadalom technologiainak magabiztos és kritikus
hasznalatara valo képesség a munkdban, a szabadidében és a kommunikacioban. Az informacios és
kommunikécios technologiak (IKT) alkalmazédsahoz kapcsolodo készségek a legalapvetdbb szinten a
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multimédia technologidju informdciok keresését, értékelését, tarolasat, létrehozdsat, bemutatdsdt és
dtaddsat, valamint az internetes kommunikdciot és a halozatokban valo részvétel képességét dlelik fel.

4. A matematikai, gondolkoddsi kompetencidk

A legalapvetobb szinten a matematikai kompetencia az 0sszeadas, kivonas, szorzas, osztas, a
szazalékok és a tortek hasznalatanak képességét foglalja magaban fejben és irdsban végzett szamitasok
soran, kiilonféle mindennapi problémak megoldasa céljabol.

Egy magasabb fejlettségi szinten a matematikai kompetencia a matematikai gondolkodasméd
(logikus és térbeli gondolkodas) és a valésag magyarazatara ¢s leirasara egyetemesen hasznalt mate-
matikai kifejezésmod (képletek, modellek, geometriai abrak, gorbék, grafikonok) hasznalatara valo ké-
pesség €s készség az adott kontextusnak megfelelden.

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidak

A személykozi kompetencidkhoz tartoznak mindazok a viselkedésformdk, amelyeket az egyén-
nek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv modon részt venni a tarsadalmi
¢letben, és sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A személykozi kompetenciak nélkiilozhe-
tetlenek a hatékony személyes és csoportos érintkezésben €s mind a kdz-, mind a magénélet teriiletén

6. A kreativitdas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturdlis tudatossag kompetencidi

A gondolatok, élmények és érzések kiilonféle modon — tobbek kozott zene, tanc, irodalom, szobraszat
¢s festészet — torténd kreativ kifejezésének fontossagat foglalja magédban.

Az ¢lményalapt tanulds megvalositasa érdekében valtozatos, a tanulok érdeklddését felkeltd jatékos
modszereket alkalmazunk.

A kulturélis tudatossag kompetenciai az irodalmi és torténelmi tanulmanyok, illetve a tanulonak a nem-
zeti iinnepek iskolai megilinneplése és az emléknapok nyomankeletkezd tudasa terén jelenik meg.

7.Munkavallaloi, innovdcios és villalkozoi kompetencidk

A vallalkoz6i kompetencia része a valtozashoz vald pozitiv viszonyulés, az egyén sajat (pozitiv €s ne-
gativ) cselekedetei iranti felelésség vallalasa, a célok kitiizése és megvalositasa, valamint a sikerorien-
taltsag.

A munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk fejlesztése megjelenik az idegen

nyelvek, a digitalis kultura és a szakmai tantargyak keretében az ¢€letkori sajatossagokhoz igazodva.

2.2.3. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek
egyuttmiikodésével kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosségfejlesztés kozos feladat. Az iskola valamennyi dolgozojanak figyelembe kell vennie
mindennapi munkaja soran, hogy példaként all a didkok eldtt megjelenésével, viselkedésével, beszédsti-
luséaval.

A szakmali program szempontjabél iskoldnk keretén beliil miikodd kozosségi nevelés teriiletei:
e Tanorak: hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfénoki orak
e Tanoran kiviili szabadid6és foglalkozasok: napkozi, tanuldszoba, szakkorok, lelkigyakorlatok, za-

randoklatok, kirandulasok, erdei iskolak
e Diak 6nkormanyzati munka
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e A tanéran megvalosithatd kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds timogatasa kolcsonos segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és a munkaerkolcs
erdsitésével.

e A tanulok kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek tdmogatasa.

o A koOz0sségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselekvések bemutatasa-
val, birélat, onbiralat segitségével).

e A tanulok 6nallosadganak, ontevékenységének fejlesztése.

e Kiilonbozo valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, ver-
seny) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e A tandran kiviili foglalkozasok kdzosségfejleszto feladatai:

e Nevelje a tanuldkat az onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére.

e Atgondolt jatéktervvel és a tevékenység pedagégiai iranyitasaval biztositsdk, hogy a kiilonbozd
jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a kozosséghez valo tartozas
érzéset.

e A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (tanc, képzémiivészeti, kézmiives stb.) jaruljanak hozza
a kO0z0sségi magatartas erdsitéséhez.

e A sétak, a kiranduldsok mélyitsék el a természetszeretetet €s a kdrnyezet iranti feleldsséget.

e A didkonkormanyzat kozosségfejlesztd feladatai:

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel nem

sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kozdsségi munkalatokat, kozosségépitod tevékenységeket.

Torekedjen a kozosség irdnti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

A pedagdgus, az oktatd kozosségfejlesztod feladatai a szabadidds tevékenység soran:

Epitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal, sziileikkel, plébaniaval, egyhazi személyiségekkel,

kiilsé szakemberekkel.

e Fejlessze a csoportokban végzett k6z6s munka soran az Gnismeretet, az onfegyelmet, az egyiitt-
miitkodést.

e Segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv irany elmé-
lyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére.

Az iskola szereploi:

TANULO
y = 4

PEDAGOGUSOK,
OKTATOK y = 4

SZULO
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Az iskola szerepldi kozotti egylittmiikodés €s a kapcsolattartas szervezeti rendjét az SZMSZ szabalyozza.

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld-oktaté munka egyrészt a neveldk és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett modon, a tanuldi kdzosség raha-
tasan keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziil61 kozosség aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuloknak, a pedagdgusoknak, az oktatoknak, a sziiléknek —
hatékony egyiittmiikodéséhez kotott, intézményi pedagogiai feladatok megvalositasa révén érheto el.

A tanuldk, annak érdekében, hogy:

megismerhessék és gyakorolhassak a demokracia elemeit;

érvényesithessék jogaikat és kotelességeik teljesitéséhez segitséget kaphassanak;
gyakoroljdk a demokratikus munkakultarat, a hatalommal valo ¢élést, a kdozdsség szolgala-
tat, az alkalmazkodast az eltéro nézetekhez;

a tanul6 egyéni problémaival keresse meg tanarat

az intézmény feladata:

az osztalykozosségek, a didkképviseldi forumok és az iskolagyiilés miikodésének pedago-
giai tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordinalni;

az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit add tematikus célok meghatarozésa;

az éves munkatervben iitemezettek szerint a kdzosségfejlesztés tanorai, és tanoran kiviili
programjainak meghatarozasa.

A pedagdgusok, az oktatok annak érdekében, hogy:

képesek legyenek kollégaikkal, a sziildkkel, de f6leg a tanulokkal a mindennapos kapcso-
lattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassak meg véleményiiket, javaslataikat;
rendelkezzenek alkalmazhatd és ténylegesen is alkalmazott kommunikécios-, dontési-,
szervezési- és elemzokészséggel

az intézmény feladata:

kialakitani a kapcsolattartds kommunikécios csatornait €s azok hatékony miikddtetésének
feltételeirdl gondoskodni;

a szakmai miihelymunkak intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egyiittmiikodés lehe-
tdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval €s aktiv részvételével,

a diakképviselet és az osztalykozosségek pedagdgusokkal és oktatokkal vald konzultacio-
jénak tereit megteremteni;

a pedagogusok, az oktatok és a tanulok valamint a sziilok kozott a nevelési tartalmak ala-
kitdsa vonatkozasaban a folyamatos érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziiloi forumok,
egyeztetd forumok, sziilok akadémiaja-programsorozat);

a hatékony kapcsolattartas, tovabba a kozosségformalés és -fejlesztés céljait szolgalod pe-
dagogusképzési formakat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabbképzési és
beiskolazési tervek kialakitdsanal.

A sziilok (gondvisel6k) annak érdekében, hogy:

mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaik-
kal a pedagdgusokhoz és az oktatokhoz;

kapjanak tamogatast az iskolatol problémaik megoldasahoz;

egylttmiikodhessenek a pedagdgusokkal, az oktatokkal gyermeke nevelésében

az intézmény feladata:
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e a partnerkdzpontl hélozat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos kér-
dések megvitatdsanak folyamataba valdo minél szélesebb korli bevonasaval;

e megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola pedagogusai a tanulokkal kapcsolatos

e igazgatoi tajékoztatas a sziildi 0sszejovetelek alkalmaval:

e a sziilokkel valo taldlkozas alkalmaval a csaladi nevelés €és a gyermek pozitivumait erdsi-
teni, Oszinte 1€gkort kialakitani, hogy a sziilé elmondhassa a véleményét;

e aszilok bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

2.3. A pedagégusok és oktatdk helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki
munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatdi testiilettel/neveldtestiilettel szemben tamasztott kovetelmények:

e Minden oktatonak és pedagogusnak nagyobb feladatot kell vallalnia az ij emberi értékek (gyorsa-
sag, kockazatvallalas, kezdeményezoképesség, onallosag, targyaloképesség stb.) kialakitdsaban és
tanitvanyaikat is az élet gyorsan valtozo viszonyai miatt a tobbszori szakmavaltas lehetdségére, a
vallalkoz6i szemlélet és gondolkodasmod kialakitasara kell biztatni.

e Elni kell a tantervi szabadsag és az iskolai 6nallosag lehetéségével. A tanuldkat az élethez igazodo,
korszerli ismeretekhez kell juttatni.

e Novelni kell az oktatd és a pedagogus szabadsagat a munkajaban, hogy sajat maga donthessen az
alkalmazott modszerekben, s munkéjanél az eredményesség, a kimenet vizsgalata legyen az elsdd-
leges. Bizzuk az oktatora és a pedagogusra a dontés lehetdségét, hogy milyen Uton kivanja elérni
a kitlizott célt.

e Fontos a tanarokkal szemben tdmasztott kdvetelmény, mert csak olyan pedagdgusokkal és okta-
tokkal lehet megvalositani a valtozast, akik hajlandoak a tovabblépésre, akikben belsd 1gényként
jelentkezik az 6nképzés, az 0 technologiaban, technikaban, a szakirodalomban valo jartassag.

e Villaljak az atképzés, a tovabbképzés lehetdségét, a szakvizsgara valo felkésziilést.

e Lehetdség szerint minden oktatd és pedagdgus tudja kezelni a szamitdgépet, hogy az iskola minél
hatékonyabban be tudjon kapcsolddni az Internet halozatba

Minden oktato és pedagogusunk feladata:

e A lehetéségeket legjobban hasznositva nevelni, oktatni iskolank tanuloit.

e A NAT, a kerettantervek, és a Szakmai program alapelvei, értékei, cél- és feladatrendszerének be-
tartasa ¢s teljesitése.

e Torekedjen szakmailag, pedagdgiailag fejlodni.

e Az iskola céljait szem el6tt tartva dolgozni.

o Elvégezze az altalanos miikodési feladatokat (tigyeleti rend, ligyviteli feladatok, rendezvényszer-
vezés, tandran kiviili feladatok...)

e Az iskola vezetdje a mindenkori oktatasi 1étszamnak megfeleléen hozza 1étre a pedagdgus mun-
kakoroket és az adott munkakorokhoz hatarozza meg az oktatasi-nevelési feladatokat. Ezzel biz-
tositja a meghatarozott feladatok elvégzésének lehetdségét.

e Minden oktato és pedagdgus munkakdri kotelessége az iskolai munka zavartalansagat, eredmé-
nyességét, a szakmai programokban rogzitett célok elérését biztositd feladatok teljesitése. A fel-
adatok elvégzésére a neveldtestiilet minden tagjat a kiadott torvény, a rendeletek, utasitasok és az
iskola valamennyi vezetdje kotelezheti.
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Reészletezve:

A tantervek végrehajtasa.

A pedagogiai etika irott vagy iratlan szabalyainak betartasa.

A feladatok onkéntes vallalasa, kivéve az iskola vezet6i altal meghatarozott feladatokat (pl.:
helyettesités).

A felmeriil problémak 6szinte megbeszélése megfeleld hangnemben a tanuldval, a sziil6vel,
a kollégaval, a vezetdvel egyarant.

Az egészség, testi épség meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja.

A sziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a gyermek veszélyeztetett, vagy ennek
lehetdsége fennall.

A tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységeket megszervezi.

A megeldzésével kapcsolatos ellendrzési tevékenységeinek eleget tesz.

A tanuldk iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon a tanuldk baleseteinek
megeldzése érdekében a sziikséges tennivaldkat megteszi;

A védo- ovo eldirasokat betartja és betartatja.

A kulturdlt viselkedés, 61tozkodés / linnepélyeken a kozosség iratlan torvényének betartasa/.
A tanitasi 6rdkra valo felkésziilés.

A tanulok dolgozatainak javitasa.

A tanulok munkéjanak rendszeres értékelése.

A megtartott tanitasi 60rak dokumentdldsa, az elmarado és a helyettesitett 6rdk vezetése.
Kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitésa.

Kisérletek dsszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitasa és értékelése.

A tanulmanyi versenyek lebonyolitasa.

Tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

Feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken.

Iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése.

Osztalyfonoki, didkonkorményzatot segitd feladatok ellatasa.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa.

Részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken.

Részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken.

A tanuldk feliigyelete 6rakozi sziinetekben.

Tanulmanyi kirdndulasok, iskolai innepségek ¢és rendezvények megszervezése.

Iskolai linnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel.

Tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés.

Iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kdzremiikodés.

Szaktantermek rendben tartasa.

crcr

Az osztalyfonokok feladatai:

e Az osztalyfdnokot az igazgato jeloli ki.

e Munkajat az altalanos iskola nevelési és oktatasi terve, valamint az iskolai munkaterv alap-
jan végzi.

e Munkajat elére megtervezi, és ezt irasban foglalkozasi tervben rogziti.
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o Felelds vezetdje az osztaly kozosségének. Feladata a tanulok személyiségének alapos meg-
ismerése, differencialt fejlesztése, kdzosségi tevékenységiik iranyitasa, ontevékenységiik
¢s onkormanyzo képességiik fejlesztése.

e Munkdjaban tamaszkodik a diakonkormanyzat vezetdségére, segiti és figyelemmel kiséri
tevékenységiiket.

e Egyiittmikodik az osztalyban tanitd szaktanarokkal, gyakorlati képzohelyekkel.

Felel6s osztalya rendjéért, tisztasagaért.

Latogatja az osztalya tanitasi orait, tanoran kiviili foglalkozasait. Eszrevételeit

megbeszéli az érintett neveldvel.

Vezeti az osztalya osztalyozo értekezleteit, és itt értékeli az osztalya helyzetét, neveltségi

szintjét, magatartdsat, tanulmanyi helyzetét.

e Torekszik a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztésére, gondot fordit a gyengébbek
felzarkdztatasara, a differencialt foglalkoztatasra.

e A tanulok személyiségfejlesztése érdekében Osszehangolja az iskola és a csalad neveld-

munkdjat, egylittmitkddik a sziilokkel.

Veszélyeztetett tanuloknal esetében értesiti az iskola gyermekvédelmi feleldsét.

gyermekvédelmi feleldssel egylitt. Utana csak akkor, ha az igazgato, a szaktanarok és

Egyiittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Fogadoodrat a munkatervben meghatarozott rendben tart.

Havonta ellendrzi az osztalynaplo és az ellen6rzo jegyeit.

Az ellendrz6 konyvben tajekoztatja a sziiloket a tanuld magatartasarol, tanulmanyi eléme-

netelérdl. Ellendrzi, hogy a sziilok ezeket az észrevételeit tudomasul vették-e.

o Elvégzi az ligyviteli, adminisztracios teendoket, megirja a tdrzslapokat, kitolti a bizonyit-
vanyokat. Felelds az osztalynaplé rendes és folyamatos vezetéséért.

e Haladasi naploba az orarendet hetenként eldre beirja, a bejegyzéseket ellendrzi, az igazo-
lasokat 0sszeszedi, az osztalyzatok szamat figyelemmel kiséri.

e A naplo "megjegyzés" rovataban gondoskodik a jutalmazasok- bilintetések bejegyzésérol
ill. bejegyeztetésérdl.

e A tanuldi hazirendet, a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabdlyokat az elsd tanitasi napon a
tanulokkal, az elso sziiloi értekezleten a sziilokkel ismerteti.

o A sziildi kozosség vezetdjevel és felelosokkel iranyitja osztalya sziild1 kzossegeét.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

2.4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevé-
kenység helyi rendje

»a kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,
C) tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulod
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... kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendel-
kezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség,

2.4.1. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggdé pedagodgiai tevékeny-
ség

e Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi zavarral kiizd6 gyermek, tanuldé (BTM): az a kiilonleges banas-
modot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyo-
z4si hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett,
vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek. /Ertelmezd rendelkezések
(2011. évi CXC. tv.)

e Ha a gyermek, a tanul¢ beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkozta-
tasra jogosult.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkodd tanulok fejleszté-
sét, mert a problematikus tanul6 sajat fejlddésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.

Iskolank feladata:
e A tanuld személyiségének és kdrnyezetének megismerése, a problémak gyokerének feltarasa.
o A fejlesztd modszerek megbeszélése, egyeztetése a csaladdal.
o A megfeleld beilleszkedés hatékony segitése.
e A sziil6k segitése a csaladi, a nevelési konfliktusok megoldasaban.

Ennek érdekében fejleszteni sziikséges a gyermek Onismeretét, onbizalmat, egylittmiikodési, kap-
csolatépitési képességét, szerepelni tudasat, konfliktuskezeldi képességét.
A fejlesztés szinterei az iskolai, az osztalyk6zosségi, a hitéleti programok.
Az elérendd cél a tanulok feleldsségtudatanak, onfegyelmének, kezdeményezdkészségének, csoportmun-
kara valo alkalmassaganak kialakitasa.

2.4.2. A tehetség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetséges fiatalok gondozésa Istentdl rank szabott feladat. Ezért kiemelt fontossagu a tehetsé-
gek felismerése €s fejlesztése.

Minden pedagogus és oktatod, de elsdsorban a szaktanar és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl. E tevékeny-
ség kiterjed a tanorai és tandran kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb egyiittmiikddést tételezi fel
a csaladdal ¢és a tehetségek fejlesztésével foglalkoz6 intézményekkel €s szakemberekkel.

A tehetségfejlesztés lehetoségei iskolankban:
¢ Differencialt tanorai munka
e Szakkorok
o Felkészités versenyekre
e Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése

! Nemzeti Koznevelésrsl sz616 2011. évi CXC torvény 2. Ertelmezorendelkezések fejezet 4. § 14. pontja
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e Kiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrol.

2.4.3. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Eletiink kedvezétlen alakulasaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A
nevelés harom szinterén — csaldd, iskola, tarsadalom — a csaladok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem
akarja elsddleges szerepét betolteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiizdeni, de képtelen a
csaladi és tarsadalmi nevelés hidnyat teljesen potolni.

A katolikus iskolak kiilonos figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb koriilmé-
nyek kozott éloket.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitdsat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradandé lesz. Megvédi dket az alko-
holizmus, kabitdszer, egyéb erkolcsi veszélytol.

Legnehezebb a segitségadés azokban az esetekben, amelyekben a csaldd a gyermek szdmara nem
biztosit megfeleld erkolesi hatteret, a sziilok életvitele negativ példa a gyerek eldtt. Ezekre a hidnyossa-
gokra sok esetben késon dertil fény, amit csak a tanul6 rendhagy6 magatartasa, megnyilatkozasai jeleznek.
Az ilyen nehéz esetekben vallalnunk kell a fokozott torddést a tanuldval.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyer-
mek ¢€s ifjusagvédelem atfogja az iskolai €let egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvénye-
stilését, védo—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Ezt a tevékenységet a gyermekvédelmi felelds koordinélja. Folyamatos kapcsolatot tart az osztaly-
fonokokkel és az iskolavezetéssel. Csaladlatogatdson vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.
Kapcsolatot tart a kiilonb6z6 gyermekvédelmi szervezetekkel.

Gyermekvédelmi tevékenységiink fontosabb feladatai

o A gyerekek elemi sziikségletei (élelem, ruhazat, tanszer, pihenés) meglétének figyelemmel kisé-
rése.

o Azegészséges fejlodésiikhoz sziikséges nevelési 1€gkor kialakitasanak eldsegitése a csaladon beliil
és a csaladon kiviil.

o A tanulok egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas biztositasa az iskolaor-
vosi szolgalaton keresztiil és az iskolafogaszati rendeléseken.

e A tanulok intézményes ellatasa, az iskola valamennyi szolgaltatdsanak biztositasa igényeik szerint
(tigyelet, fejlesztd foglalkozas, felzarkoztatas, étkezés, stb.).

o Segélykérelmek tamogatasa, és az ezzel kapcsolatos tanacsadas a csalad szocialis €s anyagi hely-
zetétdl fiiggden.

e A tanulok eredményeinek figyelemmel kisérése, rendszeres iskoldba jarasanak folyamatos ellen-
Orzése, szlikség esetén szabalysértési eljaras kezdeményezése.

A gyermeket veszélyeztetd helyzetben minden pedagogusnak gyors €s hatékony intézkedést kell tennie!
Meg kell vizsgalnunk:

e hogy a csaladi minta, torédés, érzelmi kotédés mennyire szolgalja a tanuld erkolcsi, érzelmi, ér-
telmi fejlodését.
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e hogy mennyire ellendrzott a tevékenysége, szabad mozgésa.

e hogy hasznal-e a tanul6 egészségére karos anyagokat, szereket, folytat-e fejlddésére karos életmo-
dot.

e hogy a tanuld szocialis helyzete sziikségessé teszi-e segélyek, egyéb tamogatasok igénybevételét.

e hogy folyamatos ellendrzést igényel-e a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett kdrnyezetben ne-
velkedd gyermekek otthoni ¢letformadja, ellatasa, pihenése.

e hogy sziikséges-e rendszeres segitségnyujtas tanulményai befejezéséhez, palyavalasztasdhoz ¢€s
eredményes beiskoldzasahoz.

e hogy tudunk-e olyan érzelmi kotédést biztositani, amelyben a gyermek Gszintén feltarhatja prob-
1émait.

A szocidlis hatranyokat az alabbi tevékenységi formakkal szolgaljuk
tehetséggondozo programok szervezése,

kis 1étszamu osztalyok szervezése,

a tankonyvtamogatas elveinek, mértékének meghatdrozésa,
hozz4jarulas tanulményi kirdnduldsokhoz

drog- és biinmegel6zési program alkalmazasa,

felvilagosité munka

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik az
érintett csaladdal, a Nevelési Tanacsadoval, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegité Szolgalattal, a
gyermekorvossal €s a védondvel.

2.4.4. A tanulasi kudarcoknak kitett tanulék felzarkéztatasat segité program

Tanuloink eléképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak je-
lentds —a lemaradok szamara specialis segitség nélkiil lekiizdhetetlen hatranyt jelentd — kiilonbségek, ha-
nem a szocializacid fokéban, viselkedésmoddban, az udvariassagi szabalyok ismeretében, személyi higié-
nia terén, a katolikus vallas szertartasainak, a vallasgyakorlas kiilsé formainak ismeretében.

Az esélyegyenlOtlenség csokkentése fontos feladatunk, amely specidlis felzarkoztatdo programok-
kal, személyes torddéssel, beszélgetésekkel torténhet.

Kivaltképpen megkiilonboztetett torodésben kell részesiteniink az érzelemszegény gyermekeket,
akiket csak onmagunk, szeretetiink folyamatos ajandékozasaval zarkoztathatunk fel.

A felzarkoztatas egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet €s aldozatossagot kivano
pedagogiai tevékenység. Jelenti a lemaradas fokanak és okainak feltarasat, a tanuld helyes 6nismeretre és
kiizdOképességre valo nevelését, a tanoran kiviili felzarkoztatd foglalkozasok és a tandrai differencialt
foglalkoztatas megtervezését, szervezését és kivitelezését.

Arra toreksziink, hogy a tanuldcsoport egységesen magasabb tudasszintje, a korabban lemarado
tanulok erdfeszitésének példaja, valamint a folytonos kétirdnyl differencidlasra vald torekvés a tanari
munkaban szamukra is meghozza a kivant eredményt. E feladatnak fontos részét képezi minden iskolai
szinten a korrepetalds. A felzarkoéztatd programok elsédleges feladata az érdeklddés, a gondolkodas, a
beszéd megfeleld fejlesztése.

2.4.5. Sajatos nevelési igényi tanuldk fejlesztési terve

Sajatos nevelési igényii gyermek a szabalyozas szerint:
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A koznevelési torvény megsziinteti a sajatos nevelési igény a €és b pont szerinti osztalyozasat, és vissza-
hozza a régi pszichés fejlédési zavart.

A mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossag megallapitasat vagy kizarasat orszagos
szakértdi bizottsagok végzik.

.- Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a
szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavar-
ral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi za-
varral) kiizd?

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok jogait a 2011. évi CXC. torvény 47.§ szabalyozza.

A sajatos nevelési igényli tanul6ok nevelése-oktatasa

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specialisigényeihez
igazodva szervezziik meg az oktatast:

e a feladatok megval6sitasdhoz hosszabb iddsavokat, tagabb kereteket jeloliink meg, ahol sziikséges;

e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal dsszeegyeztethetd tartalmakat, kovetelményeket alakitunk
ki;

e cgyénileg is tAmogatjuk a tanulokat;

e elsdsorban az onmagukhoz mért fejlodésiiket értékeljiik.

e Az iskola ératervében megtaldlhatd az integraltan oktatott tanulok részére a pedagogiai €s egészség-
iigyi célu rehabilitaciot szolgald orakeret, amely a kiillonb6z6 fogyatékosok esetében eltérd mértékii:
az évfolyamra meghatarozott heti tandrak szamanak 15%-a lehet értelmi fogyatékosok esetében (NKkt.
6. szamu melléklete alapjan). Ezt az 6raszamot nem kell figyelembe venni a tanulok terhelhetdségé-
nél, ezzel a tanuloi Osszes draszam megnovelhetd (heti 4-5 6ra).

2.5. A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejleszté program

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld €s a sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzd intézmény szakmai programja kell, hogy tartalmazza
a fogyatékossag tipusdhoz és fokdhoz igazodd fejleszté programot. Az intézményben az egyes
évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb iddt is megjeldlhetnek.

Az intézmény ellatja a
e mozgaskorlatozott,
e az enyhén értelmi fogyatékos,
e az autizmus spektrum zavarral kiizdok, és
e apszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok nevelését-oktatasat.

2.5.1. A mozgaskorlatozott tanulok nevelése-oktatasa

?Nemzeti Kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény 2. Ertelmezd rendelkezések fejezet 4. § 25. pontja
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A mozgaskorlatozott tanulok nevelése-oktatasa, képességeik tervszerl fejlesztése soran az egyéni fejlo-
dési sajatossdgokhoz, az individualis sziikségletekhez igazodik mind a pedagdgiai tevékenységek, mind
a kornyezeti adaptaciok tervezése, megvalositasa.

A mozgaskorlatozott tanulok nevelésének-oktatasanak céljai, kiemelt feladatai

A tanuldkban kialakitjuk, hogy hogyan viszonyuljanak mozgésallapotukhoz.

Fontos, hogy megismerjék sajat értékeiket, hogy életmddjukra vonatkozoan helyes dontéseket tudjanak
hozni, képessé valjanak a kdrnyezet és a munkaerdpiac elvarasainak megfeleld magatartasformakra, ér-
tékrend kialakitasara, amelyek a tarsadalmi beilleszkedés alapjat biztosithatjak.

A tanuldkat 0sztondzziik arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, eldsegitjiik, hogy mozgéaskor-
latozottsaguk ellenére kialakuljon a fizikai aktivitasra, a szabadidd aktiv eltoltésére kész, az egészséges
¢letmad kialakitasahoz sziikséges magatartas és szokdsrendszer, a sportolds irdnti igény.

Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok ke-
zelésére! Kompetenciafejlesztése mozgéskorlatozott tanuldk esetében A mozgéskorlatozott tanuldk ese-
tében a gyors, cselekvoképes alkalmazkodas, illetve az élethosszig tartd tanulasra valo felkésziilés érde-
kében valamennyi kompetenciateriilet fejlesztése kiemelt fontossagu.

A kompetenciafejlesztés folyamatdban a tevékenységek kivitelezését, illetve a kiilonbozo helyzetekben
vald részvételt biztositod eljarasok, technikék alkalmazésa sziikséges annak érdekében, hogy a mozgas-
korlatozott tanulok is képesek legyenek a hatékony alkalmazkodésra, a kdrnyezet befolyasolasara.

Alapkompetenciak

Az alapkompetencidk magukban foglaljak azoknak a beszédhez, irdshoz, szovegértéshez, a mennyiségi,
téri-vizualis €s 1d6i1 viszonyokban valo tajékozodashoz, valamint a mozgashoz kapcsolodo ismereteknek,
készségeknek és attitidoknek a rendszerét, melyek lehetdvé teszik a hasznalhato tudas megszervezését.

A tanulds kompetencidi

A tapasztalati alapozas lehetdségeinek megteremtésével, €letszerli tartalommal, a kivancsisag, érdeklo-
dés és megoldasi késztetés felkeltésével és megtartasaval stabil motivacid érhetd el az egyéni tanulasi
formak kialakulasahoz.

Fontos, hogy a mozgaskorlatozott tanulo az aktiv, Oniranyitott tanulds kompetencidit az élet kiilonb6z6
teriiletein valtozatos helyzetekben és szerepekben, 6nalldan, valamint masokkal is egyiittmiikodve alkal-
mazza céljai megvaldsitasa érdekében.

Fontos, hogy a tanuldk az iskolai évek soran sajatitsak el az 6nallo tanulast segitd eszkdzok (pl. szami-
togép, internet, elektronikus és iskolai konyvtar) készségszintii hasznalatat. A hatékony tanulasi modsze-
rek elsajatitdsa magaban foglalja a csoportos tanulds modszereit, a kooperativ tanulasi technikat vagy a
tavoktatast.

A kommunikacidés kompetenciak (anvanyelvi és idegen nyelvi)

A szobeli kommunikécio érintettsége esetén sziikséges lehet a logopédiai kezelés, a beszédterapia elja-
rasainak alkalmazdsa. Az irasbeli kommunikacié akadalyozottsaga az infokommunikacios eszk6zok
hasznalataval kompenzalhat6. A kifejezd beszéd fontos alkotdeleme a mimika, a beszédet kisérd kéz és
testmozgasok, melyek kivitelezésének akadalyozottsaga esetén a tanulok mozgasfejlesztésébe is integ-
raljuk mindezek fejlesztését.

A mozgésos jatékokban, feladatokban differencialasra vagy adaptalasra toreksziink. Az eljatszassal, utan-
zéssal, hangeffektusokkal, manipuléacioval jaro tevékenységekben és az azokkal kapcsolatos elvarasok-
ban is az érintett tanuld képességeihez alkalmazkodunk.

A digitalis kompetencidk
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A digitalis kompetencia megfeleld szintje biztositja a mozgaskorlatozott tanulok részvételét szinte va-
lamennyi ¢lethelyzetben. A nevelés-oktatds soran az informacios-kommunikacids technologidk haszna-
latanak olyan szintii és mindségl elsajatitasa sziikséges, ami alkalmassa teszi a tanulokat az 6nallod isme-
retszerzésre, az informaciok kritikus szlirésére, azok feldolgozasara és kreativ hasznalatara.

A digitalis kompetenciak megfeleld szintje lehetévé teszi a digitalis platformokon folytatott kommuni-
kaciot, egyiittmiikddést, valamint hozzéjarul ahhoz, hogy a mozgaskorlatozott tanulok digitalis tartalma-
kat legyenek képesek 1étrehozni.

Mozgaskorlatozottsag esetén sokszor specidlis, illetve adaptalt eszkdzok haszndlata sziikséges (specialis
egér, klaviatara, szoftverek stb.).

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A problémamegold6 gondolkodas, a mennyiségi €és mindségi adatgylijtés, az adatok rendszerezése, az
informdciok kiilonbozd logikai modszerekkel torténd atalakitdsa, értelmezése és elemzése hozzdjarul az
onallo életvitel, az onrendelkezo életforma kialakuldsahoz, igy a kompetenciafejlesztés kiemelten fontos
tertilete.

Az egyes jelenségek kozotti dsszefliggések felismerése, értelmezése és gyakorlati alkalmazasa révén a
tanulo a mindennapi életet érintd kritikus helyzetekben megalapozott tényekre és bizonyitékokra tamasz-
kodo6 dontéseket hoz.

A személyes és tarsas kompetencidk

A személyiség épitésének ¢és a lelki egyenstly fenntartasanak egyik eszkoze a lehetdségek szerinti 6nal-
losagra nevelés. Fontos, hogy a mozgaskorlatozott tanuloknak legyenek céljai kiilonbozo teriileteken,
mikro-, illetve makrociklusokra tervezzenek, ezaltal belsé motivaciojukat folyamatosan alakitsak, fej-
lessz€k, majd a folyamat végén értékeljék teljesitményiiket.

Fontos, hogy k6z6s munkaban vallaljanak feladatot, ismerjék a csoportban betoltott szerepiiket. A krea-
tivitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai.

A megfeleld eljarasok, modszerek, testhelyzetek, eszk6z6k megtaldlasa hozzasegiti a mozgaskorlatozott
tanulot, hogy 6nmaga is kreativ alkotasokat hozzon létre, valamint, hogy megtapasztalja az esztétikai
atélés és a milvészi onkifejezés hatsait.

Munkavallalo6i, innovacids és vallalkozo6i kompetencidk

A realis 6nismeret, a megfontolt és minden koriilményt figyelembe vevo palyaorientacio hozzajarulhat a
megvalosithato palyakép, az 6nallo életvitel, az alkoto életforma kialakitasahoz. Az enyhe értelmi fogya-
tékos tanulo

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok gyogypedagogiai értelemben a tanuldsban akadalyozott gyermekek
korébe tartoznak, akik az idegrendszer biologiai és/vagy genetikai okokra visszavezethetd gyengébb
funkcidképessége, illetve a tartdsan kedvezdtlen kornyezeti hatdsok miatt a neurologiai érés lelassulasa
folytan tartos, atfogo tanuldsi problémakat mutatnak.

A képességfejlesztésben hangstlyos szerepiik van a kozvetlen érzékleti tapasztalatoknak, a targyi cse-
lekvéses megismerésnek, a céltudatosan kivalasztott tevékenységnek. A tanul6 fejlesztésének hosszu fo-
lyamatdban az aktualis igényeknek megfelelden kell modositani a pedagdgiai folyamatot.
Hangstlyosabba valik tovabba az 6nall6 tanulési tevékenység. A tanulas-tanitds folyamatdban el6térbe
keriil a verbalis szint, de a tanulok fejlettségének megfelelden differencialt modon jelen van a manipula-
cios és a képi szint is.

Ezek a gondolkodasbeli szintkiilonbségek egyéni fejlettségtdl fiiggden az értékelési teriiletek és szintek
(kognitiv, affektiv, pszichomotoros) megvalasztasat is befolyasolhatjak.
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2.5.2. Az enyhe értelmi fogyatékos tanulék nevelése-oktatasa

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok gyogypedagogiai értelemben a tanuldsban akadalyozott gyermekek
korébe tartoznak, akik az idegrendszer bioldgiai és/vagy genetikai okokra visszavezethetd gyengébb
funkcioképessége, illetve a tartdsan kedvezotlen kdrnyezeti hatasok miatt a neurologiai érés lelassulasa
folytéan tartos, atfogd tanulasi problémakat mutatnak.

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok nevelésének-oktatasanak céljai, kiemelt feladatai

Fontos, hogy a tanulas irdnti motivacio az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében — megfeleld tanulasi
kornyezetben — hosszabb ideig megmarad, mint a tobbségi tanuloknal, igy erre lehet épiteni.

A tanulok fejlesztése elsddlegesen a megismerési modszerek tovabbi fejlesztésére, a szemléletes képi
gondolkodés nyoman kialakulé képzetekre, ismeretekre, az elsajatitott tanuldsi szokasokra épiil.
Hangsulyosabba valik tovabba az 6ndllo tanulési tevékenység. A tanulas-tanitas folyamataban el6térbe
keriil a verbalis szint, de a tanuldk fejlettségének megfelelden differencialt moédon jelen van a manipula-
cios €s a képi szint is.

Ezek a gondolkodasbeli szintkiilonbségek egyéni fejlettségtol fliggden az értékelési teriiletek és szintek
(kognitiv, affektiv, pszichomotoros) megvalasztasat is befolyasolhatjak.

Alapkompetenciak
Fontos a tanul6 pozitiv viszonyulasanak kialakitasa a feladatokhoz és az élethelyzetekhez. Ezen feltételek
megteremtése az egész nevelési folyamaton végighuzodik.

A tanulds kompetencidi

A hatékony, 6nallé tanulashoz alapvet6 készségekkel, képességekkel kell rendelkezni, amit az alapkom-
petenciak biztositanak. A tanul6t tdimogatjuk abban, hogy megtalélja sajat érdeklddési korét, hogy minél
tobb tanulasi technikat megismerjen, és ezek alapjan képessé valjon majd sajat tanulési stratégia kialaki-
tasara. Segitjiik a tanulot abban, hogy lehetdsége legyen a metakognicié (gondolkodasrol valoé gondolko-
das) gyakorlasara, tudatos alkalmazésara, a tanulashoz valo pozitiv viszony kialakitasara.

A kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Az anyanyelv elsajatitasanak folyamataban az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk esetében a kozlés és
befogadas szdbeli agat javasolt a kozéppontba allitani. Az anyanyelv elsajatittatasa soran — a tanulok
egyéni sajatossagaihoz vald igazodas mellett — alapelv, hogy esetiikben a nyelvelsajatitas 1ényegi modja
nem az elszigetelt nyelvi jelenségek oktatasa, hanem az a folyamat, amelyben az ember nyelvileg fogal-
mazza meg a valosagra vonatkozo itéleteit. Az anyanyelv tanitasaban csak az a fejlesztd tevékenység
hozhatja meg a kivant eredményt, amely (az egyén képességének €s beszédallapotanak figyelembevétele
mellett) a beszédnek, mint dsszetett folyamatnak a fejlesztésére irdnyul, s a ,,nyelvet” funkcidinak (kife-
jezd, informalo, felhivo) megfelelden, elemi formaiban (kozlés, megbeszélés, rabeszélés) €s alaptipusai-
ban (él6beszéd, irott beszéd) gyakoroltatja és alkalmaztatja.

Az idegen nyelvi kommunikécid, mint kiemelt kompetenciateriilet az enyhe értelmi fogyatékos tanulok
nevelésében egyénileg differenciélt tananyagstruktarat igényel. A hallési észlelés, a figyelem, az emlé-
kezet fokozott fejlesztése mellett a célokat a tanuldk sziikségletei hatarozzak meg.

A sikeres kommunikécid érdekében sziikség van a nagyobb idOkeretre, a folyamatos gyakorlésra, a jaté-
kos helyzetekben torténd megvalositasra, a helyzetgyakorlatokra. Torekedni kell a digitalis technologia
kinalta eszk6zok, lehetdéségek kommunikacios célu alkalmazasara

A digitalis kompetenciak
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A digitalis kompetencidk elsajatitasa, felhasznaloi szintti alkalmazasa az esélyegyenldség megteremtése
¢s a minél 6nallobb életvitel tamogatasa szempontjabol is kiemelkedo jelentdségli. Az online zaklatas
gyakori megjelenése miatt a tanuloknak ismerniiik kell a biztonsagos eszkdzhasznalatot, valamint a di-
gitalis tartalmak 1étrehozéasaval kapcsolatos etikai szabalyokat is.

A munka, a szabadido ¢€s a tanulas egész ¢életen at iveld folyamatai sordn a digitalis eszkdzok hasznalata,
az igy megszerzett informaciok feldolgozasa és alkalmazasa is a digitalis kompetenciakat igényli.

A tanulok szamara fontos a megbizhato informaciok, az online biztonsag, a digitalis eszk6zok tarsadal-
milag elfogadott formdinak alkalmazasa a kommunikaci6 soran, illetve azok alapvetd szabalyainak is-
merete a tarsadalomban valo részvétel érdekében.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A matematikai kompetencia fejlesztése soran lehetéség nyilik a problémamegoldd gondolkodas, vala-
mint a kognitiv képességek fejlesztésére.

A matematikai kompetencia fejlesztésével az enyhe értelmi fogyatékos tanuld képessé valik a kdrnyez6
vildg mennyiségi és térbeli viszonyainak felfedezésére, valamint a tapasztalatok Uitjan megszerzett tudas
praktikus felhasznalasara a mindennapi élet kiillonbozo teriiletein. Ez tigy érhetd el, hogy a tanulas-tanitas
folyamatédban dontéen a mindennapok soran létrejott helyzetekben ismertetjilk meg a matematikai tartal-
makat.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A tanuldkat tamogatjuk a tarsas kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsdban, ehhez elengedhetetlen a
pozitiv énkép €s az emberi kapcsolatokban valo eligazodés képessége. Az eltérd képességeknek megfe-
lelden felkészitjiik a tanulokat a valtozo tarsadalmi-gazdasagi helyzet adta kihivasokra.

A tanuloknak ismereteket kell szerezniiik a célszerli gazdalkodas, a pénzhasznalat €s a fogyasztas, vala-
mint a rovidebb és hosszabb tavua élethelyzetek tervezése kapcsan.

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok felkésziilnek a koziligyekben valo aktiv részvételre. A tarsadalmi
részvétel és feleldsségvallalas kompetencidi fejlesztése soran a tartalmakat sajatélményii tevékenységek
formajaban gyakoroltatva biztositjuk.

Az Onismeret, a kapcsolatteremtés, kapcsolattartas képességének fejlesztése eldsegiti a harmonikus ko-
z0sségi beilleszkedést, a felelds tarsadalmi részvételt. A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezeés €s kul-
turalis tudatossag kompetencidi Fontos a sok érzékszervi, megfigyelési, manipulativ tevékenységre épiild
tapasztalatszerzés, a nyitottsag, az értékitélet kialakitasa.

Munkavallaloi, innovacids és vallalkozo6i kompetencidk

A tanulési-tanitasi folyamatban az enyhe értelmi fogyatékos tanulé minden esetben sajat cselekedeteinek
tikkrében ismerje fel lehetdségeit, probalja elérni céljait. A munkavégzésre valo szocializalas, a munka-
vallaloi magatartés kialakitasa, a tanulok élettervezésének eldsegitése, az 6nalld életvezetés megalapo-
zasa a tarsadalmi beilleszkedés fontos eleme.

2.5.3. Az autizmus spektrum zavarral klizd6tanuldk nevelése-oktatasa

Az autizmus spektrumzavarok 1ényege a tarsas viselkedés, a kommunikacios és a rugalmas viselkedés-
szervezés mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben nyilvanul meg. Az autizmus
spektrumzavarral kiizdd tanulora legjellemzObb a kdlcsondsséget igényld tarsas viselkedési készségek
tertiletén tapasztalhatd gondolkodasi képesség sajatos hidnyossaga, a beszéd szintjéhez képest karosodott
kolesonds kommunikacio, a rugalmas viselkedésszervezés €s -kivitelezés képességének mindségi sérii-
I1ése, valamint az egyenetlen képességprofil.
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Autizmus spektrumzavar minden értelmi szinten eléfordul, jelen lehet atlagos (vagy atlag feletti) intelli-
gencia mellett éppligy, mint intellektudlis képességzavarral (értelmi fogyatékossaggal) egylitt jarva. A
fejlodési zavar atlagos vagy atlag feletti intelligencia esetében is jelentdésen befolyasolja, athatja a gyer-
meki fejlédést, megvaltoztatja a megismerés folyamatat és a tarsas viselkedés fejlodését, ezért sériilés-
specifikus fejlesztésre minden €rintett gyermeknek joga €s sziiksége van.

Az autizmus spektrumzavarral kiizd6 sajatos nevelési igényi tanuléok nevelésének-oktatasanak
céljai, kiemelt feladatai

a) Az autizmusspecifikus nevelés-oktatas alapja a tanuld egyéni sziikségleteinek megértése, figye-
lembe vétele.

b) Az autizmus spektruman komprehenziv, fejlédési-viselkedéses-oktatasi és kognitiv-viselkedéses
megkozelitést alkalmaz6 mddszertanok egyénre szabott alkalmazasa sziikséges. A minden fejlo-
dési teriiletre kiterjedd komprehenziv megkozelités 6tvozi a fejlodési és viselkedéses megkozeli-
tést. A fejlodési megkozelités a gyermek altal mar elért, vagy kialakuloban 1évo, elérheto fejlodési
szint egyéni felmérését kovetden a kovetkezo fejlodési szintet célozza, mig a viselkedéses meg-
kozelités a korszert tanuldselméleten alapszik. A viselkedéses megkozelités alapja a viselkedés
funkcionalis analizise, mely a viselkedést pontosan leirja, részletesen elemzi, és feltarja annak
okait, mozgatdorugoit. E mellett a viselkedéses megkozelités viselkedéses tanitasi technikak, elja-
rasok alkalmazasat is jelenti. Néhany példa a viselkedéses tanitasi technikakra: lancolés, forma-
zas, a viselkedések megerdsitése, modellezés. A kognitiv-viselkedéses megkozelitésen alapulod
modszerek adaptiv gondolkodasi és viselkedési stratégiakat tanitanak.

C) A szokatlan viselkedések, tiinetek enyhiilhetnek vagy feler6sodhetnek, a tanulasi teljesitmények
javulhatnak vagy romolhatnak attol fliggden, hogy az oktatasi kornyezet egyénre szabott adapta-
lasa milyen mindségben valosul meg.

Alapkompetenciak

A tanulds kompetenciai

Az autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanulok esetében minden esetben egyénileg azonositjuk a hatékony
¢és 0nallo tanuldshoz sziikséges feltételek meglétét, majd a felmérés alapjan egyéni fejlesztési célokat
tliziink ki. A sziikséges feltételek koziil a sériilés természete miatt altalaban szamolni kell a gyenge vagy
sériilt motivacidval, az énkép, Onismeret hianyaval, toredékességével. A tanulés tanitadsa soran alapvetd
fontossagu arra alapozni, hogy a tanuld mely ismeretek, tudasok, képességek birtokaban van, illetve mi-
lyen kialakuldban 1évo készségekre épithetiink. Az 6nallosag eldsegitésének egyik fontos mddszertani
eszkoze az €16 nyelv és a szocialis kozvetités helyettesitése, kiegészitése egyénre szabott vizualis kor-
nyezeti timpontokkal. Az informatikai eszkdzok egyénre szabott alkalmazédsa ugyancsak eldsegiti a fej-
16dést.

A Nat altal meghatarozott ismeretek e teriileten is az egyéni képességektdl fliggden sajatithatok el. A
munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése prioritast kap az érintett tanulok iskolai nevelése-
oktatasa soran. Az autizmussal €10 tanulok ko6zott lehetnek olyan, az autizmus mellett értelmi fogyaté-
kossaggal is kiizdé gyermekek, akik nem vagy kortarsaiknal joval késdbb sajatitjak el az irdst, olvasast,
szamolast, ill. az IKT-eszk6zok hasznalatat. Az értelmi és nyelvi képességektdl fliggetleniil hidnyozhat-
nak a hatékony és 6nall6 tanulas egyes feltételei: a tartos, irdnyithatd figyelem, a motivacio, a tanulas
céljanak, jelentdségének megértése. Hianyozhatnak a csoportos helyzetben val6 tanulds kognitiv €s vi-
selkedéses feltételei, ezért sziikség lehet az Uj ismeretek egyéni helyzetben valo tanitdsara. A tanulés
iranti pozitiv attitid gyakran csak a sajat érdeklodési kor esetében jelenik meg, egyébként szamolnunk
kell az ijdonsagokkal szembeni ellenéllasra.

A kommunikécios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
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A fejlesztés 16 célteriilete a kommunikacio, mint a kapcsolatteremtés és fenntartas, valamint az informa-
cidcsere eszkoze. Az alapvetd probléma nem a beszéd hidnya vagy fejlddési zavara, hanem a kommuni-
kacios szandek, illetve a kommunikacios funkciok megértésének sériilése. Minden autisztikus gyermek-
nél — fliggetlentil verbalis képességeik szinvonalatol — elsddleges cél az egyén képességszintjének meg-
felel6 kommunikativ kompetencia megteremtése. A cél eléréséhez sziikség lehet alternativ kommunika-
cios eszkdzrendszerek alkalmazasara.

Az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek esetében a kommunikacios képességek fejlodése és a
nyelvelsajatitds folyamata mindségileg eltér a tipikusan fejlodd kortarsakétol. A fejlédési zavar kihat a
szokincs, jelentés, nyelvtan és nyelvi funkcidk elsajatitasara, rugalmas alkalmazasara. Hidnyozhatnak
vagy sériilhetnek azok a képességek, melyek lehetové teszik a helyzetnek megfeleld személykozi kom-
munikaciot és a nyelvi Gton torténd ismeretszerzést. Kiilondsen nehezitett az €16 nyelv és szocialis koz-
vetités utjan valo tanulas. A kommunikacios képességek sériilése és a kompenzacio lehetdsége egyénen-
ként mérendo fel, a fejlodési zavar spektrum jellege, az egyéni képességek és tlinetek nagyfoku valtoza-
tossaga miatt.

A digitélis kompetencidk

Az IKT-eszk6zok lehetdséget nytjtanak az €16 nyelv és a szocidlis kozvetités helyettesitésére, a kolcso-
nds kommunikécio segitésére, az onalld ismeretszerzésre. A késobbi munkavallalas szempontjabdl is
szerepe lehet az informatikanak, mivel szamos tanulé mutat érdeklédést e tertilet irant.

Az IKT alkalmazasa egyediilallo lehetoséget jelent az autizmussal €16 tanulok szamara, a kommunikacios
akadalymentesités, a tanulas és késébbi munkalehetdségek tekintetében egyarant, sokan koziiliik pedig
kifejezetten tehetségesek az IKT alkalmazasaban. Az érintett tanulok esetében azonban kiemelten fontos
a lehetséges veszélyek megeldzése. Fokozottan veszélyeztetettek azzal kapcsolatban, hogy fliggéveé val-
janak a szamitogép és az internet hasznalata soran. Szocialis-kommunikacids sériilésiik miatt nehézséget
jelenthet szamukra az IKT interaktiv hasznalattal 6sszefiiggd veszélyeinek felismerése, elkertiilése, vala-
mint a rendelkezésre all6 informéciok kozotti kritikus valogatés.

A matematikai, gondolkodési kompetencidk

A kvantitativ és kvalitativ adatok Osszegytjtése, rendszerezése, az informaciok kiilonbozd logikai elja-
rasokkal torténd atalakitasa, értelmezése és elemzése az autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanulok erds-
sége lehet. Nehézséget jelenthet ugyanakkor az adatok értelmezése, a rugalmas problémamegoldas és az
informaciok alkalmazasa a mindennapi ¢életben.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A személyes ¢s tarsas kompetenciak explicit tanitdsa az autizmusspecifikus fejlesztés kulcsteriilete. A
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kulcsszerepet jatszik a realis onértékelés és pozitiv énkép kialakitasaban.

Hangstlyos szerepet kap a sajat személyiség, a kiilsd és belsd tulajdonsagok megismertetése, a sajat vi-
selkedés kontrolljanak, a kooperacidonak, a szocidlis norméaknak a direkt tanitasa, mivel azok intuitiv
megértésére, spontdn elsajatitasara korlatozottan szamithatunk. Elsddleges az érzelmi biztonsdg megte-
remtése, a pozitiv, redlis énkép és onértékelés tamogatésa, a fejlodési zavarral gyakran egyiitt jarod szo-
rongas megeldzése, oldasa.

A helyes étkezési, alvasi, onapolasi szokasok, a rendszeres mozgdas iranti igény kialakitasa szintén prio-
ritast kap az egyéni fejlesztési tervben.

A sajat testtel, szexualitassal, nemiséggel €s emberi kapcsolatokkal 0sszefiiggd ismeretek, viselkedési
normak direkt tanitasa ugyancsak prioritast kell hogy €lvezzen, mivel a szocidlis megértés sériilése e
teriiletet specialisan nehézzé teszi.

Eldtérbe keriil az onismeret €s a kdzvetlen szocialis kdrnyezet megismerése, a tarsas viselkedés szaba-
lyainak direkt tanitasa, ismerete, betartasa. A torténelmi idészemléletet, képzelderdt, valamint az elvont,
szocialis jelentést hordozé fogalmak megértését kivano tartalmak elsajatitasa altalaban nehézséget jelent.
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A szocidlis és allampolgari kompetencia korébe tartozé ismeretek, képességek és attitidok teljes kora
elsajatitasa mélyebb szocidlis megértést feltételez. Mivel az autizmus spektrumzavarok 1ényegi jellem-
z0je a szocialis megértés sériilése, az érintett tanulok esetében elsésorban a tények, ismeretek, egyiittélési
szabalyok elsajatitasa kap prioritast.

A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai

A Nat altal meghatarozott ismeret, készség és attitiid az egyéni képességektol fiiggben sajatithato el. A
miuvészetek sokoldaluan segithetik az autizmusspecifikus egyéni fejlesztést. A miivészeti tevékenységek
a szabadido tartalmas eltoltésében is jelentds szerepet jatszanak. Az autizmus spektrumzavarral kiizd6
tanulok kozott lehetnek kiemelkedd zenei, rajz- vagy egyéb miivészi tehetséggel bird gyermekek.
Munkavéllaloi, innovacids és vallalkozo6i kompetencidk

Az autizmusban azonositott kognitiv sériilések jellege miatt (végrehajté mitkodések zavara, naiv tudat-
elméleti sériilés) e kompetencia fejlesztésekor altalaban sokféle képesség, készség célzott, egyénre sza-
bott, intenziv fejlesztésére van sziikség. A sziikséges képességek tobbsége (pl. tervezés, szervezés, ira-
nyitas, hatékony kommunikécio, csapatmunka, kreativitas) az autizmussal €l6 tanulok esetében sériilt,
illetve hianyozhat.

A Nat altal meghatarozott ismeretek, képességek, attitlidok az egyéni képességektdl fliggden sajatithatok
el. A képességek terén a tipusos nehézségek mellett szintén nagy egyéni kiilonbségek mutatkoznak az
autizmus spektruman. A felnéttkori munkavallalasra valo felkészités, az egyén erdsségeihez illeszkedd
foglalkozasok korének meghatdrozésa prioritast kap.

2.5.4. Az egyéb pszichés fejlédési zavar alapjan sajatos nevelési igényi tanulék neve-
lése-oktatasa

Ebbe a kategoriaba tartoznak a sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral kiizdo
tanulok, akik az iskolai teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis szo-
cialis képesseégek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott el6fordulasa miatt egyéni saja-
tossagaik figyelembevételével fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedagdgiai segitsé-
get igényelnek.

Az egyéb pszichés fejlédési zavar alapjan sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasa-
nak céljai, kiemelt feladatai

A tanulok fejlesztésében torekedni kell:

— a tudatos, tervszeril, egyénre szabott fejlesztési terv kialakitdsara;
— a komplex megkozelitésre és modszervalasztasra;

— a fejédési dinamika nyomon kdvetésére

Alapkompetencidk
Az egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdo tanulok esetében kiemelt jelentdségli az alapkompetencidk
fejlesztése.

A tanulds kompetencidi

Kiemelt fejlesztési teriilet az érintett gyermekek aktiv, Gniranyitott tanuldsi kompetenciajanak kialakitasa
a tanulasi teriileteken ativelve. Tudatositjuk a tanuldban az erdsségeit és gyengeségeit/nehézségeit, vala-
mint hangstlyozzuk az eltéré informacidfeldolgozasi stratégia és tanulasi stilus masfajta utjait.
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A tanuloval kozdsen megtalaljuk azt a tanuldsi-kognitiv stilust, mely illeszkedik képességmintazatahoz
¢s személyiségéhez, s mellyel hatékony, 6nallo tanuldéva képes valni. A pedagdgus a redlis tanulési célok
kitlizésében, a tanulasi preferenciak megtalalasaban tdamogatja a tanulot.

Lényeges elem a kivancsisag, onreflexio €s onellendrzés iranti igény felkeltése és fenntartdsa, valamint
annak a megerdsitése, hogy a tanuléds természetes velejaroja a hibazas, s ezt kelld belatassal, tiirelemmel
¢s problémaérzékenységgel erdforrassa lehet tenni.

Lényeges tovabba a sajat tanulasért érzett felelosségvallalas kialakitasa, a kitartas erdsitése €s az érintett
gyermekek kimozditasa a tanult tehetetlenségbdl, azaltal, hogy megélik sajat kompetenciajukat és kont-
rolljukat a tanulési tevékenységiik felett.

A kommunikdcios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanulas-tanitas soran kiaknazzuk a kommunikécios helyzetekben meglévo fejlesztési lehetoségeket a
kommunikécios kompetenciak gyakorlasara (masok arckifejezésének, érzelmeinek leolvasasa ¢€s értel-
mezése; a masik hanghordozasanak, hangsulyanak, hangerejének észlelése, ezek jelentésének, lizeneté-
nek értelmezése; a gesztusok, testbeszéd felismerése, értelmezése) a metakognitiv viselkedési stratégiak
kialakitasara, példaul kooperativ technikak, projektmunkék alkalmazasaval. A digitalis kompetencidk

A digitalis kompetencidk kivalo lehetdséget kindlnak az érintett tanulok hatékony informécioszerzésére,
a kompenzécios utak megtalaldsara.

A szovegszerkesztd, a bemutato készitd, az adatkezeld, az adatfeldolgozo, a grafikus, hang-, video-szer-
keszt6k hatékonyan haszndlhatok fel a tananyag adaptalasara, ezaltal a nehézségek lekiizdésére, valamint
tehetséggondozasra.

Fontos, hogy tisztaban legyenek a digitalis technologidk alkalmazéasanak jogi és etikai alapelveivel, meg-
tanuljak, hogyan lehet megvédeni a maganszférat, a személyes adatokat és a digitalis identitast.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

Valos, érdeklddési koriikbe esd problémamegoldas soran megtanuljak alkalmazni az analizald, szinteti-
z4lo6 és algoritmizald gondolkodasi formakat, valamint az induktiv (rdvezetd, egyedibdl az altalanos felé
mutato), deduktiv (levezetd, altalanosbol az egyedire mutatd) és abduktiv (hipotézisalkotas, célja a ma-
gyarazat) kovetkeztetések szabdlyait, alkalmazasi tertileteit.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

Az egyéb pszichés fejlddési zavarban érintett gyermekek gyakran nehezen boldogulnak csaladi és intéz-
ményi kapcsolataikban, nehezitettek lehetnek a felndttekkel és kortarsakkal vald tarsas interakciok. A
kortarsk6zosség a tanulasi, viselkedésszervezési problémaik miatt kevésbé elfogado lehet veliik szem-
ben, ezért mindenképpen tamogatni sziikséges a kapcsolati halok kiépitését, fenntartasat.

Fontos, hogy megtanuljak az érzelmek és mas szocialis jelzések felismerését, a metakommunikativ jel-
zések megértését, az érzelmek, vagyak, célok, gondolatok megfeleld kifejezését és értelmezését. A kor-
tarskapcsolatok kiépitéséhez és fenntartasdhoz sziikséges készségek fejlesztésével, a kapcsolatépités 6sz-
tonzésével lehetdség adodik a szocidlis viselkedéselemek fejlesztésére, gyakorlasara.

Lényeges az érintett tanulok kimozditasa az esetleges passzivitasbol, az iskolai életben valo aktiv rész-
vétel tamogatasa. Tamogatjuk a tanuldban a feleldsségvallalast, a gondoskodast, a segitokészséget, az
empatiat, a toleranciat, az egyiittmiikddést, a szolidaritast, a kockazatvallalast, a konfliktushelyzetekben
az asszertivitasra tdimaszkodo konfrontaciot is.

A kreativitas, a kreativ alkotds, Onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencii
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Az esztétikai atélés €lménye és a miivészi onkifejezés lehetdsége az érintett tanulok rezilienciajat €s re-
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tetlen eszkoz a pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok esetében.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanuldk esetében hangsulyos szerepe van az iskola palyaori-
entacios tevékenységének, hogy a tanulok és sziileik megismerjék a szakmatanulési opciokat, lehetOsé-
geket.

Kell6 figyelmet forditunk a sikerorientaltsag, az innovacids készség kialakitdsara. A mozgasszervi fo-
gyatékos tanuld

Gyogypedagogiai értelemben azokat a személyeket tartjuk mozgaskorlatozottaknak, akiknél a mozgas-
szervrendszer (tarto-: csont-, iziiletrendszer és/vagy mozgatd-: izom-, idegrendszer) velesziiletett vagy
szerzett karosodasa és/vagy funkciozavara kovetkeztében olyan jelentds és maradandé mozgasos akada-
lyozottsag all fenn, amelynek kdvetkeztében megvaltozik a mozgasos tapasztalatszerzés, €s a szocializa-
ci6 csak nehezitett koriilmények kdzott lehetséges.
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2.5.5. Az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosz-
szabb id6 meghatarozasa

A szakmai program az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosz-
szabb 1d6t is megjeldlhet. Sajatos nevelési igényli tanulo részére, a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az iskola igazgatoja a tanuld egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladasu
nevelést és oktatast engedélyez. Az engedélyben meg kell hatdrozni, melyik targybol, melyik évfolyam
utolso tanitdsi napjaig kell a tanulonak a tanulmanyi kovetelményeket teljesitenie.

2.6. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

e A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktudlis feladatokrol az iskola igaz-
gatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak.

e A didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat iilésén és faliujsagon keresz-
tiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki érdkon tajékoztatjak a didkokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill. valasztott
képviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdjaval, a neveldkkel, a neveldtestiilettel.

e A tanuldt és a tanul6 sziileit a tanuld fejlédésérol, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan
tajékoztatjak.

e A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

e A didkonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tl részt vesz az iskolai élet — tanoran kiviili —
alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében €s lebonyolitdsaban:
- a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palydzatok stb.);
- sportélet;
- tarak, kirandulasok szervezése;
- kulturalis, szabadidds programok szervezése;
- a tanulok tdjékoztatasa (iskolatijsag, iskolaradio, iskolai honlap).

e A didkonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének osszealli-
tasa el6tt az igazgatonak ki kell kérnie.

e A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadésa elott,
- a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
- a hazirend elfogadasa el6tt.

e A didkdnkormanyzatot az iskola igazgatdsagéaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé szerveze-
tekkel vald kapcsolattartdsban (a tanulok véleményének tovabbitdsaban) a didkdnkormanyzatot
segitd nagykoru személy képviseli.
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2.7. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt
vevo személy, az oktatd, a pedagdégus és a szakképzd intézmény partnerei
egyuttmiikodésével kapcsolatos feladatokat és egymassal valé kapcsolat-
tartasuk formai

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
sziil61 haz és az oktatd / pedagogus kozosség egyiittmiikddése.

Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai tevé-
kenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a gyermeki személyiség
kedvez6 fejlodése.

Partneri kapcsolattartasi formak

A sziilok és a pedagogusok/oktatok egyiittmiikodésének formai:
Csaladlatogatas

Sziil6i értekezlet

Fogad¢ ora

Nyilt tanitasi nap

frasbeli tajékoztato

K6z06s kirandulasok

Palyavalasztasi tanacsadas

A sziilok részérol elvarhatjuk:

Aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,

Oszinte véleménynyilvanitast,

Egyiittmiik6dé magatartast,

Nevelési problémak dszinte megbeszélését, a kozos megoldasra valo torekvést,
Erdek16d6, segité hozzaallast,

A sziiloi haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetoségei:
e Osztaly-csalad kozos hétvége.

Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

A vezetdség, az oktatoi és nevelotestiilet egyiittmiikodése
A neveldtestiilet egyiittmiikodése az igazgato segitségével a megbizott pedagogusvezetdk, illetve
a valasztott képviselok utjan valosul meg.
Az egylittmiikodés forumai:
- az iskolavezetdség iilései,
- a kiilonboz6 értekezletek,
- megbeszélések,
Ezen forumok iddpontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.
A vezetOség az aktualis feladatokrdl a tanari szobdban elhelyezett hirdetétablan értesiti a nevelo-
ket.
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Az iskolavezetoség tagjai kotelesek:
- az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk alé tartozé pedagogusokat, oktatokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
- az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusok, oktatok kérdéseit, véleményét, javaslatait kikérni.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik utjan kozolhetik az vezetdséggel.

A nevelok, oktatok és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1. A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,

- a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki érakon.

2. A tanuldt és a tanul6 sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarodl a szaktanarok folyamato-
san (szoban, illetve ellendrzd konyvon keresztiil irdsban) tdjékoztatjak.

3. A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztség-
viselOk tjan — az iskola vezetdségéhez, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkdnkor-
manyzathoz fordulhatnak.

4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a neveldkkel, a ne-
veldtestiilettel.

A neveldk, oktatok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1. A sziildket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatoja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer az iskolai szintli sziildi értekezleten,
- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.
2. A sziilok, a pedagdgusok és az oktatok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:
a) Egyéni megbeszélések
Feladata a sziilok tajékoztatdsa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eredmé-
nyeirdl; segitségnyjtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes, dsszehangolt
pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziil6 és a pedagdgus kozott.
b) Csaladlatogatas (sziikség esetén)
Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tandcsadas a gyer-
mek optimalis fejlesztésének érdekében.
b) Sziil6i értekezlet.
Feladata:
e aszilok, a pedagdgusok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,
e aszllok tajékoztatasa
o aziskola céljair6l, feladatairol, lehetdségeirdl,
az orszagos ¢s a helyi kozoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,
az oktatasi program kovetelményeirdl,
az iskola és a szaktanarok értékel6 munkajarol,
sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,

O O O O
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o agyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,
o aziskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,
o aszilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegylijtése és tovabbitasa az is-
kola igazgatosaga felé.
¢) Fogado ora.
Feladata a sziil6k, a pedagogusok és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.
(Otthoni tanulas, szabadid6 helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, to-
vabbtanulas stb.)
d) Irasbeli tajékoztato.
Feladata a sziil6k t4jékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval 6sszefliggd esemé-
nyekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.
3. A sziildi értekezletek és a fogado ordk idOpontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza meg.
4. A sziil6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsészabalyzataiban biz-
tositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatésagahoz, az adott tigyben érintett gyermek osz-
talyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.
5. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldtestiileté-
vel.
6. A sziil6k és mas érdekl6dok az iskola szakmai programjarol, szervezeti és miikodési szabalyza-
tarol, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint nevelditdl kérhetnek tdjékoztatast.
7. Az iskola szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elo-
irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola alkalmazottai-
nak) joga van megismernie.
8. A szakmali program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy példanya a
kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:
e aziskola honlapjan;
e aziskola fenntart6janal,
e az iskola irattaraban;
e aziskola igazgatojanal;

Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kkiilsé kapcsolatai, egyiittmiikodése iskolan kiviili intézmé-
nyekkel

1. Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskola igazgatdsdganak allando
munkakapcsolatban kell 4llnia a kovetkezd intézményekkel:

- Az intézmény fenntartdjaval: Kolping Oktatési és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet, Bu-
dapest

- A tertiletileg illetékes nevelési tanadcsadoval, gyermekjoléti szolgalattal és a Polgdrmesteri Hiva-
tal, Szocialpolitikai Osztaly, Gyamhivatali Csoportjaval

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a Varosi Konyvtarral és a FelsOvarosi Plébaniaval

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgato a felelds.
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3. A tanuldk egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskola orvosaval, védondjével és illetékes egészségligyi dolgozoival, segitségiikkel meg-
szervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldse rendszeres kap-
csolatot tart fenn az alabbi szervezetekkel:

e Nevelési Tanacsado

e Polgarmesteri Hivatal, Szocialpolitikai Osztaly, Gyamhivatali Csoport

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgat6 a felelds.

A szakképzési torvény szerint:
., 70. § [A kiskoru tanulo torvényes képviselojének jogai]
A kiskoru tanulo torvényes képviseljének joga van arra, hogy
1. gyermeke vagy a nevelése alatt dllo kiskoru tanulo adottsagainak, képességeinek, érdeklédésé-
nek megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggyozodésére, nemzetiségi hovatartozdasara tekintet-
tel a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuloval kézosen valasszon szakképzd intéz-
ményt,
2. a szakképzo intézmény szakmai oktatadsi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a nevelése
alatt allo kiskoru tanulo elorehaladdsarol tajékoztatast kapjon,
3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviselo szervezetekben.

11. § [A kiskoru tanulo torvényes képviselojének kotelességei]

(1) A kiskoru tanulo torvényes képviselojének kotelessége, hogy
1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulo tankotelezettségének teljesitését,
2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskorii tanulo értelmi, testi, érzelmi és er-
kolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

3. gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulo teljesitse koteles-
segeit,

— a szakképzo intézménnyel egyiittmiikodve — megadjon ehhez minden tole elvarhato segitséget,
tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulo fejlodését, tanul-
manyi elomenetelét,

4. tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosdagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A kiskoru tanulo térvényes képviseldje — gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulé
gazdasagi és tarsadalmi életben valo 6nallo részvétele esélyeinek elosegitése érdekeben — kételes
gondoskodni arrol, hogy a tankételezettségét teljesitett kiskoru gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskoru tanulo kimaradasa esetén
tizennyolc éves koraig, de legalabb egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha
a kiskoru tanulo torvényes képviseldje e kotelezettsegének nem tesz eleget, a gyermekére vagy
a nevelése alatt allo kiskoru tanulora tekintettel jaro valamennyi tamogatas nyujtasa a részszakma
megszerzeséig sziinetel. A foglalkoztato
megsziintetheti a kiskoru tanulo foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonyat, ha az a kiskoru tanulo ta-
nulmanyai folytatasdaval nem 6sszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony fenn-
tartdsa az € bekezdés szerinti
cél megvalosulasat kizarja.

72. § [A kiskoru tanulo torvényes képviselojének jogaira és kotelességeire vonatkozo szabalyok
alkalmazasa nagykoru és cselekvoképes tanulo esetén]
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Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a kiskoru tanulo torvényes képviseldje re-
szére jogot vagy kotelezettséget dllapit meg, nagykoru és cselekviéképes tanulo esetén az ilyen jo-
gok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése a nagykoru és cselekvoképes tanulot — a képzési
tandacsba torténd delegalas kivételével — illeti meg vagy terheli. Ha a nagykoru és cselekvoképes
tanulo onallo jovedelemmel nem rendelkezik és sziilojével kozos haztartasban él, a tanuloi jogvi-
szony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével
és a fizetési kotelezettséggel jaro dontésekrol a nagykoru tanulo sziilojét is értesiteni kell. ”

2.8. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Iskoldnkban a tanulmanyok alatt az aldbbi vizsgafajtdkat szervezziik:
o osztalyozo vizsga,
o [Liilonbozeti vizsga,
® javitovizsga
e dgazati alapvizsga

A vizsgékra vonatkoz0 szabalyzat:

Kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
e akik atvételiiket kérik az intézménybe €s ennek feltételeként az intézmény i1gazgatdja kiilonbozeti
vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
A tanulmanyok alatti vizsgat iskoléban, illetve fliggetlen vizsgabizottsag el6tt lehet tenni. Utobbi eset-
ben téritési dijat kell fizetni. A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Osztilyozo vizsga

Osztéalyozo vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonat-
kozik.
Osztalyozo vizsga teheto:
e tanulo kérésére,
e ha a tanuldt felmentették a foglalkozason vald részvétel alol
e haa tanulonak engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tan-
évben, vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget.
e mulasztdsok miatt eldirt esetben.
Ez utébbi esetben a tanulok a félév zarasa el6tt januar 15. — januar 31.
kozott és évvégén junius 1. — junius 10. kozott tehetik le.
Osztalyozo vizsgara jelentkezni irasban, az igazgatdhoz benyujtott kérelemmel lehet.

A tanulo a kervényt
e Augusztus 15-ig

41



Januar 30-ig nytjthatja be.

A kérvényre adott valaszban az igazgatd pontositja az osztalyozo vizsga idopontjat.
Osztalyozo vizsga a tanév soran barmikor megszervezheto.

Osztalyozo vizsga elméleti tantargyakbol teheto.

Az osztalyoz6 vizsga kovetelményei az adott tantargy oktatasi programban évfolyamonként meg-
fogalmazott kovetelmény, melyekrdl a tanul6 a szaktanartdl személyesen ill. az iskola honlapjan elhelye-
zett oktatasi programbol értesiilhet.

A kotelez6 tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentett tanulok az igazgatd altal megha-
tarozott idében €s mdodon adnak szdmot tudasukrol.

Osztalyozo vizsga elméleti targyakbol tehetd.

Mulasztas miatti osztalyozo vizsga

e Haigazolt és igazolatlan hidnyzasa tobb 250 6ranal, és a tantestiilet lehetdséget ad a jogszabalyok
szerint az osztalyozd vizsgara;

Javitovizsga

e A tanul6 mindsitésérol, magasabb évfolyamra 1épésérdl az osztalyban tanitok kozossége dont.

e Ha a tanul6 a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott, javito-
vizsgat tehet. Csak akkor 1éphet magasabb évfolyamba, ha a javitévizsgan megfelelt.

e Javitovizsga letétele sziikséges akkor is, ha a tanuld az osztalyoz6 vizsgardl, kiilonbozeti vizsgarol
szamara felrohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

e A javitovizsga idopontja augusztus 15. — 31. kozotti iddszak, melynek idGpontjat a tanévzaron
ismertetjiik a tanulokkal.

e A tantargyak pontos idOpontjat €s beosztasat a vizsga el6tt 15 nappal az iskola irdsban értesiti a
tanulot.

e Ha a tanulé nem kivan javitovizsgat tenni, irdsban benyujtott kérvényre a tanévet megismételheti.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki masik iskolabol atvéve folytatja tanulmanyait, és az atvé-
telnél az iskola igazgatdja a vizsgat eldirja.

A tanulmanyok alatti vizsgat a 20/2012. EMMI rendelet 64-71. §-aban meghatarozottak szerint
kell lebonyolitani 3 tagl vizsgabizottsag eldtt. A vizsgabizottsagot az iskola igazgatdja bizza meg.

e Ha a tanul6 a kijelolt idépontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat az

igazgato altal meghatarozott késobbi idépontban (még a targyévben) teheti le.

A tanuldt és sziileit/gondviseldjét a vizsgakrol 15 nappal elébb értesiteni kell.

Az osztalyozo, javito és kiilonbdzeti vizsga jegyzOkonyveit irattarban kell tarolni.

Az irasbeli vizsga anyagait a tanulok dolgozataihoz hasonldan 1 évig meg kell 6rizni.

Az irasbeli vizsga idétartama minimum 45 perc, maximum 60 perc. Egy vizsganapon egy

vizsgazo legfeljebb harom irasbeli vizsgat tehet.

e Szobeli vizsga esetén legalabb 30 perc felkésziilési idot kell biztositani tantargyanként, ki-
véve az idegen nyelvbdl tett vizsgat, ahol felkésziilési id6 nélkiil felel a tanuld. A feleltetés
id6tartama 15 percnél nem lehet tobb.
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e Egy vizsgadzonak egy napra legfeljebb harom targybol szervezhetd szébeli vizsga.
Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagardl teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele.
Szabalytalansag esetén 3 fobdl alld bizottsag (az iskola igazgatoja €és két masik, a vizsgan részt
nem vevo tandr) vizsgalja ki a torténteket és hoz dontést.

Az értékelés rendje

A tantargyak értékelési rendszere részletesen tartalmazza (tantargyak tanterve). irasbeli munkat
kiilon kell értékelni, osztalyzatot adni. A szdbeli felelettel egyiitt alakul a végsd osztalyzat, mely legjobb
esetben kdzepes lehet.

A vizsgak kovetelménye az egyes tantargyak kerettantervében megfogalmazott tovabbhaladashoz sziik-
séges minimum.

Agazati alapvizsga

Az iskolaban szakképzés folyik, igy a szakképzd iskolai képzésre vonatkozé tanulmanyok alatti
vizsgak kozott az dgazati alapvizsga is szerepel.

Az 4gazati alapvizsga az els6 szakképzo évfolyam tanévében keriil megszervezésre. A szakkép-
z¢sr6l 526160 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrdl sz610 térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.
7.) Korm. rendelet szerint, ,,91. § [Az dgazati alapvizsga]

(1) Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személy-
nek az adott agazatban torténo munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orsza-
gosan egységes eljaras keretében meri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alap-
oktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

(2) Az dagazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szak-
mai tartalmat a képzési és kimeneti kévetelmények hatarozzdak meg.

(3) A szakképzo intézmény dltal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmeény oktatoibol és
az elnokbaol allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo intézmény szék-
helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elnoke a Kormany rendele-
tében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végen adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.”
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2.9. A tanulé magasabb évfolyamba lIépésének feltételei

Magasabb évfolyamba Iéphet az a tanulo, aki az évfolyaman tantervi minimumkdvetelményeit teljesitette
¢s a megengedett igazolt és igazolatlan hidnyzast nem Iépte tual.

A tanév végén legfeljebb 3 tantargybol kapott elégtelen osztalyzat esetén javitovizsgat tehet a tanulo.
Szakmai gyakorlatbdl nem tehetd javitovizsga.

Szakmai vizsgara az a tanuld bocsathatd, akinek a 11. tanév végén nincs elégtelen osztalyzata.

A szakképzésrol szo6l6 2019.évi LXXX. torvény ,,63. § alapjan

(1) A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato, az osz-
talyfonok, illetve a dualis képzohely dltal megdllapitott osztdlyzatok alapjan dont a tanulo magasabb
evfolyamba lépésérol.

(2) A tanulo magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi kévetelményeket
sikeresen teljesitette. A tanulo az évfolyam teljesitésérol bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel
rendelkezo tanulonak az eloirt tanulmanyi kévetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben meghataro-
zottak szerint kell teljesitenie.”

A szakképzésrdl sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.7.) kormanyrendelet 256. § alapjan

(1) A tanulé magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanulo és a képzésben részt vevo személy a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

2.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolédéan a szébeli
felvételi vizsga kovetelményei

Tanulok felvétele a kilencedik évfolyamra

A felvétel rendjét alapvetden a jogszabalyok és az utmutatok szabalyozzak. Ezek alapjan készitjiik
el minden évben a ,,Felvételi eljaras rendjét”. Ezt a dokumentumot hivatalosan a KIR oldalan, az iskola
honlapjan is kozzétesziink. Az eljaras idépontjait a tanév helyi rendje is tartalmazza.

A tanulok felvételérdl a korabbi iskolai tanulmanyok eredményei valamint a szakmai és vizsgako-
vetelmények bemeneti kompetenciai alapjan a nevel6testiilet javaslatot tesz, majd az igazgat6é dont.

Felvétel a szakképzo évfolyamra

A tanulok felvételénél a Szakképzési Torvény eldirasait alkalmazzuk.
A Szakmai Programban illetve az Alapitd Okiratban jelzett szakmakban lehetséges.
Feltétel:

e orvosi alkalmassagi vizsga

e jogszabalyban meghatarozott életkor

Atvétel iskolankba
Masik iskolabdl torténd atvételt irasos kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az osztalylétsza-

mot, a tanult tantargyakat, a szakmai alapoz6 tantargyakat, azok eredményeit.
Hianyzo tantargyak esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulonak.
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Az iskolan beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az igazgatod donti el meghallgatva a két osztaly-
fonok véleményét.

Alkalmassagi vizsga

Az alkalmassagi vizsgat az egyes szakmdkhoz sziikséges feltételekrdl szol6 rendeletek szabalyoz-
zék. Ez az alkalmassag egészségligyi alkalmassagot jelent, melyet az iskolaorvos utasitdsai alapjan, szak-
orvosi leletek figyelembevételével az iskolaorvos ad.

Szébeli felvételi vizsga kivetelményei

Amennyiben az iskola barmely tagozatara szobeli felvételi vizsgat hirdet, azt a tanév elején elké-
szitett felvételi eljaras rendje c. dokumentumban teszi kdzzé. Ekkor a szobeli felvételi vizsga részei és
kovetelménye:

1. Kommunikativ készség

2. Altalanos iskolai ismeretek (Magyar, matematika természettudomanyos ismeretek, torténelmi
kérdések)

3. Szovegeértési és logikai készséget vizsgalo feladat
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Ill. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1. Az egészségdfejlesztés célja

Az iskolai egészségfejlesztés céljat a 2019. évi LXXX. térvény A szakképzésrol 102. § hatarozza
meg, mely szerint:

(1) A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szak-
képzd intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskora tanulod térvényes képviseldje részvételét a
szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyt
valtozasat idézze eld.

(2) A szakképz6 intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatokra,
amelyek kiilondsen

a) az egeészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

¢) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai eroszak megelozése,

e) a baleset-megelézés és elsdsegélynyujtas,

1) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

(3) A szakképz6 intézményben folyo teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, €letkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben megvalosulo atfogod
prevencids programokba.

(4) A szakképz6 intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyo-
mon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény szakmai program-
janak részét képezo egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatoi
testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremiikddésével késziti el.

(5) A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiligyi szolgalatot ellatdé szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvaldsitd személyt vonhat be kotelezd foglal-
kozas, egyéb foglalkozas vagy egyeb egészségfejlesztési €s prevencios tevekenység megszervezésébe, aki
vagy amely rendelkezik az egészségligyért felelds miniszter altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.

3.2. Az egészség meghatarozasa

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet igy definidlta:

"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-tarsadalmi (szocialis) jolét alla-
pota, nem csupan a betegség €s nyomoréksag hianya." Az élet és az egészség, az embernek semmi massal
nem potolhato alapvetd értéke. Nélkiile sem egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultura nem valosithaté meg.
Az egészség megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a kozdsség egész életén at tarto, az
¢lethez, a sikeres Onmegvaldsitashoz €s a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat képezi. Az egészségveédo
¢és egészségfejlesztd magatartaselérésének feltétele azoknak az alapképességeknek az elsajatitasa, ame-
lyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.

Napjainkban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkoz6 kompetenciak ki-
alakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati és tarskapcsolati viselke-
dés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbozo €lethelyzetekben a testi-lelki edzettséget, potolja, ki-
egésziti a hidnyz6 egészségveédo képességet, tovabba attitliddé alakitja az egészségvédd magatartast.
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3.3. Az egészséges taplalkozas

Az egészségfejlesztési program a kozépiskolds tanuld egészséges taplalkozasi szokasainak meg-
erdsitését és kiegészitését szolgalja.

A helyes étkezési szokasokat fiatal korban kell kialakitani épp ugy, mint az egészséges életmod
egyéb jellemzoit, Osszetevoit/pl. a mozgasigény kifejlesztését, az alapvetd személyi higiénés ismeretek
elsajatitasat és begyakorlasat./ A fejlodés alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségli az egészséges taplalko-
zas, mivel a kamaszkorua tanulé fejlédésének egy olyan periddusaban van, melyre jellemz6 a nagyfoku és
rendszeres fizikai aktivitas, a szervezet gyors novekedése, ami ennek megfeleld tapanyagfelvételt tesz
sziikségessé. A teljesités nemcsak anyagiakon, de szemléleten, pedagogusok és oktatok leleményességén
(egészségpedagdgiai kulturaltsagon) és a sziilok segitd egyiittmiikodésén is mulik.

A kamaszkoru fiatalnak az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alap élelmiszercsoport
mindegyik tagjabol kell fogyasztania.

Iskolankban magas szamu a hatranyos helyzetii tanulok aranya, igy kiilondsen oda kell figyelniink
a gyermekek egészséges étkezési szokdsainak fejlesztésére.

Targyi és személyi feltételek hianyaban az iskolai étkeztetést nem tudjuk biztositani a gyermekek
szamara. Egészségnevelési eldadasokat, programokat szerveziink, amikor a tanuldk szivesen kostolnak,
fogyasztanak egészséges tejtermékeket, és az idénynek megfeleld gylimolesot és zoldségeket. Igyeksziink
meggy6zni a sziiloket és diakjainkat, hogy toroljék étkezési szokasrendjiikbol a tal cukros, sos, zsiros
ételeket, a cukrozott szorpoket, kolaféléket, a chipset, édességet.

Feladataink:

Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfeleld, egészséges étkezési szokasok kialakitasa.

Téplalékallergiaval kapcsolatos ismereteik bdvitése.

A sziil6k tamogatasaval gylimolcs- €s zoldség-nap szervezése.

Tanacsadas a sziiloknek az egészséges ételekkel kapcsolatban.

Az egészséges taplalkozéasra nevelés érdekében tankonyhankban alkalmakat teremtiink

arra, hogy a tanuldink maguk is részesei legyenek egyszeriibb ételek elkészitésének (pl.

salatakészités, tizorai Osszeallitas).

e FElérni, hogy tanuldink tizoraira ne szénsavas Uidit6t, chips-et, hoznak az iskoldba, hanem
egészséges ételeket és innivalot.

e Szivesen kostoljanak meg 1j izeket.

3.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas

A mindennapos testnevelés:

A testnevelés és sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskolak szamara késziilt kerettan-
tervet hasznaljuk.

A szakképzésrdl sz016 torvény alapjan: A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, ame-
lyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositdsra alkalmatlan modon
a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasardl.”

Iskolank kozismereti kerettanterv 6raszamainak évfolyamonkénti elosztasat a szakképzési, a szak-
képzobs és a szakiskolai kerettantervek évfolyamainak oraszama alapjan hatarozta meg. Iskolankban a min-
dennapos testnevelés keretében heti 5 (3+2), illetve 1 6ra (szakképzé 10. és 11. évfolyam) van. A +2 6érak
kotetlen sportfoglalkozas vagy iskolai sportkor keretében keriilnek megszervezésre.
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A testmozgas:

A valtozatos mozgaslehetdség biztositasa kiemelt feladat, ezért iskolankban rendszeresen alkalmat terem-
tiink a felfrissit, edz6 testmozgasra, melynek kozéppontjaban a jaték all. A sportkori csoportos foglalko-
zasokon olyan mozgasokat is tanulnak és gyakorolnak a tanulok, amelyek sportagi mozgéasokbol levezet-
hetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar elveszitették sportagi jellegiiket.

Ha az id6 engedi, sokat tartdzkodunk a szabadban. Az udvari tevékenység mellett kirdndulas egé-
sziti ki a szabadidés mozgastevékenységet.

A mozgashoz valtozatos eszkozoket biztositunk, melyek alkalmasak a testmozgas megszeretteté-
sére. Az iskolanak kondicionalo gépekkel felszerelt tornaszobaja van, melyet 6rommel haszndlnak tanu-
16ink.

Evente szerveziink sportnapot tanuldink szamara, ezzel is megalapozva a rendszeres mozgéas meg-
szerettetését, felkelteni az €leten 4t tartd sporttevékenység iranti igényt.

Feladataink:

e A tanulok egészséges fejlodése érdekében azoknak a feltételeknek a megteremtése, ame-
lyek eldsegitik a biologiai fejlodést, kdvetik a szervezet teherbiro-ellenallo- és alkalmaz-
kodoképességét, valamint fejlesztik erejiiket, ligyességiiket, gyorsasagukat és alloképessé-
giiket.

e Azudvar lehetdségeinek kihasznaldsa a tanulok testmozgasanak fejlesztéséhez.

e A mozgasos tevékenységet, s azok eszkozeit mindenkor a tanulo életkorahoz, egyéni sziik-
ségleteihez, fejlettségi szintjéhez és a csoport dsszetételéhez méretezziik.

e Iranyitott mozgasos jatékos tevékenységeket szervezni.

o Edzési lehetdséget biztositani a kornyezet, levegd, nap kihasznalasaval

e Megtervezni a helyet, 1d6t, és a kozegekben valdo mozgést fokozatos terheléssel, figye-
lembe véve a korosztalyok életkori sajatossagait.

A fejlodés varhato eredménye:

e Szeressenek mozogni, legyenek kitartdak a mozgasos jatékokban.

o Képesek harmonikusan egyiittmiikddni tarsaikkal mozgasos tevékenységekben.

e Ordmként élik meg a kdzos (jatékos, sportos) mozgast.

e Ismerik és biztonsagosan hasznaljadk a mozgasfejlesztd és mozgasos tevékenységekhez
sziikséges eszkozoket.

e Tartdzkodjanak szivesen a szabad levegdn, és valjon természetes igénylikké a szabadban
valé mozgas

3.5. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fuggoségek, a szen-
vedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése

Az iskoléban foly¢ lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés fej-
16dést, tamogassa a tanulo esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen, és megoldasi
stratégiakat kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovet-
kezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a viselkedési fliggdségek és a szenvedélybetegségek kialakula-
sahoz vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére. A témaval kapcsolatban szakemberek rendszeresen
tartanak el6adasokat tanuldinknak.

Amennyiben a viselkedési problémak ismétlédo jellegiiek, az érintett tanuld eseteben az iskola
vezetoje értesiti a megfelel6 szakszolgalatot.
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Iskolankban az osztalyfénokok folyamatosan figyelmemmel kisérik a gyermekek és sziileik kap-
csolatat, a sziil6i hattér és a csaladi életben bekovetkezé pozitiv es negativ valtozasokat. Minden esetben
megkeressiik a megoldast.

Ha ez az intézmény keretein beliil nem megoldhato, akkor felvessziik a kapcsolatot a megfeleld
intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalatok és a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei-
vel, az ANTSZ-szel, a gyamhatosaggal, a Gyongyosi Rendérkapitanysaggal stb.)

Az osztalyfonoki orak tematikajaba mindig beépitjiik a korosztalyt érint6 egészségnevelési téma-
kat.

3.6. Bantalmazas és az iskolai er6szak megel6zése

Abban az esetben, ha a pedagogus, az oktato a tanul6 bantalmazasat vagy devians viselkedésformat
¢szlel, az adott osztaly vagy csoport neveléseben, oktatasaban, kozremiikodok bevonasaval esetmegbe-
sz¢lést kezdeményez, majd a pedagdgusokkal és az oktatokkal kdzosen feltarja azokat a lehetséges okokat,
amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok a szakszolga-
latok bevonasaval kiemelt segitségében részesiilnek. Az iskola nagy figyelmet fordit a bantalmazott tanu-
16k beilleszkedésének eldsegitésére.

Természetesen ebben a rohano, agressziv vilagban, ahol gyermekeinket folyamatosan negativ, ka-
rosité hatasok érik a médian és egyéb forumokon keresztiil, nalunk is gyakran torténnek helyben megol-
dasra varé problémak, ahol a fiatalkori agresszivitas, lopas, csavargas enyhe esetei keriilnek el6térbe. Eze-
ket az eseteket azonnal kivizsgaljuk, a sziil6t értesitjiik, meghallgatjuk, és a tantestiilettel kozosen megke-
ressiik a tanulé szamara a legjobb megoldast.

Hissziik, hogy kozosen sokat tehetiink ezeknek a megel6zésében. Természetesen csak ugy, ha va-
lamennyien folyamatosan figyeliink tanitvanyainkra és a tanulok, a csalad részérél érkezo jelzéseket min-
den esetben komolyan vessziik.

3.7. Baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas

A tanulobaleset megel6zése és bekovetkezése esetén felmeriil6 feladatokat az iskola SZMSZ-e,
Hazirendje hatarozza meg az iskola vezetéje, pedagogusai, oktatoi, tovabbimas alkalmazottai és tanuloi
szamara. Az iskola nyitvatartasi idejében biztositott a tanulok feliigyelete es védelme, kiilonos figyelem-
mel a baleset-megel6zés szempontjaira. Az iskola nyilvantartja az intézményben bekovetkezett tanulobal-
eseteket.

Védo-0vo eléirasok:

Az 6voda hazirendjében vannak meghatarozva azok a védo, 6vo eldirasok, amelyeket a tanuloknak
az iskolaban val6 tartozkodas soran meg kell tartaniuk. A tanuldkkal tanév, valamint- sziikség szerint, a
foglalkozas, kirandulas stb. elott

ismertetjiik a kovetkezd védé-6vo eldirasokat:

- az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,

- a tilos €s az elvarhatd magatartdsforma.

Az ismertetés ténye dokumentalasra kertil.
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3.8. Személyi higiéné

A tanul6 a csaladbol érkezik az iskoldba, magaval hozza az otthoni higiénés szokésokat, amelyek
nem feltétleniil azonosak az iskolai mindennapos szokas renddel.
Feladataink:
e Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.
e Az iddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa.
e Gyakori fert6zé betegségek megel6zésének, terjedésiik megakadalyozasa modjainak tanulasa,
Ismerete, betartasa.
o Karos élvezeti szerek veszélyeinek ¢s fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése. Rendsze-
res fogorvosi sziirés és tajékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.
o [EQészségiigyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerinti génybevétele.(Iskolaorvos,
védons, fogorvos)
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3.9 Az egészségfejlesztési program segqitoi

Iskolaorvos

Rendszeresen végzi a gyermekek egészségiigyiszirését. A sziirdvizsgalatok alapjan szakorvosi be-
utaloval latja el a gyerekeket. Folyamatosan kapcsolatot tart az iskola vezetéségével, jelzi az egészségiigyi
problémakat.

Védond

Rendszeresen segiti az iskolaorvos munkajat, vezeti a dokumentaciot, sztiréseketvégez. Eléada-
sokat tart és szervez az iskola vezetésével egyeztetett t¢émakban (egészségiigyi felvilagositasok, sebellatas,
egészséges életmaod).

Csaladsegitd szolgalat vezetdje
Raészorul6 csalddok segitséget kaphatnak. Kapcsolattarté az iskola vezetdje.

Csaladi hattér:

Toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, erdsitve neveljiik a tanulokat. A sziil6ket part-
nernek tekintjiik, egyiittmiikodiink a nevelésben, hiszen egyikiink munkéja sem lehet eredményes a mésik
megerdsitése nélkiil.
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IV. ASZAKKEPZO INTEZMENY KOZISMERETI OKTATA-
SARA ES AGAZATI ALAPOKTATASRA VONATKOZO OK-
TATASI PROGRAM

4.1. A kotelezo és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandé és elsajati-
tando tananyaga, az ehhez sziukséges kotelezd, kotelezéen valasztando
vagy szabadon valaszthat6 foglalkozasok megnevezése, szama, valamint
megszervezésének és valasztasanak elvei

4.1.1. A valasztott kerettantervek

Evszazadok o6ta az allam torvényekkel, kdzponti dokumentumokkal szabta meg az iskolai oktaté - neveld
munka tartalmat, gyakran ideologiai és politikai feladatait is. Az iskolatol és a pedagogustol pedig ennek
végrehajtasat varta el.

A Gyongyosi Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola és Szakiskola helyi tanterveit az Oktatasi Miniszté-
rium altal kiadott kerettantervek alapjan az iskola szaktandrai allitottdk Ossze, ezért egyedi engedélyez-
tetéslik nem sziikséges.

A szakképzésre vonatkozo helyi tanterv megalkotasanal kiillonosen az alabbi jogszabalyokra kel-
lett tekintettel lenni:

o A NAT el6irasai: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezeté-
serol és alkalmazasarol,

e anemzeti koznevelési torvény értelmében bevezetésre keriild 1j NAT-ra €piild, és egyhdzi iskolak
szamara irt kerettanterv,

e 51/2012. (XII. 21.) szamt EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rend-
jérol

o A szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

2020-as NAT-hoz illeszkedo kerettantervek

Sajatos nevelési igényi — enyhe fokban értelmi fogyatékos — diakokat oktato
osztalyainkban az alabbi szabalyzokra kellett tekintettel lenni:

e 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek
4.1.2. A NAT, a kerettantervek és a helyi szintii szabalyozas

A Nat-ban megfogalmazott elvek, célok, fejlesztési feladatok és miiveltségi tartalmak a képzési
szakasz sajatossagai szerint tobb valtozatban is kimunkalt dokumentumokban, a kerettantervekben 6ltenek
testet.

A Nat-ban megfogalmazottak alapjan a kerettantervek hatarozzak meg a tanulas-tanitas folyama-
taban elsajatitando6 fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét, szervezettségét, €s ala-
pul szolgélnak a kimeneti kdvetelmények meghatarozasdhoz. A Nat normait, illetve a szakképzés esetén
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a szakmateriiletek kdvetelményeit kdzvetitd, de annal részletesebb kerettantervek €és oktatasi programok
— a Nat-tal egyiitt — iranyt mutatnak az iskolak tantestiileteinek.

A kerettantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

a benniik kifejez6do értékrendszer tiikrozi a Nat-ban meghatarozott kozos értékeket;
azonosithatok benniik a Nat-ban megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcskom-
petencidk ¢s miiveltségi tartalmak, tovabba a benniik foglaltak alkalmasak ezek fejleszté-
sére, kovetésére és értékelésére;

biztositjak az adott iskolafokot, iskolatipust lezard vizsgak kovetelményeire valo felkészi-
tést;

segitik a differencialt tanulést, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal vald foglalkozast, a
sajatos nevelési igényli tanuloi csoportok fejlesztését;

hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanuléi, gyermeki jogok ¢€s a tanulasi esélyegyenldség;
érvényesithetd utmutatdsokkal szolgalnak mind a kiemelt, mind az egyes miiveltségi terii-
letekhez rendelt fejlesztési feladatok, mind pedig a miiveltségi tartalmak teljesitéséhez;
kelléen nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodé felhaszndlasra.

A helyi tanterviink, megfelel a valasztott kerettantervnek, amely az elkészités alapjaul szolgalt,
tovabba az iskola arculatéara jellemzden toltottiik meg tanitasi-tanulasi tartalmakkal és tevékenységekkel
a rendelkezéstikre 4116 szabad iddkeretet.

4.1.3. A szakképz6 iskolai nevelés-oktatas kozismereti 6ratervei 2020-t6l

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd szakképzési kerettantervek szerint:

A szakképzd iskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanuldok képességeit, motivacioit az egész életen dt tarto tanuldashoz,
beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek megfeleloen az egész ta-
nitasi-tanulasi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen kompetenciak fejlesztésének szolgala-

taba allitsa.

A szakképzo iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozo miiveltségi teriile-
tek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és problémakoz-
pontu szemléletét és szervezését, valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa soran a kéznevelési tor-
vényben eldirtaknak megfeleloen érvényesiilion a Nemzeti alaptantervnek a tanulasrol és a tanuldsszer-
vezesrol kialakitott felfogasa.

Az egyes miiveltségi teriiletek témakorei, témai a valosag problémdit és az azok felismeréséhez,
megeértésehez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet kontextusaba helyezik,
kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhato tudas fontossagat.”

Heti oraterv — Szakképz6 iskola - Kereskedelmi értékesit6 4 0416 13 02 szak-

mara

; 9 10 11 o11. éves
Tantargyak évfolyam | évfolyam | évfolyam [ Sraszam
osszesen
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Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2 206
Német nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
o« | Torténelem és tdrsadalomismeret 3 0 0 108
;g Természetismeret 3 0 0 108
-% Testnevelés 4 1 1 211
g Osztalykozosség-épit6 Program 1 1 1 103
é Hittan (Szabadon tervezhetG orakeret) 1 1 1 103
Pénzligyi és munkavallaléi ismeretek 1 31
Digitalis kultura 1 1 67
Osszes kdzismereti éraszam 18 9 9 1251
Ebbdl szabadon tervezhetd drakeret (kozis- 1 5 5
meret)
Hittan 1 1 1
Digitalis kultura 1 1
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Osszes szakirdnyd éraszam 0 25 25 1675
Szabad orakeret (agazati/szakmai) 0 0 0 0
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34

Jelmagyarazat: az aldhtzas az iskolai, szakmai orat jeloli.

A foglalkozasok megtanitando és elsajatitand6 tananyagat a Szakmai Program 1. szdmu mellékle-

tében, a kdzismereti tantargyi tantervben talalhato.
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4.1.4. A szakiskolai nevelés-oktatas oratervei 2020-tol

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd sajdtos nevelési igényti tanuldk szakiskolai kerettantervek szerint:
., Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara késziilt kerettanterv céljaiban, feladataiban és az
ezekre épiilo tovabbi tartalmakban is figyelembe veszi a jovoben varhato tarsadalmi, gazdasagi valtoza-
sokat, valamint az ezzel dsszefiiggésben megjelend, a kéznevelés egészére vonatkozo célokat és feladato-
kat. A kerettantervi rendszer az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében is prioritaskent értelmezi azokat
a személyiség-, készség- és képességfejlesztesi tartalmakat, amelyek az egyén és a tarsadalom szamara

egyarant nélkiilozhetetlenek.

A célok és feladatok meghatarozdasa a Nemzeti alaptanterven (Nat) és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatasdanak iranyelvén alapul. A sajatos nevelési igényii tanulok esetében is a Nat-ban
meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni.

Szakiskolank tanuldi azokbol a tanulasban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos) tanulokbol

tevddik 0ssze, akik az altalanos iskolai tanulmanyaikat sikeresen elvégezték.
Szakiskolai iskolarendszeriink:
1.  9.E El6készit6 szakiskolai évfolyam
2. 9-10. Szakképzd évfolyam: részszakképesités megszerzésére felkészitd képzés.
A képzés a szakmai vizsga letételével, szakmai bizonyitvany megszerzésével zarul.

4.1.4.1. Oraterv a szakiskolai képzés kotelezo 9/E elokészito évfolyamara

Tantargyak és oraszamok

Miiveltségteriilet Tantargy Hi;ié?;a_ Evsezsé;’);'a-
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom 5 180
Német nyelv Német nyelv 2 72
Matematika Matematika 5 180
Torténelem és allampolgari | Allampolgéri ismeretek 1 36
ismeretek
Te_rmészettudomziny és fold- | Természettudomany 3 108
rajz
Miivészetek Vizualis kultura 2 72
Technologia Digitélis kultura 2 72
Egyéb Palyaorientacio 1 36

Szakmai alapoz6 ismeretek 4 144
Testnevelés Testnevelés 5 180
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Osztalyfonoki (Kozosségi neve- 1 36
1és)
Osszesen 31 1116
Szabadon tervezheto Hittan 2 72
Személyiségfejlesztés 1 36
Minddsszesen 34 1224

A foglalkozasok megtanitando és elsajatitand6 tananyagat a Szakmai Program 1. szamt mellékletében, a
kozismereti tantargyi tantervben talalhato.

4.1.4.2. Oraterv a szakiskolai képzés 9-10. évfolyamara
Tantargyak és oraszamok
Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok két évfolyamos szakiskola szakmai oktatasnak, képzésnek tantargyi

rendszere. (A 9. évfolyamot megeldzi a szakiskola kotelezd elokészitd évfolyama, melyhez kiilon keret-
tanterv késziilt.)

Heti & . Oraszamok 6ssze-
b eti oraszam’ok sen
Miiveltségi teriilet Tantargy neve évfolyamonként 2 tanévre

9. 10. Heti | Eves

Magyar nyelv és irodalom | Magyar nyelv és iroda- 1 1 2 71
lom

Matematika Matematika 2 2 4 142
Technologia Digitalis kultira 1 1 2 71
Testnevelés és egészség- | Testnevelés S5 5 10 355
fejlesztés Osztalyfonoki 1 1 2 71
Kozismereti 6sszesen 10 10 20 710
Szabad kozismereti orakeret 1 1 2 71
Szakmai elmélet és gyakorlat egyiitt 21 21 42 1491
Szabad szakmai idokeret 2 2 4 142
Heti orakeret 6sszesen 34 34 68
Hittan ora (heti kotelezo6 kozismereti ora feletti 1 1 2 71
plusz egy éra)
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 70 70

Az éves Oraszam megadasanal 9. évfolyamon 36 héttel, 10. évfolyamon 35 héttel szamolunk.

A foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando tananyagét a Szakmai Program 1. szdmt mellékletében, a
kdzismereti tantargyi tantervben talalhato.
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4.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok he-
lyi megvaldsitasanak részletes szabalyai

A kozépfoku iskolaban folyo nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is 0sszefiiggésben — az altalanos iskoldkban mar megalapozott kompetencidk tovabb-
fejlesztése, bovitése, az €leten at tartd tanulds és fejlodés megalapozasa. Ennek elérése és megvalositasa

érdekében:

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, bdvitjiik a tanu-
16k egyéni tanulasi modszereit €s szokasait,

az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz a bioldgia-egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzéjérulni,

a tanulasi stratégidk megvalasztisaban kitiintetett szempont az életkori jellemzok figye-
lembe- vétele,

fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ és interaktiv tanu-
lasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével,
az egyiittmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a barat-
sagban, a csoportban,

a kreativitas fejlesztése,

az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz0l0, fejlesztd érteé-
kelésiik,

a személyiség erkolesi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozaséval,

helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

a biztonsagos szobeli €s irasbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek el-
sajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével,

az 0nallo tanulds és az onmiivelés alapozasaval

Iskolatipusunk sajatos helyzetébdl adodik, hogy a szakmai gyakorlaton munkéjukkal érté-
ket termelnek a tanulok, s ezért hozzajarulnak bizonyos tarsadalmi sziikségletek kiegészi-
téséhez.

Feladatunk olyan szakemberek képzése, akik megfeleld elméleti és gyakorlati alapismere-
tekkel rendelkeznek, 6nallo, mindségi munkavégzésre' alkalmasak, tudasuk konvertalha-
tova valik.

A szakmai gyakorlati képzés szinvonalanak emelése érdekében ki kell aknazni a hasznos,
értékteremtd munka személyiség-formald hatasat, meg kell kdvetelni a tudatos elméleti
ismeretekre alapozd gyakorlati munkat, biztositani kell a produktiv munkavégzési leheto-
ségeket.

Olyan ismeretek, készségek, képességek kialakitasa sziikséges, amelyek segitik a modern
technika és gazdasag eredményeinek felhasznalasat.

4.3. A tanulé teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési mdodja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté6 formai
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Alapelvek:

A nevelGtestiilet megitélése szerint az értékelésnek és osztalyozasnak a tanulok képesség - ill. sze-
mélyiség fejlesztése érdekében kell allnia. Masrészrol a tanuldknak /és sziileiknek/ térvény adta joguk,
hogy a tanulok altal elért eredményekrodl folyamatos tdjékoztatast kapjanak. Végiil fontosnak tartjuk, hogy
az értékelés és mindsités igazsagosan, kovetkezetesen, minden tanuléra egységes kovetelményrendszer
figyelembevételével torténjen.

A tanulo elérehaladasanak folyamatos ellendrzését, mérését €s értékelését érdemjegyek és osztaly-
zatok szolgaljak.

A tanul6 tudasat, eldmenetelét év kdozben rendszeresen érdemjeggyel, félévkor és a tanitasi v vé-
gén osztalyzattal mindsitik a tanarok.

Az osztalyzatok a kovetkezOk lehetnek: jeles, jo, kozepes, elégséges és elégtelen. Az érdemjegyek
ugyanazok, mint az osztalyzatok.

A tanév folyaman szerzett érdemjegyeket a tanarnak az elektronikus naploba, a tanulénak az el-
lendrzé konyvébe kell bejegyeznie. Az érintettekkel az osztalyzatokat a félévi értesitoben, ill. az év végi
bizonyitvanyban kozli hivatalos forméaban a nevel6testiilet.

Féléviill. év végi osztalyzatok megallapitasahoz a szaktanar minden érdemjegyet figyelembe vesz,
az osztalyzat azonban hangsulyozottan a nagy egységeket mér6 feleletek, dolgozatok, vizsgak érdemje-
gyein alapul.

Uj osztalyban tjnak szamito tantargyat tanité tanar elsé orai egyikén tisztazza, hogy milyen elvek
szerint fog értékelni, osztalyozni.

A szaktanari fogadoordkon a tanar tajékoztatja a sziildket a tanuld eldmenetelérdl, jegyeirdl és a
sziikségesnek tartott intézkedésekrol.

Az ellendrzés, értékelés a nevelési-oktatasi folyamatnak szerves része. Az ellendrzés nem szorit-
kozhat csupan az ismeretek, készségek értékelésére. Minden pedagogus arra torekedjék, hogy minél tébb
adattal rendelkezzék a tanulokrol, fejlodésiikrdl, problémaikrdl. Ebbdl kovetkezik aztan az ellendrzés, ér-
tékelés modszereinek sokfélesége is. Figyeljiink arra, hogy ne csak a szorosabb értelemben vett tantargyi
szaktudast és elorehaladast, hanem a gyermek valamennyi pedagdgiai szempontbdl fontos tevékenységét
¢s ezekben elért fejlodését értékeljiik, osztalyozzuk.

Ertékel6 szavaink minél targyszeriibbek legyenek. Arrol tajékoztassék a tanulokat, hogy tenniva-
161k mely részét oldottdk meg helyesen, sikeresen, hol, miben hibaztak, mi lehet a hibak oka, és mit kell
tennilik a hibak kijavitasa érdekében. A dolgozatokat osztalyozas utan adjuk a gyermek kezébe, mutassunk
ra a helyes és helytelen megoldasokra, szembesitsiik tanuldinkat azzal, mit produkaltak.

Az ellendrzéshez, értékeléshez megfeleld légkort kell biztositani. A tanuldk érezzék inkabb azt,
hogy az ellen6rzés természetes kisérdje a tanulasnak. Ertsék és érezzék, hogy az ellendrzés, értékelés arra
szolgal, hogy megfeleld litemben, helyen, irdnyban haladnak-e a tanulasban.

A tanulok munkajanak értékelése

Viltozatlanul érvényes az a tétel, hogy a tanulok minél tobbféle tevékenységét értékeljiik, de ne
minden tevékenységét - és ne mindig - osztalyozzuk.

Az 1j, belépd tantargyakban foként szavakkal értékeljlink.

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulaskeént is felfoghatjuk: a tanulok egymas teljesit-
ményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyekre tett javaslatokkal. Ez egyrészt lehet a demokra-
tizmus egyik megnyilvanuldsi forméja, masrészt a tanulok megtanuljak az értékelés szempontjait, ezek
alkalmazasat, és nem utolso sorban elviselését.

Az évkozi mindsités modjai:
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Az iskola pedagdgusai a tanuldk tudasat tanév kdozben rendszeresen érdemjeggyel értékelik, félév-
kor és a tanév végén osztalyzattal mindsitik.

Az irasbeli szamonkérés: feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szodolgozat, szomagya-
razat, nyelvtani teszt, fogalmazas, hazi dolgozat, feladatsor, komplex feladatlap.

Az irasbeli besza- Funkciéia Bl Az értékelésben Korlatai
moltatas formaja J ! betoltott szerepe

Az év eleji szint{ Ev eleji ismétlés| Alkalmanként max.| felelet értékii
felmérd dolgozat kapcsan az el6zo| 45 perc.
éves  tananyag

szamonkérése
Témakozi Egy-egy tan-| Alkalmanként max.| felelet érték
dolgozat anyag, tan-| 15-20 perc.

anyagrész alapfo-
galmak, alap-
készségek  sza-

mon- kérése.
Témazard Egy-egy témakor,| Targyanként max.| duplan szamit Egy nap max.
dolgozat tananyag 45 p. 2%45 p.-es dolgo-
lezarasakor Egyes targyak zat — eldre jelezve
esetében max.
2x45 p
Zard  szintfelmérd| Az éves tananyag| Max. 2x45 p. Az év veégi értékelés-| EQy nap max.
dolgozat szamonkérése nél dont6 szereply 2x45 p.-es dolgo-

osztalyzat zat —eldre jelezve

Szobeli szamonkérés: Kiemelten fontos, hogy a tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében
minél tobbet ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban. Egyre tobb tanuld kiizd
irasbeli nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésiinkben fontos az 6nallé gondolkodésra 6sztonzd
feladat, az 0sszefliggések meglatasa. A szamonkérés legyen rendszeres, 0sztonozze a tanuldkat a minden
oOréra valo késziilésre.

A szobeli besza- f ozt 1s
. crs - Az értékelésben e s
moltatas for- Funkcidja Rendje sy pne Korlatai
betoltott szerepe

maja
Témakozi felelet,| 1-1 tananyag, Alkalmanként felelet ertékii
tanorai tevékeny-| tananyag- rész max. 5-15 p.
ség alapfogalmak,
alap- készségek
szamonkérése.
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Témazar¢ felelet| Vizsgatételek | Egy-egy témakor,  duplan szamit Elore jelezve
szamonkérése. | tananyag lezara-
sakor.

Gyakorlati szamonkérés. A gyakorlati oktatas szakmai feladatainak elsajatitdsa mellett az értékelés min-
dig tartalmazza a megszerzett kompetenciak (egyéni-, tarsas-, modszer kompetenciak) szintjét is. A mun-
kafolyamatok elsajatitasanak, a tanulok munkéhoz val6 viszonyanak értékelése.

A gyakorlati be- Az értékelésben

szamoltatas for- Funkcioja Rendje L ——— Korlatai

maja
Az év eleji szint-| Az év eleji ismét-|  Alkalmanként felelet értékii
felmérd feladat | 1és kapcsan az max. 45 p.
eldz6 éves tan-
anyag szamonké-
rése.
Témakozi fel- 1-1 tananyag, Alkalmanként felelet értéki

adat, gyakorlati tananyag-rész max. 120 p., il-
foglalkozas érté-| szamonkérése. | letve a gyakorlati

kelése tevékenység sza-
kaszaihoz igazo-
ddan.
Agazati alap- | A tovabbhaladas| Tanulmanyiid6-| felelet értékti | Magyar Kereske-
vizsga feltételeinek vizs-| szak félidejét ko- delmi és Iparka-
galata vetden. mara szabalyzata
szerint
Z4ar6 szakmai | Az éves tananyag| Tanulmdanyi id6-| szakmai mindsi- KKK szerint
vizsga szamonkérése | Szak zarasakor. tés

A félévi és év végi értékelésnél. az évkozi érdemjegyek alapjan torténik az osztalyozas. A javitd, oszta-
lyoz6 vizsgan az akkor nytjtott teljesitményt kell figyelembe venni. Az egyes tantargyaknal az évkozi
szamonkérés modjait a helyi tanterv tartalmazza. A vizsgakra vonatkoz6 rendelkezéseket a vizsgaszabaly-
zatok tartalmazzak. Elégséges osztalyzatot kap az a tanuld, aki csak a tantervi minimumot sajatitotta el.

Erdemjegyek, osztalyzatok

Jeles (5):

Ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent alkal-
mazni is képes. Pontosan szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat szavaival is vissza tudja
adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nalloan besz¢lni. Batran mer visszakérdezni.

Jo (4):
Ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonlo
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az 0toshoz, de apro bizonytalansagi vannak. Kisebb eldadasi hibakat vét, definicidi bemagoltak.

Kozepes (3):

Ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget, tesz neveldi segitségre (javitasra, ki-
egészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud 6nalldan dolgozni, beszélni. Segitséggel
képes megoldani szébeli feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd alakul ki a tanar €s a tanuld ko-
z0tt.)

Elégséges (2):

Ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz sziikséges
minimalis ismeretekkel, jaratossdggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gya-
korlatban képtelen 6nall6 feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1):
Ha a tervi kovetelménynek a nevel6i utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A minimumot sem tudja.

Az osztalyzatok elektronikus naploban valo bejegyzésének modozatai:

Felméro, témazdro dolgozat: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Tanterv dltal eloirt iskolai feladatlapok, kisérleti, munkdltato ordn végzett munka stb.:szamonkérés ti-
pusanak beallitasaval.

Témazaro szobeli feleletek: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Szobeli feleletek: szamonkérés tipusanak beallitdsaval.

Kiilonféle gyiijteményekre, osztilyzattal honordlhatéo munkdra, hazi fogalmazdasokra:szamonkérés ti-
pusanak beallitasaval.

Hati fiizetek rendje: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

e Figyelembe kell venni a tanul6 adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

e Helytelen viselkedése kotelesség teljesitésének elmulasztasa miatt szaktargyi elégtelen osztaly-
zat nem adhato.

e Feladatlap, ellendrzé témazard csak abban az esetben osztalyozhatd és vehetd figyelembe,
amennyiben azt értékelve a gyermekek visszakapjak, javitjak, elvégezve a megfeleld korrekcio-
kat. A kozpontilag kiadott feladatlapokat a gyerekektdl az év elején be kell szedni.

e A kiilonféle feladatlapokat, felméréseket, amelyek az osztalyzas targyat képezték, év végéig meg
kell 6rizni.

e Az iskolai dolgozatok, t¢émazar6 feladatlapok stb.: érdemjegyet a szaktanar az elektronikus nap-

l16ba valo bejegyzéssel kozli.

Az iskolaban készitett dolgozatokat, felméréseket kiildjiik el a sziilének alairasra.

A fiizetrend a tantargyi értékelésnél nem vehetd figyelembe.

A hazi feladatokat irdanymutatéan minden esetben javitani kell.

A hazi feladat az 6ran feladott anyag gyakorlasa, ezért nem osztalyozhato.
A szorgalmi idében nem osztalyozasrol, hanem érdemjegyr6l beszéliink. Az érdemjegy visszaje-
lentd, informativ értékii, a tanulodi részteljesitmény és az adott témahoz tartozé tantervi kovetelmények
Osszehasonlitasanak eredménye. A tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi kovetelmények megfeleld
tudasszinten valo elsajatitasat mindsitik.

Az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, és nem az érdemjegyek kdzépardnyosa-

ként jelentkezzen. A kiegészit6 anyag elsajatitasat pl. tantargyi dicséret formajaban lehet honoralni.
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A tanulasi folyamat ellenérzésének, mérésének harom szakasza

Kezdete Folyamata Vége
Fajtdi: Diagnosztikus Formativ-fejleszto Szummativ - minosité
Feltarja az elézetes ismeretek | A tanuld Onfejleszté modot sa- | Tanulasi id6t zard, a tanulma-
szintjét, feladatot hataroz meg, | jatit el. nyi kovetelményeket figye-
helyzetet mér fel. lembe vevo.

Mikor?
Bementenél valamely osztaly- | Idében rendszeresen elosztott | Félév, év vége
fokon, tovabblépéskor, tanar- | gyakorisaggal, a folyamat teljes

valtaskor. idejében.
Mi a cél?
Visszajelzés a tandr, a didk, a | A folyamatot kdvetve, a tanu- | Osszegzés, mindsités, értékelés
szl szamara. las és értékelés kolcsonhatasat
kell érvényesiteni
Ertékelés:
Rovid dolgozat (osztalyozni Ropdolgozat, szdbeli feleletek, | Témazaro, szdbeli, irdsbeli
nem illik), a teljesitményt pont-| osztalyfeleltetesek, kisérleteze-
ban vagy szazalékban kell sek.
meghatdrozni

Az értekelés akkor sikeres €s hatékony, ha
folyamatos

sokoldalu

valtozatos

kiszdmithato

tudatositott

Kovetelményszintek, osztalyzatok

Az iskolank nevelési és oktatasi tervét a tanterv tarja elénk, melynek teljesitése mindenki szamara
kotelezo.

A kovetelmények jelentik a tanulds értékelésében a viszonyitasi alapot. Osztalyzatot adni csak

azoknak a tananyagelemeknek a tudéasra lehet, amelyekre a kovetelmények vonatkoznak. Tehat csak a
torzsanyag elsajatitdsanak a mértékét és milyenségét lehet osztalyzatokkal rogziteni.
A kovetelmények kozott talalkozunk kiemelt szovegrészekkel. Ez a minimum szintje, amely a tanulma-
nyok tovabbi folyamatahoz elengedhetetlentil sziikséges. Ez a kdvetelményszint azt jelzi, hogy aki nagyon
gyenge, nagyon nehezen halad, azt mindenekel6tt ezeknek a kovetelményeknek a teljesitésére kell alkal-
massa tenni. A minimum tehat a korrepetalas és egyéb segitd jellegii foglalkozasok tartalmat is feltarja.

A magatartas és szorgalom mindsités rendszere
A magatartds és szorgalom értékelése az osztalyfonok, az osztdlyban tanitdé pedagdgusok ¢€s az

osztalykdzosség véleménye alapjan torténik.
A magatartds mindsitése négy fokozatot kell hasznalni. A magatartdsi fokozat az életkori

62



sajatossagokhoz igazodva fejezze ki az iskolai kozosséghez, annak tagjaihoz valé viszonyt (felelosségér-
zet, 6nallosag, a kozosség érdekében végzett tevékenység, viselkedés, hangnem stb.).

A fokozatok megallapitasanal figyelembe kell venni az igazolatlanul mulasztott 6rak szamat is.
A magatartas fokozatait a tantargyi osztalyzatoktol fiiggetleniil kell megallapitani.
a) Példas a tanul6 magatartasa, ha a pedagodgiai programban és a hazirendben felsorolt kovetelményeknek
maradéktalanul megfelel. K6zdsségi munkaja dicséretes, tarsainak példat mutat, igazolatlan mulasztasa,
fegyelmi biintetése nincs.
b) Jo a tanul6 magatartasa, ha a pedagdgiai programban és a hazirendben felsorolt kovetelményeinek altalaban
megfelel. A k6zosségi munkdban becsiilettel részt vesz, az elbiralt idészakban fegyelmi biintetése nincs és legfel-
jebb 3 érat mulasztott igazolatlanul.
C) Valtozo a tanuld magatartasa, ha a pedagdgiai programban és a hazirendben felsorolt kovetelményeknek
nem mindig felel meg, vagy az elbiralt tanulmanyi idészakban megrovasnal sulyosabb fegyelmi biintetést
kapott, vagy 7 éranal tobbet mulasztott igazolatlanul.

d) Rossz a tanuld magatartasa, ha viselkedése agressziv, hangvétele sérté. Tanaraival, tarsaival tisztelet-
len, udvariatlan. Szandékosan igyekszik artani a kozosségnek. A kovetelményeket tobbszor, szandéko-
san megszegi. Fegyelmi vétségei vannak. Igazolatlan 6rdinak szama meghaladja a 9 orat.

A szorgalom mindsitésére - a magatartastol fiiggetleniil- négy fokozatot kell hasznalni. A szor-
galmi fokozat az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve fejezze ki a tanulmanyi munkahoz
val6 viszonyt (kotelességtudat, cselekvOkészség, rendszeresség, pontossadg, megbizhatdsag stb.).

a) Példdas a tanul6 szorgalma, ha a kotelességteljesitése kifogastalan, a tanitasi orakra és a gyakorlati fog-
lalkozéasokra valo felkésziilésben, otthoni munkéjaban - képességeihez és koriilményeihez képest allhata-
tos torekvést, odaadast tanusit €s nincs elégséges osztalyzata.

b) J6 a tanul6 szorgalma, ha iskolai, munkahelyi és otthoni munkajat teljesiti, vallalt kotelezettségeit el-
végzi, de képességei €s koriilményei alapjan tobbre volna képes.

c¢) Valtozo a tanul6 szorgalma, ha iskolai, munkahelyi és otthoni munkdjaban csak idénként tanusit igye-
kezetet, kotelességeit csak ismételt figyelmeztetés utan teljesiti, de nincs elégtelen osztalyzata.

d) Hanyaga tanul6 szorgalma, ha képességeihez és koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlé-
dése érdekében, kotelességeit még figyelmeztetés utan is gyakran elmulasztja, munkajaban megbizhatat-
lan, vagy van elégtelen osztalyzata.

Egyéb eljarasok
Késések:

Késésnek mindsiil, ha a tanulé 8°%utan érkezik az iskolaba. Eljaras ilyen esetekben:
Ossze kell adni a késéseket, és ha eléri a 45 percet, akkor igazolatlan 6rat kap.

Ellenorzohiany:
e 3 alkalommal otthonhagyés: osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
e 5 alkalommal otthonhagyés: osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés
e 10 alkalommal otthonhagyas: osztalyfénoki intd, majd rovo

e az ellenérz6 gondatlansag miatti elvesztése: osztalyfondki intd az 0j ellenérzébe
Az ellendrzdébe tanuld bejegyzést nem tehet.
Kivétel: az egész osztalyra vonatkozo értékelés, sziiloknek szo616 értesitések, meghivasok. A pedagogus
kézjegye, alairasa ilyenkor sem hianyozhat.
Igazolatlan ora:
Orakezdés utani érkezés. Az igazolatlan 6rarél a sziilét az ellenérzd tjan azonnal értesiteni kell. Harom
igazolatlan ora utan a sziil6 felszodlitdsa - hivatalos nyomtatvanyon - pontos iskoléba jaras biztositasara.
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4.4. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen él6 nem-
zetiség kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

A vérosunkban ¢l6 roma nemzetiség kulturajanak megismertetésére a nemzetiséghez nem tartozo
tanulok részére tananyagszolgald tananyagnak kiemelt elemei, melyeket 9. és 10. évfolyamon Kommuni-
kacié — magyar nyelv és irodalom, valamint Tarsadalomismeret 6rdkon tanitunk:

Kisebbségi identitds meghatarozo elemei

Helytorténeti, telepiiléstorténeti vonatkozasok

Helyi vonatkozast, az adott nemzetiséghez kapcsolodo nyelvi €s irodalmi emlékek

Jellemzd néprajzi, népzenei elemek, hagyomanyrendszer,

A roma nemzetiségre jellemzd értékrend vagy a mindennapi szokasrendszer meghataroz6 vonésai,
a negativ sztereotipidk megerdsitése nélkiil.

Helyi ko6tédésti, az adott nemzetiséghez tartozo neves személyek ismerete

A helyi lakossag népszamlalas szerinti nemzetiségi aranyai

A roma irodalom kdvetelményei a 10. évfolyam végén:

1.) Miismeret:

- Roma himnusz

- Roma mondak, népmesék

- Romdak a magyar szo6lasokban, k6zmondéasokban

2.) Irodalmi ismeret:

- Tudja megnevezni a magyar €s a roma népkoltészet eltéré vonasait.
- Tudjon megnevezni egy ismert roma mesemondot.

- Tudjon megnevezni ismert roma koltdket, irokat, mas miivészeket.

A torténelem ¢és tarsadalomismeret kovetelményei a 10. évfolyam végén:

- Mondak, torténetek ismerete a ciganysag eredetérdl, multjarol, a nevezetes eseményekrdl, a hires
magyarorszagi roma emberekrol

- A roma nemzeti jelképek ismerete, tisztelete (cimer, zasz10)

- A lakohelyi kozosségek mitkodése, szerepe a telepiilésen. Az egyiittélés szabalyai.

- Ertékeket képviseld, jellegzetes roma tradiciok tiszteletben tartasa (csaladi kotelékek, iinnepek,
temetési szokasok stb.)

- Tudjon megnevezni ismert roma politikusokat, torténelmi személyeket.

- A telepiilésen €16 roma népcsoportok rovid torténete.

- A magyarorszagi roma népcsoportok fajtai, elhelyezkedésiik, rovid torténetiik.

4.5. Egészségnevelési és kdornyezeti nevelési elvek, programok, tevékeny-
ségek és ehhez kapcsoléddéan a mindennapos testnevelés megvalésitasa-
nak maodja és az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcso-
latos terv

Torvényi hattér:
o Az Alkotmany kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai: Magyarorszag alaptorvé-
nye
o Kornyezetvédelmi torvény: 1995. évi LIIIL. térvény a kérnyezet védelmének altaldnos sza-
balyairdl. A torvény célként az ember és kornyezete harmonikuskapcsolatanak kialakitasa,
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a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelme és a fenntarthato fejlodés kornyezeti fel-
tételeinek biztositasat fogalmazza meg.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol: A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
szerint a pedagdgusok kotelessége kiillondsen, hogy egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a
csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére, egylittmiikodésre, kornyezettu-
datossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat.
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet: A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatar-
tasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztidsdnak és a
gyermeket, tanulot veszélyeztetd bantalmazasnak a megeldzése.

110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol: A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarodl szolo
kormanyrendelet kKiemelt fejlesztési feladatként definialja a kdrnyezeti nevelést. Elenged-
hetetleniil sziikséges a NAT részeként a kornyezetvédelmi, természetvédelmi oktatas to-
vabbfejlesztése

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkal-
mazasarol szo616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

Egészségnevelési alapelvek:

crer

ges ¢életmod kialakitadsaban és megtartasaban.

Fejlessze az életvezetési képességeket.

Fejlessze a tanulok feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért.
Készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozésara.
Segitse eld a kornyezeti- és egészség-tudatossag erdsodését.
Valdsitsa meg a mindennapi testedzést a tanulok szamara.
Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

Kornyezeti nevelési alapelvek:

A teremtett vildgnak, mint 1étezd értéknek a tisztelete €s megdrzése.

Célja: A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel formalasa.
Tanitvanyaink kornyezeti erkdlcsének, tarsadalmi-természeti feleldsségének megalapo-
zasa.

Tanitvanyaink alakul6 értéktudatanak, egyiittmiikodési képességének, életviteli szokasai-
nak, a személyes és a kozos feleldsségtudat alapjainak formalasa.

Epiiljén a hagyomanyok védelmére.

Teriiletei

Az alébbi teriiletek szolgaljak kdrnyezeti nevelésiink gyakorlati megvalositasat:

Kornyezetkultira: miivészetek, kézmuivesség, mikrokdrnyezet (iskola, tanterem, iskolaud-
var) kialakitasa.

Kornyezetvédelem: hulladékgytijtés, ndvények, allatok védelme, tajvédelem, energiataka-
rékossag az intézményben, otthonokban, kdrnyezetbarat kdzlekedés.

A kornyezetei nevelés szinterei
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Minden tanulét egyforman érintd elemek:

e P¢ldamutaté iskolai kornyezet

e Tantermek, folyosok, udvar kialakitdsa

e Anyag ¢és energiatakarékos, kornyezetbarat iskolamiikddtetés,
A pedagogusok, a dolgozok példamutatasa,
Kerékparos és gyalogos kozlekedés 6sztonzése,
Szelektiv hulladékgytijtés,
Iskolai ujsag ,,z6ld” rovatai.
Kotelez6 tandrai keretben végzett kornyezeti nevelés:
Tantargyakba, osztalyfénoki orakba beépitett kdrnyezeti nevelés, az eltérd tanitasi foglal-
kozasokon (muzeumi o6rak stb.).

A tanulokat kiilonbozo meértékben érinto, tanoran kiviili elemek:
e Kornyezetvédelmi akciok,

El6adasok, kiallitasok,

Természetjard turak,

Madarak és fak napjanak megtartasa,

Latogatasok muzeumba, botanikus kertbe

DOK nap.

A kornyezeti nevelésiinket szolgalo modszerek
e A kornyezeti nevelés szempontjabol is jelentdsége van az élményalapu, tevékenységalapu
modszerek minél sokoldalubb alkalmazéasanak.
o Jatékok
e Iskolakert,” iskolazoldités”
e Aktiv, kreativ munka (szelektiv hulladékgytijtés, rend- és tisztasagi verseny, ujsagkészi-
tése),

A kornyezeti nevelésében résztvevok
e Belso (iskolai) résztvevok: osztalytonokok, szaktanarok
o Kiilsd résztvevok: szakemberek, intézmények

A kornyezeti nevelés tantargyankénti kovetelményei, elvarasai a tanulékkal szemben

Természetismeret
e ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetd-
ségeit, ami a szakteriiletiik karos kibocsatasabol is adodhat.

e ismerjék meg szakmajuk kornyezeti és egészségligyi problémait.
e ismerjék meg a levegd-viz-talaj foldrajzat, ezek szennyezésének elkeriilési lehetdségeit,
e ¢ghajlati Gvek és Gvezetek, ember €s Gvezet viszonya,
e ismerjék meg €s OrizzEk a természeti és ember alkotta taj szépségeit.
Torténelem

e ismerjék meg a szakma helyi torténelmi értékeit, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelet,
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e aszakma torténeti attekintése révén szerezzenek ismereteket a torténelem és a kornyezetvéde-
lem kapcsolatarol.

Magyar nyelv és irodalom

o torekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos haszndalatara, irasban €s szoban egyarant.

Matematika

e alakitsuk ki a kdrnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szdmolasi készségeket, ami a
szakma elsajatitasdhoz elengedhetetlen.

Idegen nyelv

e valjanak képessé az idegen nyelvii szakirodalom megismerésén keresztiil a szakmajukhoz kap-
csolodo kornyezeti problémak tanulmanyozésara, és ismerjék meg a nyelv segitségével mas or-
szagok hasonlo6 problémait.

Természettudomany

o rendelkezzenek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges szakmai ismeretekkel,
e ismerjék meg a szakmajukhoz kapcsolodo veszélyes anyagokat, azok tarolasat, semlegesitését,
kornyezetre gyakorolt hatdsat.

Vizualis kultura

e ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanyapolés a fenntarthatosag egyik alappillére, tudjanak pél-
déakat emliteni a népi épitészet hazai eléfordulésaira,
e kutassanak fel, ismerjenek meg a szakmajukhoz k6tddd helyi népi épitészeti emlékeket.

Digitalis kultara

e tanuljak meg hasznalni a vilaghalot kutatd munkara, ismeretszerzésre,
o futtassanak kornyezeti elemek valtozasat figyelembevevd szimuldcidkat,
e ismerjék meg a tdvkozleési, informatikai berendezések kornyezetet karositd hatésait.

Szakmai tantargyak

A tanulok

e ismerjék meg a szakma gyakorlasahoz kapcsolodo természet és kornyezetvédelmi ismerete-
ket, ezeket tudjak megfeleléen hangsulyozni, kiemelni,

e ismerjék a szakmahoz kapcsolddo higiéniai kovetelményeket, €s tudjak ezeket a gyakorlat-
ban alkalmazni,

e tudjak a szakmai artalmak hatasat az emberi szervezetre, legyenek képesek az egészségka-
rosodas megeldzésére,

e ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat, tudjak ennek az
egyszerl vizsgalati lehetdségeit,

e legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is er6sodjon
az 6kologiai szemléletiik,

e sajatitsak el a szakma specifikus munkat és legyenek birtokaban a kdrnyezetvédelmi isme-
reteknek,

e tudjak kiemelni a szakma kornyezetterheld hatdsait, ismerjék a védekezés lehetdségeit (pl.
hulladékkezelés stb.),
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e ismerjék a kdrnyezetbarat technologiakat, a kornyezetbarat anyagokat,
e sajatitsak el az anyag- ¢és energiatakarékos gazdalkodasi modokat,
e latogassdk meg a szakmahoz kapcsolddo (helyi) létesitményeket, figyeljék meg a helyes kor-
nyezetvédelmi technologidkat a gyakorlatban,
e tudjak mérni a kornyezetet karosito elemek hatasait szakma-specifikuseszkdzokkel.
A tanulokban
e alakuljon ki a munkafegyelem ¢és technologiai fegyelem,
e alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai €s kornyezetvédelmi oktatds soran.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak modja

A mindennapos testnevelés

A testnevelés és sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskoldk szamdra késziilt kerettan-
tervet hasznaljuk.

A szakképzésrdl szolo torvény alapjan: ,,A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, ame-
lyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositdsra alkalmatlan modon a
Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.”

Iskolank kozismereti kerettanterv draszamainak évfolyamonkénti elosztasat a szakképzési, a szak-
keépz0s és a szakiskolai kerettantervek évfolyamainak 6raszama alapjan hatarozta meg. Iskolankban a min-
dennapos testnevelés keretében heti 5 (3+2), illetve 1 6ra (szakképzd 10. és 11. évfolyam) van. A +2 6rdk
kotetlen sportfoglalkozas vagy iskolai sportkor keretében keriilnek megszervezésre.

A testmozgas

A valtozatos mozgaslehetdség biztositasa kiemelt feladat, ezért iskolankban rendszeresen alkalmat
teremtiink a felfrissitd, edz6 testmozgésra, melynek kozéppontjaban a jaték all. A sportkori csoportos fog-
lalkozasokon olyan mozgésokat is tanulnak és gyakorolnak a tanulok, amelyek sportagi mozgasokbdl le-
vezethetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar elveszitették sportagi jellegiiket.

Ha az 1d6 engedi, sokat tartozkodunk a szabadban. Az udvari tevékenység mellett kirandulas egé-
sziti ki a szabadidés mozgastevékenységet.

A mozgashoz valtozatos eszkdzoket biztositunk, melyek alkalmasak a testmozgas megszeretteté-
sére. Az iskolanak kondicionald gépekkel felszerelt tornaszobédja van, melyet 6rommel hasznéalnak tanu-
16ink.

Evente szerveziink sportnapot tanuldink szamara, ezzel is megalapozva a rendszeres mozgas meg-
szerettetését, felkelteni az életen 4t tartd sporttevékenység iranti igényt.

Els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegély-nyu;jtasi alapismeretek elsajatitasat az iskolaban aziskolavédondi segitségével szak-
kori forméban valdsitjuk meg.

A szakkor célja:

A tanulok megismerjék:
e akorszerl elsOsegély elsajatitasanak fontossagat, sajat €letilkben lehetséges életmentd értékét,
e az Ujraélesztés fogalmat és az emberi kotelezettséget,
e az alapveto ¢letmiikodések biologiai 1ényegét és funkcionalis anatémidjat,
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e az alapvetd életmiikodések legfobb zavarait,
e az Gjraélesztés ABC-jét,
e az elsdsegélynyujtas altalanos szabalyait.
Sajatitsak el:
az ¢letmentésre €s elsdsegélynyujtasra iranyuld készséget,
az alapvetd6 életmiikodések zavarainak felismerését,
az gjraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betiikkel kapcsolatos teenddket,
a legfontosabb egyéb elsdsegély-nyujtasi tudnivaldkat,
a segélyhivas helyes modjat.
Legyenek képesek:
e a léglt-biztositas szabalyos elvégzésre, hangsulyozottan a stabiloldalfekvés 6nallo 1étesi-
tését,
a 1égzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,
a szajbol-orrba befuvasos 1élegeztetésre,
egyszerl sebvédelemre €s visszeres vérzes csillapitasara,
iitéerek nyomaspontjainak felkeresésére és iitderes nyomokaotés alkalmazésara,

balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

4.6. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az eurdpai unios elvarasok alapjan kiemelt feladatunk a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése.

Az esélyegyenldség biztositdsa az adott védett csoport szamara nyujtott lehetdség, aminek eld-
mozditasa és érvényesiilése az esélyteremtok feladata.

Az esélyegyenlOség érvényesitése, kiilondsen a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli
gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsan
tul, olyan tamogat6 1épések, szolgaltatasok tervezése €s megvalositasa, amelyek csokkentik meglévo hat-
ranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Jogszabalyi hattér:

e 2011.¢évi CXC. tdrvény A NEMZETI KOZNEVELESROL 47.§;
110/2012. Kormr. A NAT-rol 1.1.2, 1.2.1 IL.1.
20/2012. EMMI rend. 138.§-140.§
2012. évi XCIIL torvény A JARASOK kialakitasarol (az 1997. évi XXXI. GYVT. méd.)
5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkal-
mazasardl szol6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol

Megvalositas:

Kiilonos figyelemmel kisérjiik az intézménybe jaro hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
tanulokat. Segitésiikre szlikség esetén csoportbontast, fejlesztd foglalkozasokat, 1) modszertani technika-
kat vezetiink be. Palyazatokat irunk a lemaradok esélyegyenldségének novelésére.

Az egyéni haladas lehetdségének megteremtésére egyéni fejlesztési terveket készitiink. A tantargy-
felosztasban egyéni foglalkozéasokat allitunk be.

A kulcskompetenciak kialakitasat szolgalo differencialt munkaformakat alkalmazunk.

Az iskolan kiviili segité programokrol tajékoztatjuk tanuldinkat.

Pedagogusaink és oktatdink rendszeresen az esélyegyenldséget eldsegitd technikakat és modszer-
tani eljarasokat tovabbitd tovabbképzéseken vesznek részt.
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Kapcsolatot tartunk, egyiittmiikddiink a szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékes-
séggel és hataskorrel bir6 intézményekkel.

Az iskola, vezetdjén keresztiil, a tapasztalt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz a fenn-
tartd, illetve a helyi dontéshozok részére az iskoldba jar6 halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esély-
egyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény sziildi/gondviseldi panasztételi mechanizmust miikddtet az intézményen beliil.

Belso rendszerben rogziti a hatranyos helyzetl tanulokat érint6 fobb valtozasokat.

Az intézmény lehetdséget biztosit a szililok, illetve a gondviselok részére az iskolai esélyegyenlo-
ség megsértésével kapcsolatos panasztételre.

Az intézmény minden sziildi, gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét
irasban rogziti.

Tajékoztatja a fenntartot az esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos minden panasztételrdl, a
panasztételi eljaras lefolytatasdba és a vizsgalat eredményének megallapitisaba a fenntartd képviseldjét
¢s a panasztevo felet bevonja.

A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasa-
ért az intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevo ellenvéleményt
fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl flig-
getlentil a sziil6/gondviseld hatosagi eljarast kezdeményezhet.

Az intézmény befogadd 1égkort biztosit a tanuldk és a dolgozdk szamara.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a mikddésére, pedagdgiai munka-
jéara vonatkozo irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai programba és az intéz-
ményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esély-
egyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitlizések.

Az intézmény biztositja a pedagogusok €s oktatok felkészitését, felkésziiltségének értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket kiilonds tekintettel a hatékony egylittnevelés, a szocialis és csaladi problé-
mak azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldség tertiletén.
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4.7. A tanulé jutalmazasaval osszefliggo szabalyok

Jutalmazasok
1. Szaktanari dicséret
2. Osztalyfoéndki szobeli dicséret
3. Osztalyfonoki irasbeli dicséret
4. Igazgatoi elismerés (az osztaly el6tt ismertetni kell)
5. Igazgatoi dicséret (irasban)
6. Neveldtestiileti dicséret
(az 5-6. fokozatot a tanul6ifjisag el6tt ismertetni kell)

A jutalmazasoknal figyelembe kell venni a szaktanari magatartasi dicséreteket, illetve biintetéseket
¢s az ellendrzo hianyokat.

A jutalmazas ¢és biintetés alkalmazasainal - indokolt esetben - nem kell a fokozatok betartasahoz
alkalmazkodni, azonnal magasabb foku jutalmazas és biintetés is adhato.

A jutalmazasok, biintetések minden esetben az ellendrz6 mellet az osztalynaploba is keriiljenek
beirasra a "megjegyzési” részbe. Az értékelésre, osztalyzasra vonatkozé iranyelveket, valamint a jutalma-
z4si és biintetési fokozatokat a tanév elején a gyermekekkel és sziilokkel ismertetni kell.

Elismerések:

- haziversenyek: osztalyfonoki irdsbeli dicséret
- keriileti, varosi versenyek: igazgatoi, szaktanari dicséret
- orszagos versenyek: igazgatoi dicséret

4.8. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az oktatoi testililet nem fogalmazott meg tovabbi elveket. A szakmai program tartalmazza azokat az el-
veket, amelyeket a pedagdgusok fontosnak tartanak.

4.9. A szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos pedagdgiai médsze-
rek, projektoktatas

A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a ta-
nulok és az oktatok kozos tevékenységére, egylittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az Ossze-
fliggések feltardsa utjan. Az intézményben eldre nincsenek tervek a projektoktatds megvalositasara vo-
natkozoan, de nem zarjuk ki a modszer késébbi alkalmazésat.
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V. A SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI
PROGRAM

Az intézmény helyi sajatossaga abbol adodik, hogy mar alapitaskor is azoknak a tanuléknak a
képzésével foglalkozott, akik valamilyen probléma (magatartési, tanulasi, egészségiligyi) miatt kiszorul-
tak a varosban talalhaté kozépiskolakbol. Az ilyen tanulok szamara idealis egy viszonylag kis 1étszam-
ban, csaladias 1égkorben, személyre szabottan oktatott szakma tanitdsa. Nagyon fontos szamukra a si-
kerélmény, hisz korabbi kudarcaik miatt sokuk motivalatlan a tanulas tekintetében.

Az iskola jol felszerelt tanmiihelyei biztositjak a lehetdséget, hogy SNI-s tanuloink biztonsag-
gal elsajatitsak az altaluk valasztott szakmat, rész-szakképesitést szerezzenek.

Nem SNI-s tanuldink iskolan kiviili gyakorlati munkahelyeken (magéanvallakozoknal, illetve
bevasarlokdzpontokban gyakorolhatjak véalasztott szakmajukat.

Igyeksziink figyelembe venni a lakokdrnyezet igényeit az oktatni kivant szakmakhoz.

Jelenleg oktatott szakmaink, melyekben tobbnyire el is tudnak helyezkedni tanul6ink:

Képzési programunk:

2019. évi LXXX. torvény A szakképzésrol

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek

A ,,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnottképzés megujitisanak kozéptava szakma-
politikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésa-
ira” cimi stratégia elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol
sz016 1168/2019. (I1I. 28.) Korm. hatarozat

o Képzési és kimeneti kovetelmények

o Szakképzésben kotelezden alkalmazando programtanterv
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5.1. Az iskola képzési programja a 2020-ban indul6 szakképzésre

5.1.1.Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 1j struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles dgazati szakmai alaptudast
¢s a foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon. Ezzel az dgazati alaptudéssal lehet a dudlis gyakor-
lati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az iskolabol kikertilé szakemberek
ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulas képességével lesznek képesek a felndttképzés és a vallalati
tovabbképzés rendszerében megujitani a tudasukat szakmai karrierjiik soran.

Intézménylinkben alkalmazott iskolatipus az 0j szakképzési strukturaban:

Szakképzo iskola

A szakképzo iskola 3 éves. Az elsd év agazati ismereteket ado képzés, az azt kdvetd két évben
dualis képzés folyik, elsésorban munkaszerzddés keretén beliil. A végzés utan itt is nyitott a lehetdség
megfeleld iskolatipus valasztasaval az érettségi vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.

A szakképz6 iskolaban képzik a szakmak mestereit. A harmadik év végén a tanulok szakképzett-
séget szerezhetnek.

Mivel a szakképzd iskolaban és a technikumban is dgazati alapképzés torténik a képzés elso sza-
kaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosdg a két iskolatipus kozott kiillonbozeti vizsga nélkiil. Az
agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga alkalmas egyszerii munkakorok be-
toltésére. A szakmai képzés lehetdséget biztosit a csak érettségizett, gimnaziumot végzettek, valamint az
egyetemi tanulmanyaikat felado fiatalok részére. Erre szolgal a technikum 2 éves képzése.

5.1.2. A dualis képzokkel, vallalatokkal valé egyuttmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei

A dualis képzésben tanuldk gyakorlati oktatasuk kiilsé gyakorl6 helyen, gazdalkodo szervezetek-
nél zajlik.

Folyamatosan bovitjiik azoknak a vallalkozasoknak a korét, akikkel egytittmiikodiink a gyakorlati
képzési tevekenységben

Az iskolaval partneri kapcsolatban allo gyakorlati képzéhelyeken tanuldink a dualis szakképzés
keretében a naprakész ismeretket elsajatitjak a szakmai oktatoikkal egyiittmitkodésben.

A gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés soran kozvetlenebbiil és eredményesebben tudja koz-
vetiteni a munka vilagénak elvarasait.

A gazdalkodo szervezetnél folyd képzés esetén munkaszerzédést kotnek tanuldinkkal.

A dualis képzésben a szakoktaton keresztiil szerzi a legtobb gyakorlati ismeretet a tanul6. A val-
lalkozasoknak ezért jol ki kell valasztaniuk, hogy ki mellé keriil a tanuld, az hogyan, milyen mddszerrel,
személyes példamutatassal tudja-e motivalni. A gazdasagi kamarak a gyakorlati oktatok szamara pedago-
giai képzéseket tartanak, ahol az alabbiakat is tudatositjak. Fontos, hogy

* a gyakorlati oktatd rendszeres kapcsolatban legyen a didkok osztalyfonokeivel, s6t kdzos eset-
megbeszéléseket is tartsanak.

A havi hidnyzasi statisztika leaddsan tal, gyakoribba kell tenni az oda- €s visszajelzéseket. Csak
az egyiitt kommunikalo neveld— oktatd péros lehet eredményes a hidnyzasok, az esetleges problémak
megoldasaban;

» a szakoktato értékelje az eredményt, adjon visszajelzést, ezaltal novelheti a tanuldk feleldsségtu-
datat;
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» alkalmazzuk a mindenki mindenrdl tud médszert, igy a diak €rzi a figyelmet maga koriil, amely-
nek visszatarto ereje van,

* a szakoktatok kisérjék figyelemmel az oktatott tanuloik iskolai életét is.

A dualis szakképzésben a legfontosabb az iskola €s a gyakorlati képzéhely kozotti:

* rendszeres kapcsolattartas,

* informacid- és tapasztalatcsere,

* egylittmiikodés.

A kulcsszé a sokat emlegetett partnerség, vagyis olyan kapcsolat kialakitdsa, amelynek keretében
» a vallalkozas tananyag-igényeit is figyelembe veszik az elméleti oktatasban,

« a tanulok kivalasztasa az iskola segitségével torténik,

» az iskolai tanarokat is megismertetik a vallalkozasnal foly6 képzéssel.

Legyen a vallalkozasnal rendszeres vendég az osztalyfonok vagy a szakmai elméleti tanar, az is-
koléban pedig a szakoktato, aki tanul6i iskolai rendezvényein is részt vehet.

A dualis szakképzés teljes korti megvalositasa érdekében szoros egytittmiikodést alakitunk ki min-
den érintett gazdasagi szerepldvel, mas szakképzd intézményekkel, szakmai szervezetekkel, a tertileti ka-
marakkal, a dualis képzésben résztvevo gyakorlati képzéhelyekkel, a munkaeré-piaci partnerekkel szak-
képzési iranyito szervezettel.

5.1.3.A gyakorlati képzés el6készitésére, szervezésére és lebonyolitasara
vonatkoz6 szabalyok

A gyakorlati képzés a szakképesitési megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten,
munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és idétartamat az adott szakképesités képzési és
kimeneti kovetelménye (a tovabbiakban: KKK), valamint a szakképzési kerettanterve tartalmazza. A gya-
korlati képzés {6 alapelve a munkatevékenységbe agyazott szakmatanulas.

A 3 éves dudlis képzésben a diakok kiilsé képzéhelyen munkaszerzddéssel vehetnek részt gyakor-
lati képzésben és a 9. évfolyamon csak iskolai tanmiihelyben teljesitheti a tanul6 a gyakorlatot.

A 9. évfolyam masodik félévében a tanulok dgazati alapvizsgat tesznek, majd annak birtokdban
elészor a 9. évfolyamot kdvetd nyari gyakorlatot kezdhetik meg a tanulok kiilsé gyakorlati helyen.

Azok a gyakorlati képzohelyek fogadhatnak tanulot, amelyek szerepelnek a kereskedelmi és ipar-
kamara vagy az agrarkamara vonatkozo listajan.

A gyakorlati képzésbe jjonnan belépd gazdalkodo szervezet esetében (pl. ha a tanuld talal gyakor-
lati képzOhelyet vagy egy vallalat jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy uigynevezett bevezet6 ellen-
Orzés keretében meggydzddik arrdl, hogy a vallalat/szervezet rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredmé-
nyes megvalositasahoz sziikséges — jogszabalyban eldirt — személyi és targyi feltételekkel.

A gyakorlati képzés soran a gazdalkodo szervezetek —a KKK és a kerettanterv alapjan dsszeallitott
— foglalkozési naplot vezetnek.

A foglalkoztatott tanulok szakmai gyakorlati értékelése érdemjeggyel torténik naponta vagy he-
tente, illetve havonta. Szoveges értékelést nem kapnak a tanulok, de a gyakorlati oktatd szoban minden
esetben ad visszajelzést az elkésziilt termékre vagy az elvégzett munkafolyamatra vonatkozoan.

5.1.4. Az agazati alapvizsga alapelvei, szabalyai

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 91. §-a
szerint:
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(1) Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban torténé munkaveégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompeten-
cidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo szemely az
dgazati alapoktatds elvégzését kévetden tehet agazati alapvizsgat. (2) Az agazati alapvizsga az adott
dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti ko-
vetelmények hatdarozzdk meg.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. (3) A szakképzo intézmény
altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatoibol és az elnékbol allo vizsgabizott-
sag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegdlja. A vizsgabizottsdag elnéke a Kormany rendeletében meghatdrozott dija-
zasra jogosult. (4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.”

5.1.5. Az alapvizsga elokészitésének, megszervezésének, lebonyolitasanak
szabalyai

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése.

irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevékenység leirasa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbdl all és
a kovetkez6 témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a val-
lalkozasi formak, az dllam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztoi

magatartas, a beszerzéshez, taroladshoz és értékesitéshez kapcsolddo feladatok.

Az alabbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta jelenjen meg a feladatlapon:
e Fogalom meghatdrozas: az alapfogalmak pontos definialasa.

e Esettanulmany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal meghata-
rozott gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolddoan kell valaszolni a kérdésekre.

o Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal valé6 mondat
kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétleniil van Gsszefiiggés.

e Pirositas: szakmailag 6sszetartozo fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell parositani,
pl. fogalom és meghatarozasa.

e Sorrendbe rendezés: folyamatok, idébeli struktardk reprodukalasa.
e Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a helyeset.

e |gaz-hamis allitdsok megjeldlése: meg kell jelolni, hogy az adott allitas igaz, vagy ha-
mis. A hamis allitast javitani kell.
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés javitasi-értékelési ttmutato eldirdsai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd pontszdmokat a javitasi-értékelési itmutat6 tartal-
mazza. Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldasért adhato.

A javitas soran részpont adhatd, de az utmutatoban meghatarozott pontszam tovabb nem bont-
hat6. Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi itmutatoban kozolt eljarastol
eltéré megoldasok is lehetnek teljes értékiiek.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 Gsszes pontszam leg-
alabb 40 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés és iizleti kultira

A vizsgatevékenység leirasa

1. vizsgarész: Informaciokezelés

Egy, a képzd intézmény altal dsszedallitott feladatsor megolddsa szdmitogépen internet, szoveg-

szerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasaval, amely a kovetkezd két feladatot tartal-

mazza.

1. feladat: A képz6intézmény altal megadott szempontsor alapjan egy iizleti levél(ajanlatkérés,
vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazoldsa, vagy érdeklddd levél) elkészitése,
megirasa, megformazasa €és mentése a vizsgaszervezd altal megadott mappaba ¢€s helyre. A
vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznélnak, a Iétrehozott do-
kumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultiura, kommunikacio

Az alabbi témakorokhoz kapesolodo, a képzo intézmény altal dsszeallitott minimum 4 feladat-
sor koziil egy szituacids feladat szobeli végrehajtasa:

e avallalkozés adatbazisabol hianyzo iigyféladatok bekérése (pl. hidnyzé email cim, ado-
szam, telephelycim, stb.) az tigyféltol

e telefonos ajanlatkérés uj/meglévd iizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése, arjegyzék
igénylése, stb.)
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e Jaruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések ren-
dezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hianya, stb.),

° vevoi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kap-
csolatos panaszok rendezése, késedelmes szallitdshoz kapcsol6do panaszok kezelése, fél-
reértések tisztazasa, stb.)

A szitudcios feladatokban a vizsgazé a vizsgaztatoval végzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:
1. rész: 45 perc
2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az é4gazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységének Informaciokezelés vizsgarészét a vizs-
gazok szamitoégépes teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el
kell menteni a vizsgaszervezd altal megadott mappaba meghatérozott néven.

A gyakorlati vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezd feladata a szamitogépen elkészitett
feladatok nyomtatasa €s mentése. A mentésnek €s vagy nyomtatasnak a gyakorlati vizsga befeje-
z¢ését kovetd 60 percen beliil meg kell torténnie.

A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezd altal készitett részletes értékelési utmutatd alapjan
torténik.
Javasolt értékelési szempontok:

e feladatutasitas megértése;
a feladat kivitelezésének mindsége, megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;
kereskedelemben hasznalt lizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,
szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;
kommunikéci6 mindsége az tigyfelekkel, partnerekkel;
elére nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;
tudastranszfer;
onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.

Lehetséges értékelési modszerek:
e 1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés.
2. vizsgarész Szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat

Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés
1. rész: Informacidkezelés Uzleti level 40%
Szallitolevél 20%
2. rész: Viselkedéskultiura, kommunikacio 40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulo a megszerezhetd 6sszes pontszam leg-
alabb 40 %-at elérte.
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5.1.6. A képzési program célja: a tanitasi-tanulasi folyamat értelme, iranya,
torekvései

A szakképzo intézmény a KKK ¢€s a programtanterv alapjan sajat maga — a képzési program tekin-
tetében egyeztetve a dudlis képzohellyel - készitik el a szakmai programjat. Fontos hangsulyozni, hogy az
1j szakképzési rendszer eredményes miitkodtetésében rendkiviil jelentds a szakképzd iskola és a dualis
képzdhely szoros és tényleges egyiittmiikddése.

Egy képesités tanulasi eredményeinek meghatarozasakor a munkaerd-piaci igényeken alapuld kép-
z¢si célbol kell kiindulni. A képzési cél lehet valamilyen atfogo értelmezése az elérni kivant eredménynek,
viszont egyértelmiinek és irdnymutatonak kell lennie, és a képzési célbol levezethetének kell lennie a
képzési kdvetelményeknek.

A képzési cél meghatarozasat koveti a képzés kovetelményeinek tanulasi eredmény alapu kidol-
gozasa, majd a tanitasi folyamat (tartalom, stratégia, modszer, eszkdz, id6tartam stb.) és az értékelési kri-
tériumok és mddszerek meghatarozasa.

5.1.7. A tanulasi eredmények eléréséhez vezet6 ut

A tanulasi eredmények elérését segiti a megfeleld tanitasi-tanuldsi modszer. Ezen az uton a tanulot
kiilonbozd innovativ tanitas- tanulds modszertani megoldasokkal, tanuldstamogatassal kell segiteni.

A tanitasi stratégia, a tanitds tartalma, modszerei, eszkozei, az értékelés a tanuldsi eredményekbdl
kiindulva keriil meghatarozasra. At kell gondolni, hogy az adott tanulasi eredményeket milyen tartalmak-
kal, modszerekkel, feladatokkal, eszkdzokkel lehet a legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv mo-
don értékelni.

A TEA alapu szakmai programunkban a hagyomanyos tantargyi rendszer mellett a projekt alapt
oktatast is alkalmazzuk. A TEA szemléletli képzési terv tobb rugalmassagot ad a differencialt oktatasra.
Ezt biztositjak a javasolt 6raszamok is, amelyek egy-egy tanulédsi eredmény elérésére lehetdséget biztosit
a minimalis és maximalis 6raszam tervezésére.

A tanitasi-tanuldsi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi eredmény leiras. A tanulasi ered-
ményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). A tanulasi eredmények nemcsak az
adott tanulési szakasz (tanulasi teriilet) kovetelményeinek pontosabb meghatarozasat teszik lehetévé, ha-
nem a tanitdsi folyamatra, modszerek kivalasztasara, értékelési kritériumok ¢és feladatok meghatarozaséara
vonatkozoan irdnymutatasul is szolgélnak az oktatok szamara.

A tanulasi eredmény alapu szemléletnek a tantermi €és tanmiithelyi munkara is hatast kell gyako-
rolni.

A tanulasi folyamat kozben (esetleg elején) €és végén objektiv és megbizhatd modon kell értékelni,
hogy a tanul6 hol tart a tanulési eredmények elsajatitdsaban, milyen modon tudja bizonyitani és bemutatni
az altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A tanul6t és az intézmény munkdjat egyforman segiti a szakma Osszefiiggéseinek az atlatasaban,
a tantargyak kapcsolodéasaban az adott szakma gyakorlasdban, ha nagyobb egységek és komplex feladatok
alapjan torténik a tanulo6foglalkoztatas mar az iskoldban is, ezért preferalt a projekt alapti oktatés.

A tantargyak esetében is lehetdséget ad a szakképzés meglijult rendszere a tantargyak és témako-
rok nagyobb tananyagegységekbe torténd rendezésére

A képzési cél meghatarozasat koveti a képzés kovetelményeinek tanuldsi eredmény alapt kidol-
gozésa, majd a tanitasi folyamat (tartalom, stratégia, modszer, eszkdz, idOtartam stb.) és az értékelési kri-
tériumok és modszerek meghatarozasa.
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A tanulési eredmény alapti megkozelitésnek 1ényegi eleme a mérés-értékelés. Objektiv mérdesz-
kozokkel kell mérni és értékelni, hogy az egyén birtokolja-e a kivant/meghatarozott tanulasi eredménye-
ket. Minden tanulasi eredménynek értékelhetonek kell lennie — ez azt jelenti, hogy ugy kell ket megfo-
galmazni, hogy alkalmas médszerrel megallapithat6 legyen, hogy a tanul6 elérte-e az adott tanuldsi ered-
ményt, vagy nem. Ugyanakkor egy-egy feladattal tobb tanulasi eredményt Gsszevontan is mérhetiink és
értékelhetiink.

Az oktatasi folyamat kozponti elemévé tehat a tanuldsi eredmények egyértelmii azonositasa, meg-
fogalmazasa valik, amelyet 6sszhangba kell hozni a tanitasi folyamattal (tananyag tartalma, tananyag fel-
épitése, oktatdsi modszerek, tanitasi stratégiak, eszkozok, tanulastdmogatas, idosziikséglet, oktatasi kor-
nyezet) és az értékeléssel.

A harom elemnek harmonizélnia, illeszkednie kell egyméshoz. Ezaltal lesz a teljes oktatasi folya-
mat atgondolt, strukturalt, kdvetkezetes, €s ez teszi az oktatasi folyamat egészét atlathatobba és értelmez-
hetébbé mindenki szdmara.

A tanulasi eredmény alapu oktatasi tevékenység folyamata

Tanulasi eredmény - Tanitasi folyamat - Mérés-Ertékelés

5.1.8. A tanulasi eredmény alapu képzési program: képzés szervezése pro-
jekt alapon a hagyomanyos tantargyi keretek kozott

Projekt médszer alkalmazésa iskoldnkban

A Kereskedelmi értékesitd szakmaban tanul6 tanulok szinte mindegyike mas-mas gyakorlati kép-
z6helyen dolgozik. A képzOhelyeken oktatok és az iskolai oktatok kozdsen dolgozzak ki a projektfelada-
tokat, melyeket leginkdbb projekthét keretében valositjak meg.

A projektek keretében a gyerekek 1-1 komplex feladat megolddsan dolgoznak, amelynek eredmé-
nye egy valosagos produktum. A feladat megoldésa soran a tanulé maga térekszik az egyes részproblémak
megoldasahoz sziikséges tudas megszerzésére, s ez motivalja is 6t egyben. Nagy elonye, hogy az ismere-
tek valosaggal telnek meg, s nem maradnak pusztan elméletek maradnak. A tanuldk a produktum kézben
sajatitjak el tudasukat €s technikaikat.

A projekteken keresztiil és a hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd oktatas szervezése at-
gondolt szervezési feladat. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok €s az oktatok orarendjének kiilon
torténd kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatasi projektek milyen idésavban valosulhatnak
meg. Harom lehetséges oktatds-szervezési modell koziil valaszthatunk a tanuldk aktualis tudésszintjének
megfelelden.

Napi projektsav kialakitasa

Ebben a véltozatban az intézmény kijelol egy olyan savot, amikor a didkok az oktatéasi projekten
dolgoznak. A projektmunkéaban tobb oktato segiti 6ket. A fennmarad6 idOben a tantargyi struktirdban
oktathato targyak oktatasa torténik meg. Ez a modszer alkalmazhato, ha a munkafolyamat megszakithato
¢€s napi néhany 6ras munka masik nap folytathato.

Projektnapok kijeldlése

Ebben a véltozatban az intézmény kijeldl olyan napokat, amikor a didkok az oktatasi projekten
dolgoznak. A projektmunkéban tobb oktatd segiti 6ket. A fennmarad6 id6ben a tantargyi struktiradban
oktathaté targyak oktatasa torténik meg. Ez a modszer alkalmazhato, ha sziikséges a hosszabb egybefiiggd
iddszak a feladatok végrehajtasara, és a munka targya nem tarolhato el.

Projekthetek kijeldlése

Ebben a viéltozatban az intézmény az éves projektmunkat néhany hétbe siiriti. A projektmunkéban
tobb oktato segiti a projektre szervezddo tanuld csoportokat. A fennmaradoé hetekben a tantargyi struktu-
raban oktathato (féleg kdznevelési) targyak oktatasa torténik meg.
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Ez a modszer alkalmazhat6, ha sziikséges a hosszabb egybefliggd iddszak a feladatok végrehajta-
sara, és a munka targya nem tarolhat6 el, valamint a projekt tobb szakma és/vagy évfolyam egyiittmiiko-
dését igényli egy nagyobb, Osszetett feladat végrehajtasanal.

5.1.9. Kereskedelmi értékesité programtanterve

A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az agazat megnevezése Kereskedelem
A szakma azonositd szdma 40416 13 02
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 4
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 4
szerinti szintje
Agazati alapoktatds megnevezése kereskedelmi agazati alapoktatas
Kapcsolddé részszakmak megnevezése Bolti el6készitéo Pénztaros

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama Szakképzo iskolai oktatasban: 140 ora

A szakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

Ellatja a kereskedelmi egység szabalyszeri miikodésével kapcsolatos komplexértékesitoi feladatokat.
A kiilonboz6 szakteriileten miikodo kereskedelmi egységekben tajékoztatja €s kiszolgalja a vasarldkat.
Kortiltekintden, a megismert és felismert vevétipusoknak megfeleléen kommunikal a vevokkel.

Kommunikacidja az asszertiv kommunikaciora épiil, amelynek soran korszerli eladoi technikak alkalma-
zéasaval szolgalja ki a potencidlis vasarldkat.

Ko6zremiikodik az arubeszerzés folyamatanak lebonyolitasdban.

Ellatja az eladasra keriil aruk atvételével, raktarozasaval, készletezésével, allagmegodvasaval kapcsola-
tos feladatokat.

Az aruk értékesitésre torténd elokészitésével, eladotéri kihelyezésével, értékesitésével segiti a kereske-
delmi egység miikodését.

Elvégzi az online értékesitéshez kapcsolddo szolgaltatasokat, kezeli a kereskedelmi egységében haszna-
latos szoftvereket és mobil alkalmazéasokat.
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Szakszerlien hasznalja a pénztargépet ¢s a munkajat segité analdg és digitalis berendezéseket, eszkdzo-
ket.

A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
e Foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi | sziikséges
vizsgalat
e Palyaalkalmassagi vizsgalat nem szﬁkséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa
A kereskedelem agazati alapoktatas altalanos €s széleskorii gazdasagi tudas és gazdalkodasi képesség
megszerzesét biztositja, ami egyarant sziikséges €s hasznos minden agazati szakmdban betoltott munka-

kor esetében.

A tanuldk az alapoktatds utan felmérik a haztartas feladatait, bevételeit és kiadasait, megtervezik a haz-
tartas pénzgazdalkodésat.

Elemzik a vallalkozasok és a tobbi gazdasagi szerepld kapcsolatat €s megkiilonboztetik az egyes vallal-
kozési formakat.

Megszerzett ismereteik alapjan megértik az alapvetd jogi fogalmakat és példakon keresztiil bemutatjak
az alapvet6 fogyasztoi jogokat.

Szitudcionak megfelelden, hatékonyan kommunikélnak.

Elsajatitjak €s betartjdk a hétkoznapi viselkedési formékat, az alapvetd viselkedéskulttra elvarasainak
megfelelden viselkednek.

Té4jékozodnak az tizleti kornyezetben, ellatjak a gazdalkodé szervezeteknél el6forduld egyszert, digitélis
eszk6zokhoz kothetd feladatokat, bekapcsolddnak az informacios tarsadalomba €s ez onfejlesztésre 6sz-
tonzi Oket.

Ismerik az értékesitési folyamat szereploit és az értékesitési technikakat.

Megkiilonboztetik az egyes kozlekedési aldgazatokat, felmérik a beszerzéshez, tarolashoz és értékesités-
hez kapcsolodoé feladatokat, elkészitik az ezekhez sziikséges bizonylatokat

A kizérdlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozé tan- targyak
oktatasat a szakmai oktatas elso félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. 3/11. Osszes
oraszama
Evfolyam 6sszes 576 810+90=| 697,5+ 2251
Oraszama 900 77,5=
175
. X
4 B Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
2o
%’ g Alléskeresés 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5 5
Mg Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
=
% Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62
i
% > Az allaskeresés 1épései, al- 11 11
=92 lashirdetések
E; = Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterjt 20 20
7;90 Gazdasagi ismeretek 216 0 0 216
D
2‘ Gazdasagi alapfogalmak 24 24
% A haztartas gazdalkodasa 33 33
§ A vallalat termeldi magatartasa 51 51
z Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 27 27
E Jogi alapfogalmak 15 15
% - Tudatos fogyaszt6i magatartas 15 15
E & Marketing alapfogalmak 24 24
O = Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok 27 27
Villalkozasok miikodtetése 72 0 0
72
A vallalkozasok gazdalkodasa 9 9
A gazdalkodasi folyamatok el- 27 27
szdmolasa
Statisztikai alapfogalmak 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 288 0 0 288
Kommunikacié 108 0 0 108
B Kapcsolatok a mindennapokban 18 18
2 o A munkahelyi kapcsolattartas sza- 18 18
‘g = balyai
= i} A kommunikécios folyamat 36 36
R On- és tarsismeret fejlesztése 36 36
=
[
= g Digitalis alkalmazasok 162 0 0 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
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Tizujjas vakiras 104 104
Digitalis alkalmazasok 54 54
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 270 0 0 270

[

2 Kereskedelmi ismeretek 0 252 279 531

.=

g Aruforgalmi ismeretek 180 141 321

fb Szakmai szamitasok 72 72 144

§ Online kereskedelem 66 66

en

2 Uzlet miikbdtetése 0 180 | 31+775 |211+775

g A kereskedelemben el6forduld 40 40

i) kockaza- tok és kockazatértékelés

s Munka-, tiiz és balesetvédelem 50 50

M Kornyezetvédelem 40 40
Er6forras gazdalkodas 31+775 | 31+77,5
Aru- és vagyonvédelem 50 50
Pénztargépkezelés 0 0 78 78
Pénztargép miikodtetése 20 20
Pénzkezelés szabalyai 12 12
Pénzkezelés bizonylatai 10 10
Fizetési eszk6zok, torvényi eldirdsok 10 10
A pénztaros elszamoltatasa 10 10
Onkiszolgald pénztarterminal 16 16
Termékismeret és -forgalmazas 0 198+90 155 353+90
Arurendszerek 10+10 10+10
Mindség 20+10 20+10
Fogyasztéi érdekvédelem 30+10 30+10
Aruf('icsoportok bemutatasa 80+20 53 133+20
Termékkihelyezés 40+20 32 72+20
Csomagolas 18+20 18+20
Specifikus termékismeret 50 50
Fogyasztoi trendek 20 20
Uzleti kommunikacié 0 180 93 273
Az értékesitd szerepe 40 10 50
A vasarloi dontést befolyasolo 30 30
tényezok
Ertékesitési technikak és eladasoszt- 80 73 153
Onzés
Digitalis kommunikacid 30 10 40
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 810+62 636 1446+62

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140
Jelmagyarazat: a szabad sdv 6raszdmai pirossal és aldhuzéssal jeldlve.

A Kereskedelmi értékesitdo képzés heti 6raszamai tantargyankénti és évfolyamon-
kénti bontasban
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Képzési id6tartamok 3 évfolyamos, alapfoku iskolai végzettséggel
; Osszes 6ra
Tantargyak 1/9. 2/10. 3/11
Munkavallaloi ismeretek 0,5 05
Munkavallaloi idegen nyelv 2 2
Gazdasagi ismeretek 6 6
Vallalkozasok miikodtetése 2 3
Kommunikacié 3 3
Digitalis alkalmazasok 4,5 45
Kereskedelmi ismeretek 7 9 16
Uzlet mikodtetése 5 1+2,5 8,5
Pénztargépkezelés 25 3
Termékismeret és forgalmazas 55+2,5 5 13
Uzleti kommunikacié 5 3 8
Heti 6raszam osszesen 16 25 25 66
Szabadon felhasznalhaté 6rakeret 2,5 2,5 5
Heti 6raszam 6sszesen 16 25 25 66
A szabad orakeret felhasznalasa
Képzési idotartamok 3 évfolyamos, alapfoku iskolai vég-
zettséggel
’ Osszes
Tantargyak 1/9. 2/10. 3/11 T

Termékismeret és forgalmazas 25 2,5

Uzlet miikodtetése 2,5 2,5

Felhasznalt szabad 6ra 6sszesen 2,5 2,5 5

A Kereskedelmi értékesito képzés éves draszamai tantargyankénti és évfolyamon-
kénti bontasban

84



Képzési id6tartamok

3 évfolyamos, alapfoku iskolai végzettséggel

Tantargyak 1/9. 2/10. 3/11 Osszes ora
Munkavallal6i ismeretek 18 18
Munkavallaloi idegen nyelv 62 62
Gazdasagi ismeretek 216 216
Vallalkozasok miikédtetése 2 2
Kommunikacié 108 108
Digitalis alkalmazasok 162 162
Kereskedelmi ismeretek 252 279 531
Uzlet mikodtetése 180 31+77,5 211+77,5
Pénztargépkezelés 78 78
Termékismeret és forgalmazas 198+90 155 353+90
Uzleti kommunikacio 180 93 273
Eves 6raszam dsszesen 576 900 775 2251
Szabad éves érakeret 203,5
Teljes éves orakeret 2251
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5.2. Az iskola képzési programja a 2020-ban indulé szakiskolai kép-
zése részszakmakra

5.2.1. Bolti elokészito részszakma Oraterve

Késziilt: a 2020-as NAT-hoz illeszkedd sajatos nevelési igényti tanulok szakiskolai kerettantervek
szerint.
Két évfolyamos szakiskolai oktatas, képzés szakmai kerettantervei alapjan
A részszakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsga akkor kezdhetd meg, ha a tanul6 eleget tett a
jelen fejezet szerinti képzési kovetelményeknek.

A részszakma megnevezése: Bolti elokészitd

A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma egyedi azonositd szama: 4

Heti oraszam

Szakmai kovetel-

mény-modulok Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
elméleti | gyakorlati ogy elméleti gyakorlati
Munkavallaloi isme-
Foglalkoztatasi és retek 1 !
munkabiztonsagi
ismeretek Munkavédelmi alap- 1 1
ismeretek
Aruismeret 2,5 2,5+2 2+2 3
Kereskedelmi isme- 0
retek
Aruforgalmi ismere- 25 6 9
tek
Elad4stan Ertékesités 15 4 1 4
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 8,5 12,5+2 5+2 16

86



Osszes heti + 6gy. 6raszam 21+2 70 21+2
A szabad szakmai 6rakeret a pirossal jelzett 6raszamoknal lett felhasznalva.
5.2.2. Szamitégépes adatrogzité részszakma oraterve
Két évfolyamos szakiskolai oktatas, képzés szakmai kerettantervei alapjan
A részszakma besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma egyedi azonositd szama: 32
A részszakma megnevezése: Szamitogépes adatrogzitd
Heti 6raszam
Szakmai kovetel-
Tanta k . évfol 10. évfol
ménymodulok antargya 9. évfolyam 0. évfolyam
elméleti | gyakorlati ogy elméleti gyakorlati
Gépiras és levelezési
- 8+1 7+1
12082-16 gyakorlat
Gépiras és irodai : -
alkalmazasok Irodai alkalmazasok 5 6
gyakorlata 70
12084-16 Kommunikacio a tit
Uzleti kommunika- ,0 . Y ’ac oa 8+1 8+1
o kari munkaban
ci6 és protokoll
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 8+1 13+1 8+1 13+1
Osszes heti/6gy 6raszam 21+2 70 21+2

A szabad szakmai 6rakeret a pirossal jelzett 6raszamoknal lett felhasznalva.
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5.2.3. Parkgondozé6 részszakma oOraterve

Két évfolyamos szakiskolai oktatés, képzés szakmai kerettantervei alapjan

A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2
A részszakma egyedi azonosito szama: 27
A részszakma megnevezése: Parkgondozo

Szakmai kovetel-

Heti 6raszam

4 9. évfolyam 10. évfolyam
mény-modulok Tantargyak
elméleti | gyakorlati| ogy elméleti | gyakorlati
Novénytan 2 2
Termesztési ismere- 1 141
tek
10961-16 P
, . ; Termesztési ismere-
Kertészeti alapis- 2 4+1
tek gyakorlat
meretek ~ - -
Miszaki alapismere- 1
tek
Miszaki alapismere- 5 )
tek gyakorlat
,l 096_2-16 Munkavallaléi isme-
Kertészeti munka- 1
(1712 s retek
vallalodi ismeretek
Novényismeret 1+1 7 2
11070-16 Novény-
1smeret Novenyismeret gya- 341 4
korlat
i 1
Kertfenntartas
Kertfenntartas gya- 4 4
korlat
11069-16 Kertfenn- [~ ——
) Kertfenntartas ma-
tartas .. . 1
szaki ismeretei
Kertfenntartas mi-
szaki ismeretei gya- 2 2
korlat
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 9 14 6 17
Osszes szakmai 6ra 21+1 70 21+1
Kozismeret 11 11
Osszesen: 34 34

A szabad szakmai 6rakeret a pirossal jelzett 6raszamoknal lett felhasznalva.
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5.2.4. Kerti munkas részszakma oraterve

Két évfolyamos szakiskolai oktatés, képzés szakmai kerettantervei alapjan
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2

A részszakma egyedi azonositd szama: 22
A részszakma megnevezése: Kerti munkas

Heti 6raszam

Sza,kmai kovetel- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
mény-modulok
elméleti | gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati
NGV . )
ovenytani ismere 5 241
tek
10961-16 Termesztési ismere- 5 541
B . . tek gyakorlat
Kertészeti alapisme- — - -
Miiszaki alapismere-
retek 2
tek
Miszaki alapismere- 4 5
tek gyakorlat i
10962-16 (1a1ss s
o Munkavallaldi isme-
Kertészeti munka- 2 2
Tt s retek
vallaloi ismeretek
Kerti 2 2+1 2
11004-16 erti munkak +
Kerti munkak Kerti munkdk gya- 441 5
korlat
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 9 14 7 16
Osszes szakmai éra 21+2 70 21+2
Kozismeret 11 11
Osszesen: 34 34

A szabad szakmai 6rakeret a pirossal jelzett 6raszamoknal lett felhasznalva.
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5.2.5. Haztartasvezeto részszakma oraterve

Két évfolyamos szakiskolai oktatas, képzés szakmai kerettantervei alapjan
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma egyedi azonosito szama: 16

A részszakma megnevezése: Haztartasvezetd

Heti 6raszam
Szakmai kovetel- . . .
mény-modulok Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
elméleti | gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati
Gyermekgondozas 3 3
Gondozasi és haztar- | ., . .
tasvezetési feladatok Haztartasvezetes 2+2 2
C’iondoza}S{ és haztar- 6 842
tasvezetési gyakorlat
Haztartasi balesetvé-
Alapszintii elsése- | delem, munkavéde- 2 1
gélynyujtas, tiiz- és [lem
munkavédelem | p1xseoelynytitas 4 70 2
Gyermekvédelmi és
szocialis ellatorend- 2 2
Kommunikécié és | SZE" mul.<odese -
interakci6 a segité | Szakmai kommuni- 1 5
szakmaban kacio gyakorlat
Szakmai és etikai is-
1 1
meretek
Osszes heti elméleti/gyakorlati draszam 10+2 11 9 12+2
Osszes heti/6gy 6raszam 2142 70 21+2

5.2.6. Koszorukoto részszakma oraterve

Két évfolyamos szakiskolai oktatés, képzés szakmai kerettantervei alapjan
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2

A részszakma egyedi azonosito szama: 24
A részszakma megnevezése: Koszorukotd
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Heti 6raszam

Szakmai kovetel- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
mény-modulok
elméleti | gyakorlati | ogy* elméleti | gyakorlati
. Nover}ylsmeret és — 35 341
11074-12 Novényis- | kezelés
meret ¢s -kezelés Novényismeret és ke- 75 541
zelés gyakorlat '
Koszorukdotészet 3+1 70 4
11075-12 Koszorko-
tészet Koszorukétészet gya-
korlat [ 9
Osszes heti elméleti/gyakorlati éraszam 7,5 15,5 8 15
Osszes heti/dgy 6raszam 21+2 70 21+2
Kozismeret 11 11
Osszesen: 34 34
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. A Szakmai Program hatalyba lépése és érvényessége
Ezen Szakmai Program érvényességi ideje 2022. szeptember 1. napjatol visszavonasig szol.
6.2. A Szakmai Program értékelése, feliilvizsgalata

A Szakmai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a nevel6testiilet folya-
matosan vizsgalja.

A nevel6testiilet minden tanév végén irasban értékeli a Szakmai Programban megfogalmazott al-
talanos célok és kdvetelmények megvalosulasat, és sziikség esetén ezen Szakmai Programot mo-
dositania kell, vagy teljesen j Szakmai Programot kell kidolgoznia.

6.3. A Szakmai Program mddositasa

A Szakmai Program moédositasara javaslatot tehet:

e aziskola igazgatoja;
a neveldtestiilet barmely tagja;
az alkalmazotti kozosség
a szil6i munkakozosség;
az iskola fenntartdja.
A tanulok a Szakmai Program moédositasat a Diak-onkormanyzati képvisel6 utjan javasolhatjak.
A Szakmai Program modositasat a nevel6testiilet fogadja el, és az igazgatd jovahagyasaval valik
érvényesse.
A Szakmai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora/ miikod-
tetOre a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a fenntarto, illetve
a miikodtetd egyetértését.
A moddositott pedagogia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsd napjatdl kell beve-
zetni.

6.4. A Szakmai Program nyilvanossagra hozatala

Az iskola Szakmai Programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara hozzaférheto.

A Szakmai Programrél minden érdekl6d6 tajékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol, igazgatohe-
lyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitol a nevelok fogadd orajan vagy — ettdl eltérden — a
pedagbgussal elére egyeztetett iddpontban.

A Szakmai Program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél tekint-
hetd meg:

- az iskola honlapjan: www.kolpinggyongyos.hu

- az iskola fenntart6janal;

- az iskola igazgatojanal;
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VIl. LEGITIMACIO

7.1. LEGITIMACIOS ZARADEK-1.

A Szakmai Program elfogadasa

........................... -i értekezletén

A Szakmai Programot az intézmény neveldtestiilete €s a

megvitatta és elfogadta. Hatalyba lépésének ideje: ..o sl iRt AR R

Gyongyos,

Varga Kalmanné
igazgatd
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o A Didk-6nkormdnyzat, a Gyongydsi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola és Szakiskola
Szakmai Programjanak elfogadasihoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi
kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabdlyban meghatarozott hatéarid6 biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Az iskolaban miikodé Didk-onkorményzat nevében:

datum Diék-énkorm/ényzat vezetoje
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o Az Iskola-egészségiigyi Szolgdlat véleménye az egészségnevelési programrol
Az Iskola-egészségiigyi Szolgalat részérdl a Gydngydsi Kolping Katolikus Szakképzo
Iskola és Szakiskola Szakmai Programjanak részeként megfogalmazott ,,Iskolai egészségfejlesztési
program” —ot az Iskola-egészségligyi ~Szolgalat nevében attanulményoztam, melyrdl
megallapitottam, hogy szellemiségében és feladataiban megfelelnek az el8irasoknak.
A helyi programban megfogalmazott feladatok a kitiizott célok megvalosulasat szolgaljak,
igy a megfogalmazott ,,Iskolai egészségfejlesztési program” tartalmaban nem igényel modositast.

Az iskoldban miik6dé Iskolai-egészségiigyi Szolgalat nevében:

datum iskolavédono

Gybngybs Viros Onkormanyzata
I sz. Ifjisagi és Iskolavéddndi Szolgdlat
Gyongydsi Kolping Katol.ikus
Szakképzd Iskola és Szakiskola
3200 Gydngyds, Kohary u. 2.
Koéd: 100097617 = Tel.: 37/300-580
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7.2. LEGITIMACIOS ZARADEK-2

020, OF,

Az iskola neveldtestiilete és alkalmazotti kozossége a Szakmai Programot ... ..

napjén tartott hatarozatképes rendkiviili nevel6testiileti-alkalmazotti iilésén 4t nem ruhézhat6

@] & l AOLC

jogkorében ...~ ... %-os igenld szavazattal ./ B0 hatarozatszamon elfogadta. Az

elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai és az iskola alkalmazottai az aldbbiakban hitelesito

alairasukkal tanusitjak.

Gyongyos, ... ho i X

2 f i /
/ ) p
....... Voreges. JloLpo et

iské’laigazgaté

96



7.3. NYILATKOZAT

A Gyongydsi Kolping Katolikus Szakképzo Iskola és Szakiskola Szakmai Programjat megfelelonek

itélem és elfogadom. Végrehajtését a magam szamara kotelez6 érvény(inek tartom.

Gydngyos, ...
Nevelotestiilet és alkalmazotti kozosség:
1. Balogh Edit . . %
i) 1 ol ;

2. Benedek Ferencné I R Ao o
3. Kiss Annamaria P @ I T N T
4. Cseh Zoltan "/M e i
5. Elohzi Rita Cé— D3~
6. Fehér Ferenc ﬁ, (2] g .
7. Ferenczné Gal6 Ildiké e el i gy
8. Fulop Zsuzsa
9. Hegede Marta 4(@({ ‘ { & ’.'A‘K
10. Jozsané Varga Maria f“' 2@ Ve Mana
11. Juhdszné Blasko Maria

'L»L«F Nlonds bi \
12. Nagy Miklos &(‘ - L_//LLF\
13. Nyari Anikd [\, (\
14. Pesti Gyérgyné (AN (71/\L
15. Prokai Istvan B \&¥,\ \\\K/\-/
16. Radeczky Attil / / W

e ‘oé/)&e?(dfwvg‘ﬁ C‘
17. Toth Lajos Mérton J oM Jék,\
18. Urbanné Okros Gabriella /&‘/(1/2/76( C:/Ié 355 Jﬂ(z;/’/”c//c
. ™ ' i/ .

19. Varga Kalman A S oA Ltlote
20. Varga Kalméanné //‘L ,’&\ o u’yilal,( e Q'
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7.4. LEGITIMACIOS ZARADEK-3

Az iskola 11950 424  szamu hatdrozataval elfogadott Szakmai Programjat a nevelOtestiilet

képviseletében dontési hataskorében "2/

igazgatoja.

Gyongyos, ... e i ;
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Igazgato

Gyongyosi Kolping Katolikus

Szakképzd Iskola és Szakiskola



KOLPING
Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntarté Szervezet

130/2020.08,06 Hsz.

Hatarozat

A Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet a

Gybngytsi Kolping Katolikus Szakképzd iskola és Szakiskola
3200, Gyongyts, Kohdry Ut 2. OM031646

Szakmal Programjét a szakképzésrol szold 2019, év LXXX, tdrvény 12, § b) valamint
szakképzésrdl 52010 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 94. § (1) d) alapjan

jévéhagyja,
Budapest, 2020, augusztus 6.
» v%:',\.\m‘.;, > Ea
r o ",('nl;'” <3 . s o
fF o N Banhidy Vajk
L ’ s KOSZ2I152
! ! 2 igazgato
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1134 Budapest, Huba u. 6., Postacim: 1300 Budapest, Pf. 9.
Tel: (06-1)/430-0306, Fax: (06-1)/430-0307, E-mail: iroda@koszisz. hu
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